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ОТ ВОЛГИ ДО БАЙКАЛА

О том, какие изменения произошли в 
обеспечении жильём военнослужащих 
ЦВО, удалось ли реализовать новую 
форму жилищного обеспечения – жи-
лищную субсидию, что показал ме-
тод предварительного распределения 
жилья, рассказывает заместитель 
начальника ФГКУ «Центррегионжи-
льё» Валерий ОВЧАРЕНКО.

Обеспечение жильём воен-
нослужащих – это не благотво-
рительная акция, это процесс, 
выстроенный на букве закона и 
регламентированный соответству-
ющими нормативно-правовыми до-
кументами. Необходимо понимать, 
что бесплатное жильё предоставля-
ется Минобороны России только 
тем военнослужащим, которые со-
гласно действующему закону имеют 
на него право и признаны нуждаю-
щимися в установленном порядке.

Так, Министерство обороны 
обеспечивает постоянным жильём 
военнослужащих и граждан, уво-
ленных с военной службы, признан-
ных нуждающимися в обеспечении 
жильём согласно Жилищному ко-
дексу РФ (ст. 57) по достижении 
общей продолжительности военной 
службы 20 лет и более, а при уволь-
нении – по трём льготным основа-
ниям (по достижении предельного 
возраста пребывания на военной 
службе, по состоянию здоровья или 
в связи с организационно-штатны-
ми мероприятиями) при общей про-
должительности военной службы 10 
лет и более.

Служебным жильём обеспечи-
ваются все военнослужащие, про-
ходящие службу по контракту, кото-
рые состоят в списках нуждающихся 
по месту прохождения службы.

На 1 мая 2016 года Центральным 
региональным управлением были 
выполнены социальные обязатель-
ства по обеспечению жильём воен-
нослужащих: из них 679 реализова-
ли право на постоянное жильё, 1568 
– на служебное. Для справки: 126 
военнослужащих получили кварти-
ры в натуральном виде, 8 человек 
приобрели квартиры посредством 
реализации государственного жи-
лищного сертификата (ГЖС), 520 – 
получили жилищную субсидию.

В ходе масштабных организа-
ционно-штатных мероприятий, 
проводимых в Вооружённых Силах 
в период с 2009 по 2011 год, подле-
жали сокращению 115 тысяч долж-
ностей офицеров и 140 тысяч долж-
ностей прапорщиков и мичманов, 

что привело к резкому увеличению 
количества военнослужащих, не 
обеспеченных постоянным жи-
льём, и, соответственно, к росту со-
циальной напряжённости. Чтобы 
стабилизировать ситуацию, была 
проведена реорганизация органов 
жилищного обеспечения. Поэтому 
в 2010 году в Минобороны России 
был создан единый орган, уполно-
моченный решать жилищные во-
просы военнослужащих, – Депар-
тамент жилищного обеспечения с 
его территориальными подразде-
лениями в каждом военном окру-
ге. Основные цели реорганизации 
– упрощение порядка обеспечения 
жильём военнослужащих, повы-
шение открытости всей системы 
жилищного обеспечения, миними-
зация коррупционных рисков.

На территории Центрального 
военного округа сейчас осуществля-
ют деятельность 5 отделов (Самара, 
Новосибирск, Иркутск, Оренбург, 
Саратов) и 15 отделений по субъ-
ектам Российской Федерации, что 
обеспечивает максимальную эф-
фективность жилищного обеспече-
ния военнослужащих.

ФГКУ «Центррегионжильё» ак-
тивно использует в своей деятель-
ности информационно-компью-
терные технологии, что позволяет 
своевременно и качественно вы-
полнять большие объёмы работы. В 
частности, в целях усовершенство-
вания порядка учёта создан единый 
электронный реестр военнослужа-
щих, нуждающихся в жилье. Он со-
держит более 328 тысяч записей.

Важный момент – встать на 
очередь достаточно один раз. Воен-
нослужащий единожды признаётся 
нуждающимся в обеспечении жи-
лым помещением, и при переводе 
к новому месту службы повторной 
постановки на учёт не требуется.

Военнослужащие получают от 
ФГКУ «Центррегионжильё» имен-
ные извещения о распределённых 
им квартирах напрямую. Все лиш-
ние «передаточные звенья» из про-
цесса исключены.

У военнослужащего есть воз-
можность самостоятельно опре-
делиться с формой обеспечения 
постоянным жильём. Он может 
выбрать получение квартиры в 
натуральном виде, получение жи-
лищной субсидии, реализацию 
ГЖС, получение целевого жилищ-
ного займа в рамках накопитель-
но-ипотечной системы. При этом 
можно задействовать собственные 

накопления, что является весьма 
важным обстоятельством.

По состоянию на 1 января 2016 
года очередь на обеспечение посто-
янным жильём составляла 4719 во-
еннослужащих по Центральному во-
енному округу. До 1 мая этого года на 
учёт было принято ещё 564 человека.

Всего с начала 2016 года посто-
янным жильём обеспечено 646 во-
еннослужащих, а также по результа-
там проверки документов утратили 
право на обеспечение постоянным 
жильём 128 человек. Таким образом, 
в настоящее время на учёте нуждаю-
щихся в постоянном жилье состоят 
4723 военнослужащих, 152 мы уже 
предложили квартиры.

Считаю необходимым упомя-
нуть работу с такими общественны-
ми организациями, как Обществен-
ная палата РФ, «Офицеры России», 
Национальная ассоциация объеди-
нений офицеров запаса Вооружён-
ных Сил «Мегапир». Вспоминаю 
мои первые встречи с военнослужа-
щими и представителями этих орга-
низаций: атмосфера была накалён-
ной, пронизанной недовольством и 
недоверием. И это неудивительно, 
так как у многих военнослужащих в 
тот момент за плечами было 5–7 лет 
бесквартирной жизни, а в отдель-
ных случаях и более. Благодаря тес-
ному взаимодействию с обществен-
ными организациями удалось снять 
основную массу вопросов, которые 
волновали офицеров.

Мы ввели плановое начало, 
убрали многолетнюю очередь, и во-
прос из постыдного, когда государ-
ство в лице Минобороны не выпол-
няло свои обязательства перед теми, 
кто его защищает, превратился в ра-
бочий. После трёх лет напряжённой 
работы мы увидели хвост очереди. 
Теперь осталось купировать этот 
хвост до ежегодной текущей потреб-
ности. Что это означает? Сколько 
военнослужащих встало на учёт в 
текущем году, стольких мы и долж-
ны обеспечить жильём.

Предварительное распределе-
ние квартир производится департа-
ментом по факту постройки дома. 
И пусть не везде подключены ком-
муникации, пусть нет управляющей 
компании, а кое-где временно от-
сутствуют правоустанавливающие 
документы, но... военнослужащий, 
получая извещение на конкретную 
квартиру, может прийти и лично 
осмотреть будущее жильё, даже про-
контролировать выполнение отде-
лочных работ. И ещё – самое глав-

ное: за то время, которое проходит 
от момента предварительного рас-
пределения до момента заселения, 
семья военнослужащего принимает 
решение о том, согласна ли она за-
селиться в предлагаемую квартиру 
или нет. Своевременное получение 
согласия от потенциальных ново-
сёлов – в этом состоит одна из ос-
новных целей предварительного 
распределения.

Постепенно внедряется в прак-
тику и новая форма обеспечения 
жильём – жилищная субсидия. 
Предоставление субсидий началось 

с августа 2014 года. Хочу обратить 
внимание, что в тот момент на со-
трудников органов жилищного обе-
спечения была возложена особая 
ответственность за правомерные и 
безошибочные решения по предо-
ставлению жилищной субсидии, 
принимаемые в кратчайшие сроки.

Дело в том, что, если военнос-
лужащий получил квартиру в на-
туральном виде и потом выясни-
лись какие-то его неправомерные 
действия, можно всё вернуть назад 
в административном или судеб-
ном порядке. Но если ошибочно 
предоставлена субсидия, тут уже 
очень сложно вернуть деньги в 
казну государства, только в судеб-
ном порядке. В настоящее время 
средний размер жилищной субси-
дии составляет 5,4 млн рублей. Это 
и есть цена ошибки. А если таких 
ошибок будет много….

Сам порядок получения жилищ-
ной субсидии достаточно прост. Во-
еннослужащий, признанный нуж-
дающимся в постоянном жилье, в 
установленном порядке заключает 
с надёжным банком договор об от-
крытии счёта и пишет заявление о 
перечислении жилищной субсидии. 
Потом подаёт эти два документа в 
жилищные органы, и в течение ме-
сяца деньги поступят на счёт воен-
нослужащего. В этом заключается 
ещё одно преимущество жилищной 
субсидии: военнослужащему не 
нужно стоять в многолетней очере-

ди, ждать, когда дома в избранных 
населённых пунктах будут приобре-
тены путём постройки или покупки. 

В общем, жилищная субсидия 
является надёжным инструментом 
оперативного решения задач жи-
лищного обеспечения, имеет ряд 
преимуществ перед обеспечением 
жильём в натуральной форме и 
реально способна решить жилищ-
ную проблему в максимально сжа-
тые сроки.

Практика показывает, что не-
сколько форм обеспечения жильём 
– это всегда лучше, чем одна. Кста-
ти, жилищная субсидия – един-

ственная форма жилищного обе-
спечения, за которую полностью 
отвечает Департамент жилищного 
обеспечения Минобороны России. 
С начала 2016 года на предоставле-
ние жилищных субсидий выделе-
но 5,8 млрд рублей, что позволило 
предоставить субсидии с февраля по 
май 520 военнослужащим. Законом 
о бюджете на 2016 год предусмотре-
ны бюджетные средства в размере 
36 млрд рублей, что позволит предо-
ставить в 2016 году жилищные суб-
сидии 6,5 тыс. военнослужащих.

Вообще, жилищная субсидия 
– универсальный финансовый ин-
струмент. Получив её, военнослу-
жащий сам выбирает населённый 
пункт, улицу, дом, этаж, планировку, 
где желает приобрести жильё. Кста-
ти, это может быть сразу несколько 
квартир или даже коттедж. Такие 
примеры есть. В определённой сте-
пени эта форма жилищного обе-
спечения стимулирует к служебному 
росту – чем дольше офицер служит, 
чем большим профессионалом свое-
го дела он становится, тем выше по-
вышающий коэффициент для рас-
чёта субсидии и больше денежных 
средств он получает. И чем больше 
семья, тем больше размер субсидии.

Избрав жилищную субсидию 
как форму обеспечения, военнос-
лужащий может использовать её с 
привлечением средств материнского 
капитала, кредитных и собственных 
средств, которые он вправе исполь-
зовать на приобретение не только по-
строенного, но и строящегося жилья.

Полагаю, что жилищная субси-
дия позволит свести к минимуму 
возможность использования серых 
схем при обеспечении военнослу-
жащих жильём в натуральном виде 
и сэкономит средства федерального 
бюджета.

Ввиду того что Министерство 
обороны прекратило финанси-
рование строительства (покупки) 
постоянного жилья с 2016 по 2027 
год, жилищная субсидия в обо-
зримом будущем будет одной из 
основных форм жилищного обе-
спечения военнослужащих посто-
янным жильём.

Сергей КОРОГОД

  
Им стала жилищная субсидия

У каждой женщины есть любимые 
цветы. Казалось бы, русским девча-
там свойственна привязанность к 
ромашкам, анютиным глазкам, гла-
диолусам. Ну, можно представить и 
розы. Но тюльпаны…

Именно эти цветы полюбила Та-
тьяна Чуракова, когда вдохнула их 
аромат весной 2014 года в Крыму.

Как она очутилась там, в цен-
тре Крымского полуострова, до сих 
пор не укладывается в её голове. 
Всего год, как заключила контракт 
после медицинского колледжа, 
служила санинструктором мино-
мётной батареи в родной Самаре. 
За окном февраль, морозы, а тут 
на тебе – командировка в тёплую 
южную весну!

– Поверьте, я не раз бывала 
на учениях, в командировках, по-
настоящему ощутила, как это со-
вершать марш-броски, бегать по 
окопам, а затем совершенно раз-
битой, в пыли, возвращаться в па-

латку. Но та командировка в Крым 
запомнилась мне на всю жизнь, – 
признаётся Татьяна.

Впрочем, о ней она практически 
ничего не рассказывает. Разве что о 
тех же буднях в палаточном городке, 
занятиях по боевой, строевой, фи-
зической и общественно-государ-

ственной подготовке. Да ещё о том, 
что не всегда была возможность свя-
заться с родными, которые и не ве-
дали о командировке, о прекрасных 
условиях, которые были созданы 
там для девчат. Слово «там» она про-
износит часто, и каждый понимает, 
что вкладывается в это… 

– А запомнилась та весна тем, 
что в нашу просторную женскую 

палатку 8 Марта неожиданно вошёл 
сам комбриг Виталий Герасимов! 
– Татьяна так оживилась, словно 
вспорхнула, вообразив, наверное, 
тот миг. – Представляете, полевой 
лагерь, мы в Крыму, и вдруг входит 
сам полковник Герасимов и каж-
дой вручает по букету прекрасных 
весенних тюльпанов… Вот те пер-
вые в моей жизни тюльпаны и тот 
праздник я не забуду никогда!

Когда завершилась команди-
ровка в Крым, Татьяна сообщила 
родителям, что её направляют в Тад-
жикистан. Родные ахнули: куда же, 
мол, наша солдатка снова рванула?

Но дочь профессионального 
водителя Олега Александровича и 
медсестры Светланы Васильевны, 
больше получившая воспитание от 
дедушки и бабушки, была уверена 
в себе, связав свою жизнь с военной 
медициной, с армией.

– Я очень многое, что приго-
дилось в жизни, получила от деда 
Александра Николаевича, участни-
ка Великой Отечественной войны, 
и бабушки Татьяны Васильевны, – 
рассказывает Татьяна Чуракова, а у 
самой аж слезинки покатились по 
щекам. – Они очень любили меня 
и даже баловали. Я гордилась, ког-
да на праздники шла рядом с ними, 
увешанными наградами…

А ещё она с благодарностью 
вспоминает своего первого коман-
дира – капитана Максима Беляева.

– Он умел раскрывать секреты 
мужских взаимоотношений в ар-
мии, учил находить общий язык, 
налаживать дружеские отношения.

Только в Куляб, куда она 
была распределена на должность 
фельдшера дивизиона, Татьяна Чу-
ракова ехала с некоторой опаской, 
хотя на груди уже сверкала медаль 
«За возвращение Крыма».

– Когда приехала сюда, никак 
не ожидала, что сомнения так бы-
стро рассеются, – говорит теперь 
она. – И коллектив, и командиры 
были, как и во всех частях, где я 
служила. Да и сам военный городок 
очаровал меня.

– Заканчивается ваш контракт. 
Хотите вернуться на Родину?

– Честно скажу: я полюбила этот 
край и свой воинский коллектив. 
Если была бы возможность, то сно-
ва вернулась бы именно в Куляб, где 
весной на холмах полигона появля-
ются тюльпаны…

Хулькар ЮСУПОВ

 
Их подарил ей комбриг два года назад 

в Крыму

Когда Татьяну после Крыма направили 
в Таджикистан, родители ахнули: «Куда наша 
солдатка снова рванула…»

В ЦВО на учёте нуждающихся в постоянном 
жилье состоят 4723 военнослужащих
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В Екатеринбурге, в областной 
детско-юношеской библиотеке, 
на мероприятии, приуроченном к 
120-летию со дня рождения мар-
шала Георгия Жукова, собрались 
ветераны войны и военной служ-
бы, школьники и студенты. 

Началась встреча с презента-
ции книги Анатолия Кириллова 
и Григория Каёты «Урал в жизни 
Маршала Победы», вышедшей 
в издательстве «Уральский рабо-
чий» тиражом в 3 тысячи экзем-
пляров. Председатель правления 
регионального отделения  обще-
ственной организации «Фонд 
Г.К. Жукова» полковник в отстав-
ке Анатолий Войтенко рассказал, 
что по инициативе директора 
Центра истории Свердловской 
области Анатолия Кириллова и 
журналиста, писателя и краеведа 
Григория Каёты было подготов-
лено уникальное информацион-
но-просветительское издание, 
которое обращено прежде всего к 
молодёжи. Под одной обложкой 
авторы собрали материалы, по-
свящённые замечательному со-
ветскому полководцу, участнику 
четырёх войн, четырежды Герою 
Советского Союза Георгию Кон-
стантиновичу Жукову, чьё имя 
тесно связано с Уралом. Авторам 
удалось правдиво рассказать о 
его полководческом таланте, его 
жизни в годы триумфа и опалы, 
подробно осветить службу и об-
щественную работу полководца в 
уральский период деятельности с 
1948 по 1953 год, когда он коман-
довал войсками Уральского воен-
ного округа. 

Один из авторов книги, Ана-
толий Кириллов, подчеркнул, что 
в современных условиях, когда 
предпринимаются попытки ис-
казить историю, принизить роль 
советского народа в победе над 
фашизмом, облить грязью име-
на героев, отважно воевавших 
на полях сражений, мы просто 
обязаны противопоставить этому 
объективный взгляд на события. 
Взгляд, основанный на воспоми-
наниях людей, которые были не-
посредственными участниками 
тех событий. 

Георгий Жуков родился вда-
ли от Урала, но наш край прочно 
вошёл в его жизнь. Здесь Жуков 
начинал военную службу рядо-
вым красноармейцем в 1918 году 
и позже командовал войсками 

УрВО. Под его руководством 
бойцы Красной Армии, среди 
которых было немало уральцев, 
били японских милитаристов на 
Халхин-Голе и германских фа-
шистов на фронтах Великой От-
ечественной. За несколько лет 
Жуков сумел создать из заштат-
ного образцовый военный округ. 
Уральцы полюбили полководца, 
который был прост в общении с 
людьми, вникал в проблемы ра-
бочих и крестьян, и они дважды 
избирали его депутатом Верхов-
ного Совета СССР. И не пожале-
ли об этом.

Вот как написано в книге о 
Жукове-депутате. В деревне Кир-
ги, куда ехал депутат, на околице 
его встретила ватага ребятишек 
– все раздетые, без шапок – так 
спешили, что не успели одеться: 
«Оказалось, они из местного дет-
дома. Приглашают Георгия Кон-
стантиновича к себе в гости. Как 
отказать? Пошёл, познакомился, 
рассказал о войне, расспросил 
о жизни детдома. Напоследок 
спросил: «Чем вам помочь?». 
Дети хором: «Дядя Жуков, помо-
ги нам купить духовой оркестр». 
Он пообещал, и спустя месяц 
детдом получил медные трубы и 
барабаны». 

И ещё несколько строк из 
книги: «...В селе Знаменском 
одна старушка, потрясая лохмо-
тьями своей одежды, зло прокри-

чала: «Товарищ Жуков, передавай 
товарищу Сталину, как живут 
колхозники-реможники». Дерев-
не, извечной кормилице городов, 
нужно было помогать, и депутат 
Жуков помогал чем мог: списан-
ной техникой, запчастями, дви-
гателями. В трудные дни уборки 
урожая по его приказу в колхозы 
направлялись грузовики и лич-
ный состав».

К сожалению, об ураль-
ском периоде жизни Георгия 
Константиновича сохранилось 
очень мало документальных 
свидетельств. И каково же было 
удивление Кириллова, когда он 
совершенно случайно купил в 
Москве видеокассету «Хроника 
сталинского Урала» и обнаружил 
на ней кадры с парада Победы 
в Свердловске в 1952 году. Эти 
кадры, а также документальную 

хронику, показывающую Жукова 
в битве на Халхин-Голе, во время 
обороны Москвы и Ленинграда, 
на параде в Москве в 1945 году, 
кадры открытия памятника мар-
шалу Жукову в Екатеринбурге в 
1995 году, читатели смогут по-
смотреть в специальном при-
ложении к изданию – на DVD 
«Наш Жуков». 

Собравшиеся в библиотеке 
послушали также воспоминания 
автора памятника Жукову скуль-
птора Константина Грюнберга, 
тележурналиста Нины Ерофее-
вой, ветеранов Великой Отече-
ственной войны полковников в 
отставке Михаила Егорова и Ми-
хаила Ершова, писателя Сергея 
Гущина.

Маргарита ЛИТВИНЕНКО

 
Урал в жизни Маршала Победы

В IV областной викторине «Маршал Г.К. Жуков – 
полководец Победы» приняли участие более 
300 человек
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