	
	Выплаты за счет экономии ФОТ

	
	За счет сокращения личного состава 
	За счет изменения качественных характеристик личного состава 

	
	Вариант 1
	Вариант 2

	Нормативный акт
	Приказ №1010 
	Коллективный договор (Положение об оплате труда)

	Основания для принятия 
	Указ Президента №1459-2006
	ТК РФ,  приказ Министра №255-2014, 3910-2013г.

	Кто определяет порядок (процедуру) выплаты и принимает решение о выплате при наличии средств 
	Министр 

(имеет право, уполномочил Президент)


	Руководитель организации 

(имеет право, уполномочил Министр)

	Кто издает приказ о выплате, содержащий достоверную и аргументированную информацию, на основе фактов (ИД -2017)
	Руководитель организации 

В соответствии с п. 6 №1010, ст. 22 ТК РФ 

(ОБЯЗАН выплатить при выполнении показателей премирования работником)

(работник ГАРАНТИРОВАЛ себе выплату, выполнив показатели премирования)
	Руководитель организации 

В соответствии с п. 62 №255, ст. 22 ТК 

(ИМЕЕТ ПРАВО принимать решение о выплате, и ОБЯЗАН выплатить при выполнении показателей премирования работником)

(работник ГАРАНТИРОВАЛ себе выплату, выполнив показатели премирования)

	Основания для издания приказа
	Рапорт с оценкой исполнения должностных (специальных) обязанностей (п. 6 №1010, ИД-2017)
	Рапорт с оценкой исполнения должностных (специальных) обязанностей  (ИД-2017), Кол. дог.

	Оценка работы


	Непосредственный начальник 
	Непосредственный начальник

	Оценка на основе
	Результатов исполнения должностных обязанностей (п. 7 №1010)
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности (п. 32 №255)

	Оцениваемые показатели 
	Не установлены (выполнил – не выполнил должностные)
	Кол. дог., ЛНА организации

	Право лишать
	П. 11 приказа 1010
	П. 63 приказа 255, Кол. дог.

	Основания лишения
	Привлечение, «химия» в хоз. деятельности
	За установленные случаи неисполнения, нарушений

	Право снижать
	Не установлено 
	П. 63 приказа 255, Кол. дог.

	Основания снижения  
	Нет оснований
	За установленные случаи неисполнения, нарушений

	Право увеличивать
	П. 9 приказа 1010
	Кол. дог, ЛНА организации (в №255 – не нашел!)

	Основания увеличения
	За особо важные и сложные задания
	Кол. дог, ЛНА организации

	Объемы средств премирования на организацию 
	= расчетная сумма * фактическое кол-во л/с 
	= экономия – (все выплаты + резерв)

	(естественно, что за их пределы выходить нельзя – нельзя выплатить больше, чем есть)

	Расчетные показатели
	- расчетная сумма (размер устанавливает Министр)


	- сумма для расчета на одного работника = сумма экономии/кол-во ед.

(Кол. дог.)

	
	- факт. работа/ расчетный период
	- факт. работа/ расчетный период

	
	- коэффициенты повышающие от 1 до 5
	- показатели повышения (%) в Кол. дог., ЛНА организации

	
	- коэффициенты понижающие – не предусмотрены
	- показатели снижения (%) в Кол. дог.,  ЛНА организации

	Расчет премии
	= расчетная сумма * (факт. работа/ расчетный период) * повышающие коэффициенты (п. 9)
	= сумма для расчета премии на одного работника * (факт. работа/ расчетный период) * коэффициенты (повышающие или понижающие – нарушитель или герой)


