В Московский гарнизонный военный суд
123007, г. Москва, Хорошевское шоссе, д.38 Д

от заявителя: хххх
Ответчик: Министерство обороны Российской Федерации

Адрес места нахождения ответчика: 119160

г. Москва, ул. Знаменка, д.19

Заинтересованное лицо: Федеральное бюджетное учреждение 
«Управление финансового обеспечения Министерства обороны

Российской Федерации по г. Москве и Московской области»

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

 о взыскании своевременно не выплаченной 

мне части денежного довольствия в виде 

Ежемесячного Денежного Поощрения (ЕДП) в размере 

одного оклада по ранее занимаемой воинской должности

за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года.
Я, хххх
7 октября 2007 года я достиг предельного возраста пребывания на военной службе.

14 апреля 2008 года начальником ххххх был издан приказ № ххх о моём увольнении с военной службы. 
18 апреля 2008 года начальником хххх издан приказ №  ххх о зачислении меня в распоряжение в связи с невозможностью своевременного исключения из списков части, как необеспеченного жилой площадью.
С 19 апреля по 30 ноября 2008 года мне была произведена выплата денежного довольствия без учёта дополнительной выплаты в виде Ежемесячного Денежного Поощрения (ЕДП) в размере одного оклада по ранее занимаемой воинской должности в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.02.2005 года № 177.

В результате незаконных действий должностного лица Министерства обороны Российской Федерации – начальника хххх, мне было выплачено денежное довольствие, как проходящему военную службу в распоряжении не на воинской должности за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года в меньшем, чем положено размере без учёта причитавшейся мне ежемесячной выплаты ЕДП в размере одного оклада по ранее занимаемой воинской должности в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.02.2005 года № 177.

Тем самым, в результате незаконных действий должностного лица, мне был нанесён материальный ущерб, связанный с невыплатой причитавшейся мне в соответствии с действующим законодательством  части денежного довольствия, тк ЕДП является составной частью ежемесячного денежного довольствия, выплачиваемого мне как военнослужащему, проходящему военную службу по контракту не на воинской должности в распоряжении.
В соответствии со ст.37 Конституции РФ «Каждый имеет право на труд и на вознаграждение за труд без какой либо дискриминации»

В соответствии с п.1 ст. 10 ФЗ «О статусе военнослужащих», право на труд реализуется      военнослужащими посредством прохождения военной службы.

Согласно п.4 ст. 42 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», военнослужащий может проходить военную службу не на воинских должностях в случаях: нахождения в распоряжении командира (начальника). Федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента РФ могут быть установлены другие случаи прохождения военнослужащими  военной службы не на воинских должностях (п.4 в ред. Федерального закона от 06.07.2006 № 105-ФЗ).

К таким случаям относятся:

    - п. «и» ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999г. № 1237 Порядок зачисления в распоряжение командира (начальника) - При невозможности своевременного исключения военнослужащего, уволенного с военной службы, из списков личного состава воинской части в случаях, предусмотренных Федеральным законом и Настоящим Положением, - до его исключения.

- абз.2 п.1 ст.23 ФЗ «О статусе военнослужащих» (с изменениями и дополнениями) – Военнослужащие-граждане, общая продолжительность военной службы которых составляет 10 лет и более, нуждающиуся в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, без их согласия не могут быть уволены с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления им жилых помещений.

 - п.17 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы «Порядок увольнения военнослужащих с военной службы и исключения их из списков личного состава воинской части» - Военнослужащий, общая продолжительность военной службы которого составляет 10 лет и более, нуждающийся в улучшении жилищных условий по нормам, установленнымФедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, без их согласия не может быть уволен с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с ОШМ без предоставления ему жилого помещения по нормам жилищного законодательства.

Эти законодательные нормы находятся в прямой взаимосвязи и являются социальными гарантиями в том, что военнослужащий не будет уволен (исключен из списков личного состава воинской части) без жилья.

 Согласно части 2 статьи 3 и части 2 статьи 4 Федерального закона РФ от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» для военнослужащих указанным Федеральным законом устанавливается единая система правовой и социальной защиты, правовая защита военнослужащих является функцией государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных правовых актах прав, льгот, гарантий и компенсаций лиц, проходящих военную службу, и иных мер их социальной защиты, а так же правовой механизм их реализации. Правовые и социальные гарантии военнослужащих, меры материального и иных видов обеспечения, предусмотренные указанным Федеральным законом, не могут быть отменены или снижены иначе как путем внесения изменений и дополнений в этот закон.

Никто не вправе ограничивать военнослужащих и членов их семей в правах и свободах, гарантированных Конституцией РФ и Федеральным законом «О статусе военнослужащих».

Обеспечение военнослужащих дополнительными выплатами предусмотрено статьей 13 этого же Федерального закона.

В соответствии со статьёй 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, месячных и иных дополнительных выплат. При этом размеры дополнительных выплат определяются Правительством РФ, а порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием – Министерством обороны РФ.

Пунктом 9 статьи 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» установлено, что военнослужащим, проходящим службу по контракту, кроме выплат, предусмотренным настоящим Федеральным законом, Президентом РФ, Правительством РФ, а в пределах выделенных ассигнований Министром обороны РФ могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим. Указанные надбавки и выплаты устанавливаются дифференцировано в зависимости от нахождения в подчинении военнослужащих личного состава, сложности, объема и важности выполняемых задач.

В соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2005 г. № 177 «О ежемесячном денежном поощрении отдельных категорий военнослужащих и сотрудников, имеющих специальные звания», военнослужащим, проходящим службу по контракту (за исключением указанных военнослужащих замещающих должности в центральных аппаратах соответствующих федеральных органов исполнительной власти) с 1 марта 2005 года выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской должности.

Пунктом 106 «Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих ВС РФ» (утверждённого приказом МО РФ от 30 июня 2006 года № 200) установлено, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за исключением военнослужащих, занимающих воинские должности в центральном аппарате Министерства обороны, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской должности. 
Денежное довольствие, включая ЕДП подлежит выплате за весь период прохождения военной службы и нахождения в распоряжении.

В соответствии с «Порядком обеспечения денежным довольствием военнослужащих ВС РФ» утверждённой Приказом МО РФ от 30.06.2006 года № 200 и Приказом МО РФ от 01.02.2008 года № 35 «О повышении денежного довольствия военнослужащих вооружённых сил РФ» размер должностного оклада по воинской должности соответствующего 6 тарифному разряду был установлен и составлял у меня: 
- в период с 1 апреля по 30 сентября 2008  года -  2289 рублей.

- в период с 1 октября по 30 ноября 2008 года - 2496 рублей.

Таким образом, за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года  мне была положена и причиталась выплата ЕДП в следующих размерах:

за апрель 2008 года: 
=   2289х(30-18)/30= 915,6 руб.
за май 2008 года: 

=   2289 руб.
за июнь 2008 года: 

=   2289 руб.
за июль 2008 года: 

=   2289 руб.
за август 2008 года: 

=   2289 руб.
за сентябрь 2008 года: 
=   2289 руб.
за октябрь 2008 года: 
=   2496 руб.
за ноябрь 2008 года: 
=   2496 руб.
ИТОГО : 


17352,6 руб.
Таким образом, причинённый мне материальный вред за период с 18 апреля по 30 ноября 2008 года исходя из размеров должностных окладов, действовавших на момент совершения невыплат, составил 17 352 (Семнадцать тысяч триста пятьдесят два) рубля 60 (шестьдесят) копеек.
Тк ЕДП выплачивается всем военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, а так же проходящим военную службу не на воинских должностях – в распоряжении командиров и начальником, к которым отношусь и я как проходящий военную службу в распоряжении с 18 апреля 2008 года по настоящее время, что подтверждается выписками из приказов, то Министерством обороны Российской Федерации денежные средства, выделяевшиеся для выплаты мне ЕДП в размере одного оклада по ранее занимаемой воинской должности, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.02.2005 года № 177, были использованы не по назначению.

 Следовательно, должностными лицами Министерства обороны ответственными за реализацию моих социальных гарантий, к которым относится и своевременная выплата причитавшегося мне денежного довольствия в полном объёме, в соответствии с действующим законодательством, включая и ЕДП в размере одного оклада по ранее занимаемой воинской должности, в отношении меня был нарушен закон, что привело к нарушению моих Конституционных прав, на своевременное получение денежного довольствия, гарантированного мне Федеральным законом «О статусе военнослужащих»
 Тем самым по вине должностных лиц Министерства обороны, гарантировавшего соблюдение моих прав и социальных гарантий в соответствии с п.2 моего контракта, допустивших в отношении меня нарушение действующего законодательства, были нарушены мои права на своевременное получение причитавшегося мне денежного довольствия в полном объёме, включая положенную ежемесячную выплату денежного поощрения (ЕДП) в размере одного оклада по воинской должности и нанесён мне материальный ущерб.
До настоящего времени командованием и Финансовыми органами Министерства обороны, ответственными за своевременную выплату мне денежного довольствия в полном объёме, мои нарушенные права не были восстановлены, а часть причитающегося мне денежного довольствия включая ЕДП в размере одного оклада за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года, так и не была выплачена.

Каких либо оснований для командования и финансовых органов Министерства обороны РФ не выплачивать мне в период с 19 апреля по 30 ноября ЕДП в размере одного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2005 года № 177 законом не предусмотрено.
В соответствии с действующим законодательством мои нарушенные права на своевременное получение денежного довольствия в полном объёме в соответствии с действующим законодательством, включая ЕДП в размере одного оклада по ранее занимаемой воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2005 года № 177 подлежат восстановлению в полном объёме, а материальный ущерб, причинённый в результате незаконных действий должностных лиц Федерального органа исполнительной власти, подлежит возмещению исходя из расчёта размера должностного оклада по 6 тарифному разряду, установленному на день вынесения судебного решения.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2011 года № 225 «О повышении денежного довольствия военнослужащим и сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти» размеры окладов по воинским должностям и воинским званиям военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в Министерстве обороны РФ повышены в 1,065 раза.

Следовательно материальный ущерб, причинённый мне в результате незаконных действий должностными лицами Министерства обороны, подлежит возмещению путём выплаты причитавшегося мне ЕДП за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года, которая должна рассчитываться и производиться  исходя из размера окладов по воинским должностям, соответствующим 6 тарифному разряду, установленным на 1 апреля 2011 года - 2658 рублей, что составляет: 
за 12 дней с 19 по 30 апреля 2008 года: 
=   2658х(30-18)/30= 1063 руб.
за май 2008 года: 

=   2658 руб.
за июнь 2008 года: 

=   2658 руб.
за июль 2008 года: 

=   2658 руб.
за август 2008 года: 

=   2658 руб.
за сентябрь 2008 года: 
=   2658 руб.
за октябрь 2008 года: 
=   2658 руб.
за ноябрь 2008 года: 
=   2658 руб.
ИТОГО : 


   19669 руб.
Всоответствии со ст. 1069 Гражданского кодекса Российской Федерации :Ответственность за вред, причинённый государственными органами, органами местного самоуправления, а также должностными лицами 

«Вред, причинённый гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в результате издания не соответствующего закону или иному правовому акту акта государственного органа или органа местного самоуправления, подлежит возмещению. Вред возмещается за счёт соответствующей казны Российской Федерации, казны субъекта Российской Федерации или казны муниципального образования.
При подаче заявления в суд, в соответствии со ст. 333 (19) Налогового кодекса РФ, мной была уплачена госпошлина в размере 4% от цены иска – 787 рублей.
На основании выше изложенного для восстановления моего нарушенного права на своевременное получение денежного довольствия в полном объёме в соответствии с действующим законодательством, включая ЕДП в размере одного оклада по воинской должности, в соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2005 года и возмещения причинённого мне материального ущерба (вреда), в виде недополученного причитавшегося мне денежного довольствия по вине должностных лиц МО РФ, руководствуясь ст.ст. 2, 18, 19, 37, 45, 46 Конституции РФ; ст.21 Федеральным Законом РФ от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; ст.ст. 318, 1069, 1071, 1091 Гражданского кодекса РФ;  ст.ст.3, 131 ГПК РФ
ПРОШУ СУД:

1. Признать нарушение моих прав на своевременное получение денежного довольствия в полном объёме в соответствии с действующим законодательством, включая Ежемесячное Денежное Поощрение (ЕДП) в соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2005 года за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года и причинение мне материального ущерба (вреда) незаконными действиями (бездействием) должностного лица Министерства обороны РФ – командира войсковой части ххххх связанного с невыплатой мне денежного довольствия в полном объёме за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года.
2. Восстановить мои нарушенные права в полном объёме на своевременное получение причитавшегося мне денежного довольствия, включая получение ЕДП в размере одного должностного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18.02.2008 года за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года.

3. Взыскать с Министерства обороны Российской Федерации недоплаченное мне денежное довольствие за период с 19 апреля по 30 ноября 2008 года в виде причитающейся выплаты  Ежемесячного Денежного Поощрения (ЕДП) в сумме 19 669 (девятнадцать тысяч шестьсот шестьдесят девять) рублей исходя из размера должностного оклада по 6 тарифному разряду, действующего на день вынесения судебного решения.
4. В соответствии со ст. 88, ст. 94 ГПК РФ взыскать с Министерства обороны РФ судебные расходы, связанные с уплатой госпошлины в размере 787 рублей при подачей заявления в суд и издержки, связанные с  рассмотрением дела.
5. Судебное решение обратить к немедленному исполнению

Приложение к исковому заявлению:
1. Копия квитанции и кассовый чек на оплату госпошлины при подаче искового заявления в суд в размере 787 рублей на 2 листах – 1 экз.(для суда).
2. Копия настоящего искового заявления на 6 листах – 2 экз.

«____»  мая 2011 года     заявитель  ст. прапорщик _______________
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