В Калининградский гарнизонный военный суд
г. Калининград, ул.Леонова,9

Заявитель:подполковник ….., проживающий по адресу: ……
моб.тел. …….


Ответчик: Руководитель ФБУ «Управление финансовым обеспечением МО РФ по Калининградской области»  
……
адрес организации……
тел. …….


З а я в л е н и е 
об обжаловании неправомерных действий руководителя ФБУ «Управление финансовым обеспечением МО РФ по Калининградской области», связанных с невыплатой денежного довольствия  в полном объеме 

Я, подполковник ……….., с марта 2008 года по март 2009 года проходил военную службу в войсковой части 11111 на должности старшего офицера отдела комплектования и учета численности (матросов и старшин) организационно-мобилизационного управления штаба .. (22 тарифный разряд). В связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями в феврале 2009 года указанная должность была сокращена и 31 марта 2009 года приказом командующего ….. флотом №0000 я был назначен на должность помощника начальника комендатуры по материально-техническому обеспечению – начальником отделения 00 комендатуры охраны и обслуживания управления флота (14 тарифный разряд), с личного согласия. В приказе командующего …… флотом от 31 марта 2009г. №0000 о назначении сказано, что военнослужащий «перемещается в связи с организационно-штатными мероприятиями с согласия военнослужащего на воинскую должность с меньшим должностным окладом денежного содержания с сохранением права на получение оклада по ранее занимаемой воинской должности в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 1999 года №305». 
В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в 00 комендатуре охраны и обслуживания (войсковая часть 00000) приказом командующего …. флотом от 26 февраля 2010 года № 000 освобождён от занимаемой должности и зачислен в распоряжение командира войсковой части 00000. Приказом командира войсковой части 00000 от 15 марта 2010 года № 00 с 15 марта 2010 года зачислен в распоряжение командира воинской части 00000. 
В связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями приказом командующего ……флотом от 6 апреля 2011 года №111 зачислен в распоряжение начальника 2222 Центра обеспечения управления …. флота (в/ч 00000). Приказом командира войсковой части 00000 от 01 февраля 2011 года №1 зачислен в списки личного состава в/ч 00000, установлен оклад по воинской должности в размере 4582 рубля (22 тарифный разряд).
На протяжении всего времени с момента назначения меня на должность 31 марта 2009 года и после вывода в распоряжение в феврале 2010 года до июня 2011 года денежное довольствие мне начислялось и выплачивалось в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 17 марта 1999г. №305, т.е. с сохранением права на получение оклада по ранее занимаемой должности, а именнопо 22 тарифному разряду. Однако, с 1 июля 2011 года денежное довольствие мне стали начислять и выплачивать по 14 тарифному разряду, тем самым необоснованно понизив уровень  моего материального обеспечения, что противоречит требованиям пункта 2 статьи 4 Федерального Закона «О статусе военнослужащих». (Правовые и социальные гарантии военнослужащим, включая меры их правовой защиты, а также материального и иных видов обеспечения, предусмотренные настоящим Федеральным законом, не могут быть отменены или снижены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации иначе как путем внесения изменений и дополнений в настоящий Федеральный закон.)
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 17 марта 1999 г. № 305 Министру обороны РФ разрешено сохранять за военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, назначенными с их согласия в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, месячные оклады и размеры ежемесячного денежного поощрения по ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в новых воинских должностях.
Аналогичные требования содержатся в пункте 23 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 г. № 200.
Пунктом же 46 данного Порядка определено, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (начальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по ранее занимаемой воинской должности, процентная надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской должности и ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в порядке, если федеральными законами и иными нормативными правовыми актами не установлено иное.
Проанализировав приведенные нормы можно сделать вывод, что военнослужащему, согласившемуся с назначением в связи с проводимыми ОШМ на воинские должности с меньшими месячными окладами, гарантируется выплата месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в новых воинских должностях, а после освобождения от них и на все время прохождения военной службы в распоряжении командиров (начальников).
Ссылку должностных лиц Управления финансовым обеспечением МО РФ по Калининградской области на пункт 23 названного Порядка в части того, что выплата месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям осуществляется только по день сдачи дел и должности в связи с освобождением (отстранением) военнослужащих в установленным порядке от воинских должностей, считаю несостоятельной, поскольку эта норма, в отличии от пункта 46 Порядка, не регламентирует вопросы, связанные с выплатой денежного довольствия военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников) в связи с ОШМ для последующего увольнения с военной службы или назначения на воинские должности, за которыми сохранены оклады по прежним воинским должностям.

На основании вышеизложенногои  в соответствии с гл. 25 ГПК РФ,
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1. Признать незаконными действия руководителя ФБУ «Управление финансовым обеспечением МО РФ по Калининградской области»,связанные со снижением мне тарифного разряда с 22 до 14 при начислении и выплате денежного довольствия.
2. Обязать руководителя ФБУ «Управление финансовым обеспечением МО РФ по Калининградской области»выплатить мне разницу между 22 и 14 тарифными разрядами за июль 2011 года и в дальнейшем начислять и выплачивать мне денежное довольствие по 22 тарифному разряду, вплоть до исключения меня из списков личного состава воинской части. 
3. Взыскать с ответчика в мою пользу размер государственной пошлины, установленной при подаче заявления.

Приложения:
1. Копия заявления - на 2 листах. 
2. Квитанция об уплате государственной пошлины – 1 экз. – 1 лист.
3. Копия приказа командующего … от 31 марта 2009 года №0000 – 1 экз. на 1 листе.
4. Копия выписки из приказа командующего … от 26 февраля 2010 года № 000 - 1 экз. на 1 листе.
5. Копия выписки из приказа командира войсковой части 00000 от 15 марта 2010 года № 00 - 1 экз. на 1 листе.
6. Копия выписки из приказа командующего … от 6 апреля 2011 года №111 – 1 экз. на 1 листе.
7. Копия выписки из приказа командира войсковой части 00000 от 01 февраля 2011 года №1 – 1 экз. на 1 листе.


«1» августа 2011г.            подполковник                                     …….
