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Административное исковое заявление
об оспаривании действий начальника ХХХХХХХ по незаконному изданию пункта 3 приказа № 796 от 23 августа 2017 года о применении дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном соответствии

Я, капитан ХХХХ ХХХХ ХХХХ прохожу военную службу в ХХХХХХХ, нахожусь в распоряжении начальника института.  
Пунктом 3 приказа № 796 от 23 августа 2017 года начальником ХХХХХХХ ко мне применено дисциплинарного взыскание - предупреждение о неполном служебном соответствии (Приложение 1), что нарушило мое конституционное право на труд, реализуемое мною посредством прохождения военной службы (статьи 37 и 59 Конституции Российской Федерации), а также конституционные принципы справедливости, соразмерности и равенства (преамбула, статьи 1, 19 и 55 Конституции Российской Федерации).
В нарушение статьи 91 Дисциплинарного устава ВС РФ, указанное дисциплинарное взыскание мне объявлено не было, ни лично, ни на совещании, кроме того, я не был ознакомлен и с приказом № 796 от 23 августа 2017 года ни устно, ни под роспись, что является нарушением порядка исполнения дисциплинарного наказания. Вообще, о его существовании я узнал лишь 8.02.2018 года в ходе ознакомления со своим аттестационным листом (Приложение 2). 
Кроме того, в нарушение статьи 28.1 ФЗ «О статусе военнослужащих», статьи 48, 81 Дисциплинарного устава ВС РФ я не был ознакомлен с материалами разбирательства, что является нарушением порядка применения дисциплинарного взыскания.
В соответствии с пунктом 81 Приложения к приказу Федеральной службы войск национальной гвардии РФ от 18 сентября 2017 г. № 386 "Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих войск национальной гвардии РФ и предоставления им отдельных выплат" (далее по тексту - Приказ) военнослужащим по контракту ежемесячно выплачивается дополнительная выплата – «премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей».
В соответствии с подпунктом 3 пункта 81 Приказа:
«3) военнослужащим по контракту, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на первое число месяца, в котором выплачивается премия…. - 5 процентов оклада денежного содержания в месяц».
Таким образом, при получении денежного довольствия за сентябрь 2017 года, я должен был, при наличии у меня дисциплинарного взыскания получить не 25 процентов к окладу денежного содержания (подпункт 1 пункта 81 Приказа), а 5 процентов, и таким образом, однозначно ознакомиться, «почувствовать на своем кармане» наличие у меня  неснятого дисциплинарного взыскания, поскольку, столь значительное уменьшение денежного довольствие любым военнослужащим может трактоваться, пониматься однозначно - лишь как последствия применения к нему дисциплинарного взыскания.  
Однако, я не был лишен премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей вследствие дисциплинарного взыскания, так как 25 августа 2017 года я был зачислен в распоряжение начальника ХХХХХХХ в связи с возбуждением в отношении меня уголовного дела, и был лишен ее именно вследствие зачисления в распоряжение. 
Денежное довольствие за август месяц 2017 года я получил 15-го числа в полном объеме (Приложение 3). За сентябрь месяц 2017 года я получил денежное довольствие также 15-го числа (Приложение 4), но уже не в полном объеме, так как в соответствии с пунктом 103 Приказа:
 «103. За период нахождения военнослужащего по контракту в распоряжении директора, командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет».
Таким образом, я, в связи с зачислением в распоряжение был лишен, в частности премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей. В сентябре я все еще получил ежемесячную надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов - за второй класс, к окладу по воинской должности, так как в соответствии с пунктом 50 Приказа:
«50. Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию выплачивается со дня присвоения (подтверждения) военнослужащим классной квалификации (квалификационной категории), оформленного приказом Росгвардии, командира (начальника), и по день окончания срока, на который присвоена (подтверждена) классная квалификация (квалификационная категория)», а срок, на который мне была присвоена классная квалификация истекал как раз в сентябре 2017 года.
За октябрь месяц 2017 года (Приложение 5), и по сей день я получаю денежное довольствие, состоящее только из оклада по воинскому званию, оклада по последней занимаемой воинской должности и ежемесячной надбавки за выслугу лет.
Подводя итог вышесказанному, повторю, что я, с 27 августа 2017 года не знал о наличии у меня неснятого дисциплинарного взыскания – предупреждение о неполном служебном соответствии, и тем более не был ознакомлен с приказом о нем, до 8 февраля 2018 года, что лишило меня права на обжалование данного пункта приказа в досудебном порядке, в соответствии со статьей 83 Дисциплинарного устава ВС РФ:
«83. Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право в течение 10 суток со дня применения дисциплинарного взыскания подать жалобу».
Узнав, 8.02.2018 года о существовании приказа № 796 от 23 августа 2017 года начальника ХХХХХХХ, я предпринял самостоятельные действия по ознакомлению с ним. 
В нем указано: «Командир 2 взвода 2 роты капитан ХХХХ М.В. факультета (технического обеспечения) не в полном объеме выполнил требования статьи 19 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495, статьи 3 Дисциплинарного устава ВС РФ, статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - абзац 1 стр. 2 приказа.
«О случившемся капитан ХХХХ М.В. по команде своевременно не доложил» - абзац 4 стр. 1 приказа.
Упрощенно: я наказан за то, что нарушил воинскую дисциплину и не доложил об этом командиру. 
Однако, слова «по команде своевременно не доложил» не соответствуют действительности, так как, осознав случившееся, я доложил начальнику ХХХХХХХ генерал-майору ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ, то есть действовал как раз в соответствии со статьей 19 Устава внутренней службы ВС РФ:
«Обо всех случаях, которые могут повлиять на исполнение военнослужащим его обязанностей, а также о сделанных ему замечаниях он обязан докладывать своему непосредственному начальнику.»;
и частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
«1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений».
Таким образом, начальник ХХХХХХХ был уведомлен о том, что я совершил дисциплинарный проступок еще 27 июля 2017 года, однако приказ о моем наказании был издан только 23 августа 2017 года, что является нарушением статьи 83 Дисциплинарного устава ВС РФ - порядка применения дисциплинарного взыскания:
«83. Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, совершившему дисциплинарный проступок, производится в срок до 10 суток со дня, когда командиру (начальнику) стало известно о совершенном дисциплинарном проступке (не считая времени на проведение разбирательства, производство по уголовному делу или по делу об административном правонарушении, времени болезни военнослужащего, нахождения его в командировке или отпуске, а также времени выполнения им боевой задачи), но до истечения срока давности привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности.»
В соответствии со 28.4 "О статусе военнослужащих":
«Статья 28.4. Дисциплинарное взыскание и его применение
1. Дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой ответственности за дисциплинарный проступок, совершенный военнослужащим или гражданином, призванным на военные сборы, и применяется в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков».
В соответствии со статьями 67, 96 Дисциплинарного устава ВС РФ дисциплинарное взыскание предупреждение о неполном служебном соответствии является одним из самых строгих. 
«96. Дисциплинарное взыскание - предупреждение о неполном служебном соответствии - применяется один раз за время пребывания военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в занимаемой штатной воинской должности.
По истечении года после применения этого дисциплинарного взыскания командир (начальник) в срок до 30 суток принимает решение (ходатайствует) о снятии данного дисциплинарного взыскания либо, если военнослужащий не исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга и взыскание не сыграло своей воспитательной роли, - о снижении этого военнослужащего в воинской должности или досрочном увольнении его с военной службы в установленном порядке.
Военнослужащий может быть представлен к снижению в воинской должности или досрочному увольнению с военной службы до окончания срока действия данного дисциплинарного взыскания в случае систематического нарушения исполнения должностных и (или) специальных обязанностей.»
В соответствии с ФЗ "О статусе военнослужащих": 
«Статья 28.5. Обстоятельства, учитываемые при назначении дисциплинарного взыскания
3. Обстоятельствами, смягчающими дисциплинарную ответственность, признаются:
раскаяние военнослужащего или гражданина, призванного на военные сборы, совершившего дисциплинарный проступок;
добровольное сообщение военнослужащим или гражданином, призванным на военные сборы, о совершенном им дисциплинарном проступке командиру»
«Статья 28.6. Обстоятельства, подлежащие выяснению при привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности. Доказательства и их оценка
обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, и обстоятельства, отягчающие дисциплинарную ответственность»
В соответствии со ст. 81 Дисциплинарного устава ВС РФ:
«81. Принятию командиром (начальником) решения о применении к подчиненному военнослужащему дисциплинарного взыскания предшествует разбирательство.
В ходе разбирательства должно быть установлено:
обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, и обстоятельства, отягчающие дисциплинарную ответственность»
Согласно требований статьи 82 Дисциплинарного устава ВС РФ, при назначении дисциплинарного взыскания учитывается характер дисциплинарного проступка, обстоятельств и последствий его совершения, форма вины, личность военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, обстоятельства смягчающие и отягощающие дисциплинарную ответственность.
Таким образом, при назначении мне дисциплинарного взыскания не были учтены обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, а именно то, что я сам, добровольно сообщил о совершенном мною дисциплинарном проступке командиру, что повлекло за собой несправедливо строгое, несоразмерное наказание и нарушило мое конституционное право на справедливость. К тому же я не имею каких-либо других неснятых дисциплинарных взысканий (Приложение 6).
По факту чрезмерной строгости наказания, военной прокуратурой Пермского гарнизона была проведена проверка, в результате которой пункты 4 – 7 приказа начальника ХХХХХХХ № 796 от 23 августа 2017 года были отменены, как незаконные, однако пункт 3 приказа о моем наказании – отменен не был (Приложение 7).
В соответствии со ст. 2 Конституции РФ права и свободы гражданина являются высшей ценностью, а их судебная защита, согласно ст. 46 Конституции РФ, гарантируется каждому гражданину. В соответствии со статьей 21 Закона РФ "О статусе военнослужащих" «военнослужащие имеют право на защиту своих прав и законных интересов путем обращения в суд».
На основании вышеизложенного, в соответствии со ст. 4 Федерального конституционного закона "О военных судах Российской Федерации", статей 1, 8, 24 "Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации",


прошу суд:

1. Признать порядок применения дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном соответствии к капитану ХХХХу ХХХХу ХХХХу пунктом 3 приказа начальника ХХХХХХХ № 796 от 23 августа 2017 года незаконным.
2. Признать порядок исполнения дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном соответствии в отношении капитана ХХХХа ХХХХа ХХХХа в соответствии с пунктом 3 приказа начальника ХХХХХХХ № 796 от 23 августа 2017 года незаконным.
3. Признать дисциплинарное взыскание - предупреждение о неполном служебном соответствии, примененное к капитану ХХХХу ХХХХу ХХХХу пунктом 3 приказа начальника ХХХХХХХ № 796 от 23 августа 2017 года несправедливым и несоразмерным.
4. Признать действия начальника ХХХХХХХ по изданию пункта 3 приказа № 796 от 23 августа 2017 года по применению в отношении капитана ХХХХа ХХХХа ХХХХа дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном соответствии незаконными.
5. Обязать начальника ХХХХХХХ пункт 3 приказа № 796 от 23 августа 2017 года – отменить.

Приложение:

1. Копия приказа начальника ХХХХХХХ № 796 от 23 августа 2017 года – на 3 листах.
2. Копия аттестационного листа капитана ХХХХа М.В. – на 5 листах.
3. Справка ПАО Сбербанк о безналичном зачислении заработной платы за август 2017 года ХХХХу М.В. – на 1 листе.
4. Справка ПАО Сбербанк о безналичном зачислении заработной платы за сентябрь 2017 года ХХХХу М.В. – на 1 листе.
5. Справка ПАО Сбербанк о безналичном зачислении заработной платы за октябрь 2017 года ХХХХу М.В. – на 1 листе.
6. Копия служебной карточки капитана ХХХХа М.В. – на 1 листе.
7. Копии материалов прокурорской проверки – на 5 листах.
8. Копия диплома о высшем образовании 
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