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АДМИНИСТРАТИВНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании действий должностного лица по неправомерному  наложению дисциплинарного взыскания

Я,  хххххххххх прохожу военную службу по контракту в хххххххххх .
30.10.2017г. начальник хххххххххх подполковник хххххххххх применил ко мне дисциплинарное взыскание “Строгий выговор” за нарушение правил ношения военной формы одежды. Нарушение правил ношения военной формы одежды выразилось в ношении мной на куртке повседневной знаков различий (звёзд, эмблем РВСН) старого образца и нарукавного знака полигона предыдущей генерации.
Считаю, что дисциплинарное взыскание применено ко мне неправомерно.
В соответствии с ФЗ № 76-ФЗ, ДУ ВС РФ, дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой ответственности за совершённый проступок и применяется в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков, то есть обязательное условие – наличие вины наказуемого. 
В ходе разбирательства, я вполне обстоятельно объяснил начальнику хххххххххх об отсутствии моей вины в нарушении правил ношения военной форы одежды. 
Военнослужащие ВС РФ состоят на вещевом обеспечении за счёт средств федерального бюджета и это является одной из основных социальных гарантий предоставляемых военнослужащим государством. Порядок обеспечения вещевым имуществом определён в Постановлении Правительства РФ от 22.06.2006г. №390 и в приказе МО РФ от 14.08.2017г. № 500. Знаки различий, погоны, нашивки выдаются вместе с соответствующими элементами военной формы одежды на весь срок их носки. Денежная компенсация взамен предметов вещевого имущества приобретённого за свой счёт законодательно отменена в 2004 году, обеспечение вещевым имуществом осуществляется исключительно за счёт бюджетных ассигнований.  На момент выявления нарушения и по настоящее время положенными и требуемыми к ношению знаками различий я не обеспечивался, причина – отсутствие их на вещевом складе. За материальное обеспечение, в том числе вещевое, в соответствии со ст.93 УВС ВС РФ отвечает командир полка. Но не смотря на приведённые мною доводы, начальник хххххххххх подполковник хххххххххх потребовал от меня купить не выданное вещевое имущество. За отсутствие требуемых знаков различий начальник хххххххххх применил ко мне дисциплинарное взыскание «Строгий выговор» с формулировкой «За нарушение формы одежды».
[bookmark: _GoBack]Не считая себя виноватым, 7.11.2017г. я обратился с письменным рапортом к начальнику хххххххххх с жалобой на действия начальника хххххххххх подполковника хххххххххх . Проведённое разбирательство по моему рапорту нарушений в действиях хххххххххх не выявило. Тем не менее, в связи с отсутствием моей вины, неверным целям наложенного дисциплинарного взыскания (применено не в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков, а в целях принудить меня приобретать вещевое имущество за личные денежные средства), считаю, что данное дисциплинарное взыскание применено неправомерно и его необходимо отменить, а требования хххххххххх подполковника хххххххххх о покупке вещевого имущества за личные денежные средства незаконны, нарушают мои права и являются следствием превышения им должностных полномочий. 
В соответствии со ст. 2 Конституции РФ права и свободы гражданина являются высшей ценностью, а их судебная защита согласно ст. 46 Конституции РФ гарантируется каждому гражданину. В соответствии со ст. 21 Закона РФ "О статусе военнослужащих", военнослужащий вправе обратиться в суд с жалобой на действия воинских должностных лиц в том числе и на действия, в результате которых незаконно привлечен к какой-либо ответственности. Наложенным на меня дисциплинарным взысканием затрагиваются мои права и свободы, а поэтому законность и обоснованность привлечения к дисциплинарной ответственности может быть предметом рассмотрения в суде.
На основании вышеизложенного   
 ПРОШУ:
1. Признать требование начальника хххххххххх о покупке вещевого имущества за личные денежные средства незаконным.
2. Признать действие начальника хххххххххх по применению ко мне дисциплинарного взыскания «Строгий выговор» незаконным.                  
3. Обязать начальника хххххххххх отменить применённое ко мне от 30.10.2017г. дисциплинарное взыскание «Строгий выговор» как незаконное.	
4. В соответствии со ст.ст. 35, 57 и 149 ГПК РФ в порядке подготовки дела к слушанию прошу истребовать в суд от командира войсковой части хххххххххх мою служебную карточку.

Приложения: 
1. Копия заявления – на 2 листах 2 экз.;
2. Квитанция об оплате госпошлины за обращение в суд – на 1 листе; 
3. Справка отделения кадров войсковой части – на 1 листе;
4. Копия моей объяснительной из материалов разбирательства от 23.10.2017 - на 1 листе 3 экз;
5. Копия моего рапорта на имя начальника хххххххххх от 17.11.2017г на 1 листе 3 экз;
6. Копия письменного ответа начальника хххххххххх от 30.11.2017 на 1 листе 3 экз.
    хххххххххх

