В _________ гарнизонный военный суд

Истец: _______________________
Ответчик: ________________________
Цена иска: 25076 рублей 03 копейки (Двадцать пять тысяч семьдесят шесть рублей 03 копейки).
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

Величина иска - 25076 рублей 03 копейки (Двадцать пять тысяч семьдесят шесть рублей 03 копейки). Сумма рассчитана исходя из подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного оклада денежного содержания на супругу и половины оклада денежного содержания на сына военнослужащего-гражданина, переехавшего на новое место военной службы военнослужащего, с вычетом подоходного налога на физических лиц.
Я, _________________, личный номер _________________, прохожу военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации в __________________________________________________________________. Контракт заключён до __ сентября 2015 года. В настоящее время нахожусь в распоряжении Начальника _________ в связи с ликвидацией _____________.
В 2007 году я был направлен с должности ___________ на обучение в отделение очной целевой адъюнктуры _______________________ с целью повышения квалификации для дальнейшего прохождения службы в _____________ в должности преподавателя.
В связи с успешным окончанием очной целевой адъюнктуры и присвоением учёной степени кандидата технических наук я был направлен Приказом статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Федерации от __ октября 2010 года № ___ в распоряжение начальника ______, для решения вопросов дальнейшего прохождения службы.
В связи с отсутствием в ________ вакантных должностей профессорско-преподавательского состава, начальников лабораторий и им равных, а также в связи с проводимыми Организационно-штатными мероприятиями (ОШМ) я не был назначен на должность.
15 декабря 2010 года я и члены моей семьи были зарегистрированы по месту жительства установленным порядком по _____________________.

27 декабря 2010 года я обратился к начальнику ______ с рапортом о выплате подъемного пособия (по последней должности) на меня и членов моей семьи, однако подъемное пособие до настоящего времени не выплачено по причине отсутствия назначения на должность.

Приказом Начальника ________ №__ от 12 января 2011 г. я был назначен на должность преподавателя кафедры № ______________________ для подготовки «специалистов 862» _____________.
Таким образом, в период с 20 января по 31 мая 2011 г. по приказу начальника _________________ я проводил занятия с __________________ в должности преподавателя.

В соответствии с п. 2 ст. 2 ФЗ «О статусе военнослужащих» граждане приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием военной службы.

Как следует из п. 4 ст. 3 «Положения о порядке прохождения военной службы» днем окончания военной службы считается день исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.

Таким образом, на меня, обладающего статусом военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в полной мере распространяются права, гарантированные военнослужащему Федеральным Законом от 27.05.1998 г. ФЗ-76 «О статусе военнослужащих».
В соответствии со ст. 10 ФЗ-76, право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения военной службы. При этом военнослужащий не вправе заниматься другой оплачиваемой деятельностью. Ст. 12 того же закона предусматривает, что размеры окладов по типовым воинским должностям военнослужащих, окладов по воинским званиям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и дополнительных выплат определяются Правительством Российской Федерации по представлению Министерства обороны Российской Федерации с соблюдением условия единства основных норм денежного довольствия военнослужащих.
В соответствии с требованиями п. 4 ст. 42 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» военнослужащий может проходить военную службу не на воинской должности в связи с нахождением его в распоряжении командира (начальника). Зачисление в распоряжение командира (начальника) согласно ст. 13 Порядка прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года №1237, производится для решения вопросов дальнейшего прохождения им военной службы.
В соответствии с вышеперечисленными нормами нахождение военнослужащего в распоряжении командира (начальника) является прохождением военной службы. При этом лица, относящиеся к указанной категории, сохраняют за собой статус военнослужащих, то есть совокупность прав, свобод, гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности, установленных федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно пункту 3 статьи 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» при переезде военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, на новое место военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию или с территории иностранного государства, в связи с назначением на воинскую должность, зачислением в военное образовательное учреждение профессионального образования, срок обучения в котором более одного года, или в связи с передислокацией воинской части им производятся выплаты подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного оклада денежного содержания на супруга и половины оклада денежного содержания на каждого члена семьи военнослужащего.

В связи с ликвидацией __________ в ______________ гарнизоне должностей профессорско-преподавательского состава, начальников лабораторий и им равных в данное время нет. В соответствии с этим я не могу быть назначен на должность и моей вины в этом нет.
Считаю невыплату подъемного пособия неправомерной, нарушающей мои права и свободы по следующим основаниям.
Подъемное пособие своим назначением имеет возмещение потерь, которые неизбежно возникают в связи с переездом военнослужащего и членов его семьи к новому месту службы в иной населенный пункт. Выплата такого пособия является одним из способов социальной защиты государством своих военнослужащих, членов их семей и гарантирована Федеральным законом. При этом выплата этого пособия вышеуказанной правовой нормой связывается исключительно с переездом военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и членов семей военнослужащих-граждан на новое место военной службы военнослужащего в другой населенный пункт.
В распоряжение начальника ______________ я прибыл для назначения на воинскую должность. Это можно подтвердить двумя представлениями Начальника ________ о назначении меня на вышестоящую должность, оставленными без реализации.
При рассмотрении дела, на мой взгляд, необходимо учесть, что Верховный Суд Российской Федерации, проводя анализ положений законодательства, регулирующего производство выплат военнослужащим подъемного пособия, в Определениях от 27 января 2009 г. № КАС08-752 и от 8 июня 2010 года № КАС 10-246 указывает на то, что при продолжении военной службы на новом месте службы, связанном с переездом к данному месту в другой населенный пункт, военнослужащий, прибывший в распоряжение командира (начальника), и члены его семьи должны быть обеспечены подъемным пособием.
Так же, согласно Ведомственной целевой программе Министерства обороны Российской Федерации на 2009-2011 годы от 14 февраля 2009 года, подписанной Министром обороны Сердюковым А.Э., утверждённой Федеральным собранием, государство в лице Министерства Обороны гарантирует, что в связи с оптимизацией офицерского корпуса ВС РФ, все военнослужащие, попавшие под организационно-штатные мероприятия, будут обеспечены положенными видами довольствия.
В адъюнктуру я был направлен ____________ целевым способом для последующего назначения на должность профессорско-преподавательского состава училища. На момент направления какой-либо информации о проводимых в будущем организационно-штатных мероприятиях мне известно не было. Я успешно закончил адъюнктуру, и о том, что в ______________ нет вакантных должностей профессорско-преподавательского состава, начальников лабораторий и их равных, равно как и о ликвидации ___________, я не знал, и моей вины в проводимых мероприятиях и не назначении меня на должность - нет. Я добросовестно выполнил приказы вышестоящего командования, что подтверждается выписками из Приказов ______ №____ от 22 февраля 2011 г. и №_____ от 06 мая 2011 г., а также благодарственными дипломами от начальника группы делегации _______ и от группы №3 этой делегации, с которой я непосредственно проводил занятия.
Разрешая настоящий спор, на мой взгляд, необходимо руководствоваться нормами Конституции РФ и Федеральных законов, имеющих большую юридическую силу. 

Взыскиваемая сумма рассчитана в следующем порядке:

((2+1+0.5)*ОДС*1,15 район. коэф.)-13% налог ФЛ=(3,5*(4328+2833)*1,15 район. коэф.)-13% налог ФЛ =25076 руб. 03 коп.
На основании выше изложенного, руководствуясь статьей 131 ГПК РФ,

ПРОШУ СУД:

1. Взыскать с ответчика в мою пользу недополученное подъемное пособие в размере 25 076 рублей 03 копейки (Двадцать пять тысяч семьдесят шесть рублей 03 копейки);

2. Освободить от оплаты государственной пошлины, согласно ст. 333.36 НК РФ, как дело, вытекающее из трудовых правоотношений;

3. Оказать содействие, в порядке ст. 57 ГПК РФ, в истребовании следующих доказательств:

а) Выписку из Приказа начальника ______ от 06 декабря 2010 года №__ §8 о зачислении меня в списки личного состава ____________.
Перечень прилагаемых к заявлению документов:

1. Копия контракта на 1 л. в 1 экз.,

2. Копия заявления – на 7 л. в 1 экз.

Документы, подтверждающие обстоятельства, на которых основаны заявленные требования:

3. Выписка из приказа статс-секретаря-заместителя Министра Обороны Российской Федерации от ___ октября 2010 года №____ §_ на 1 листе.
4. Копия Приказа начальника ____ (Об организации подготовки специалистов 862) №_ от 12 января 2011 г.– на 2 л. в 1 экз.;

5. Выписка из Приказа начальника ______ (О поощрении личного состава _________ в честь Дня защитника отечества) №__ от 22 февраля 2011 г. – на 1 л. в 1 экз.;
6. Выписка из Приказа начальника ________ (О поощрении личного состава _________ в честь Дня Победы) №___ от 06 мая 2011 г.– на 2 л. в 1 экз.;

7. Выписка из Приказа начальника _____ (О проведении комплекса мероприятий по ликвидации ____________…) №__ от 19 июля 2011 г.– на 1 л. в 1 экз.;

8. Копия грамоты – на 1 л. в 1 экз.;

9. Копии дипломов – на 2 л. в 1 экз.;
10. Копии паспортов – 2 л. в 1 экз.;

11. Копия свидетельства о регистрации по месту жительства – 1 л. в 1 экз.;
12. Расчет взыскиваемой суммы.

08 сентября 2011 года
РАСЧЕТ
взыскиваемой суммы
Взыскиваемая сумма рассчитана в следующем порядке:

((2+1+0.5)*ОДС*1,15 район. коэф.)-13% налог ФЛ=(3,5*(4328+2833)*1,15 район. коэф.)-13% налог ФЛ =25076 руб. 03 коп.,

где 4328 руб. – оклад по последней воинской должности – 17 т.р.;
2833 руб. - оклад по воинскому званию «_____».

06 сентября 2011 года
_____                               _____________





___                                _________








