Комментарий к Федеральному закону "О воинской обязанности и военной службе"
12. Продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в год поступления его на военную службу по контракту и в год увольнения с военной службы исчисляется путем деления продолжительности основного отпуска, установленной военнослужащему, на 12 и умножения полученного количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от начала военной службы до окончания календарного года, в котором военнослужащий поступил на военную службу, или от начала календарного года до предполагаемого дня исключения его из списков личного состава воинской части.

 Округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения. В случае когда невозможно своевременное увольнение военнослужащего с военной службы (исключение из списков личного состава воинской части), на день его увольнения производится расчет недоиспользованного времени основного отпуска с предоставлением его военнослужащему (см. также  п. 38 комментария к ст. 51).

 В таком же порядке исчисляется продолжительность основного отпуска военнослужащего при досрочном (до истечения срока контракта) увольнении, если отпуск не использован ранее в соответствии с планом отпусков. Если выписка из приказа об увольнении с военной службы не поступила в воинскую часть до убытия в отпуск, указанным военнослужащим основной отпуск предоставляется полностью. Исключение их из списков воинской части производится по прибытии из отпуска, после сдачи должности (если они не находятся в распоряжении) и окончательного расчета. О сдаче дел и должности см.  комментарий к ст. 43.
Постатейный комментарий Федерального закона

"О статусе военнослужащих"

12. Продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту, в год поступления его на военную службу по контракту и в 

год увольнения с военной службы исчисляется путем деления продолжительности 

основного отпуска, установленной военнослужащему, на 12 и умножения полученного 

количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от 

начала военной службы до окончания календарного года, в котором военнослужащий 

поступил на военную службу, или от начала календарного года до предполагаемого 

дня исключения его из списков личного состава воинской части. 

Округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения. 

В случае когда невозможно своевременное увольнение военнослужащего с военной 

службы (исключение из списков личного состава воинской части), на день его 

увольнения производится расчет недоиспользованного времени основного отпуска с 

предоставлением его военнослужащему (п.3 ст.29 Положения о порядке прохождения 

военной службы). 

В таком же порядке исчисляется продолжительность основного отпуска 

военнослужащего при досрочном (до истечения срока контракта) увольнении, если 

отпуск не использован ранее в соответствии с планом отпусков, т.е., если 

военнослужащий представлен к досрочному увольнению с военной службы, ему 

предоставляется основной отпуск пропорционально времени, прослуженному от начала 

календарного года до предполагаемого дня исключения из списков личного состава 

воинской части, с последующим расчетом недоиспользованного времени основного 

отпуска при невозможности своевременного увольнения военнослужащего с военной 

службы. Исключение его из списков воинской части производится по прибытии из 

отпуска, после сдачи должности (если он не находится в распоряжении) и 

окончательного расчета. 

§ 22. Продолжительность основного отпуска военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется 

в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.

     Действующими Положениями о прохождении воинской службы различными категориями 

военнослужащих предусмотрено, что военнослужащим, увольняемым с военной службы 

(кроме военнослужащих, увольняемых по возрасту и болезни), продолжительность 

основного отпуска исчисляется из расчета два с половиной дня отпуска за каждый 

полный месяц службы в году увольнения (из расчета, что ранее продолжительность 

очередного отпуска составляла 30 суток).

     В Вооруженных Силах РФ порядок предоставления отпусков военнослужащим 

при увольнении с военной службы установлен директивой заместителя Министра 

обороны РФ от 17 марта 1993 г. N ДЗ-19 "О временном порядке предоставления 

отпусков военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации".

     Военнослужащим, увольняемым с военной службы по достижении предельного 

возраста состояния на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями, а также увольняемым по иным основаниям, 

если выписка из приказа об увольнении не поступила в воинскую часть до убытия 

в основной отпуск, он предоставляется полностью. Военнослужащим, увольняемым 

с военной службы по иным основаниям, если выписка из приказа об увольнении 

с военной службы поступила в воинскую часть до убытия в основной отпуск, продолжительность 

отпуска определяется путем деления полной продолжительности отпуска на 12 

и умножения на число полных месяцев военной службы в году увольнения.

     В то же время на практике подчас возникает вопрос о праве указанных военнослужащих, 

у которых основной отпуск за текущий год оканчивается в следующем году на 

основной отпуск в этом году?

     В соответствии с п. 5 ст. 11 Федерального закона "О статусе военнослужащих" 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту ежегодно предоставляется 

основной отпуск. Статьей 46 Положения о прохождении воинской службы офицерским 

составом Вооруженных Сил (приказ МО 1985 года N-100) предусмотрено, что лицам 

кадрового офицерского состава, увольняемым с действительной военной службы 

по возрасту и болезни, очередной отпуск в году увольнения предоставляется 

на полный срок. Статьей 66 указанного Положения установлено, что днем увольнения 

лиц офицерского состава с военной службы в запас или в отставку считается 

день, с которого эти лица приказом по воинской части исключены из списков 

личного состава части.

     В то же время Положением и иными нормативными актами механизм реализации 

права военнослужащих, уволенных приказом соответствующих должностных лиц с 

военной службы в текущем году и не использовавших полностью основной и дополнительные 

отпуска, срок которых заканчивается в следующем году, а также при условии, 

что выписка из приказа об увольнении с военной службы этих военнослужащих 

поступила в часть до их убытия в отпуск, на основной отпуск в следующем году 

не определен.

     Учитывая изложенное, представляется целесообразным, на практике, предоставлять 

военнослужащим неиспользованный отпуск за текущий год с прибытием по его окончании 

к месту военной службы для окончательного расчета и снятия со всех видов довольствия, 

после чего предоставлять им основной и дополнительные отпуска за наступивший 

год с исключением из списков части в день их окончания и прибытия в военный 

комиссариат для постановки на учет.

