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Текст решения


Дело № 2-144/10 г.                                                                                                                             копия

Р Е Ш Е Н И Е

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

         12 февраля 2010 года                                                                                      г.Санкт-Петербург

Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в лице судьи подполковника юстиции Ефремова Д.А., при секретаре Бондуровской В.В., с участием заявителя капитана третьего ранга Павлунько Константина Николаевича, представителя ответчика Полякова А.В., в открытом судебном заседании в помещении суда рассмотрев гражданское дело по заявлению Павлунько К.Н. к командиру в/ч 2438 об оспаривании действий связанных с выплатой надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы не в полном размере и невыплатой премии, 

Установил:

Павлунько обратился в суд с заявлением, в котором просил:

        - признать незаконным приказ командира в/ч 2438 от 4 января 2010 г. № 4-лс в части установления заявителю с 1 января 2010 г. ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50 % от оклада по должности, а также в части прекращения выплаты премии за образцовое выполнение воинского долга;  

        - обязать командира в/ч 2438 изменить приказ № 4-лс в указанной части и установить ему с 1 января 2010 г. ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 90 % от оклада по должности, а также премию за образцовое выполнение воинского долга. 

Взыскать с в/ч 2438 в пользу заявителя, ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим службы за январь 2010 г. исходя из размера 40%, в сумме 2436 рублей 80 копеек, а также премию за образцовое выполнение воинского долга, в сумме 2188 рублей. 

    В суде Павлунько требования поддержал, пояснив, что он с 1 июля 2007 г. зачислен в распоряжение командира в/ч 2438, в связи с невозможностью исключения из списков личного состава без обеспечения жильем . На денежном довольствии состоит в указанной части. 

Заявитель пояснил, что в январе 2010 г. при получении денежного довольствия ему стало известно о том, что ему на 2009 г. установлена надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50 % от оклада по должности. Между тем, по мнению заявителя, в соответствие с ФЗ РФ « О статусе военнослужащих», и Постановлением Правительства РФ № 47 он имел право на получение надбавки в размере не менее 90%. Кроме того, без указания причин он был лишен премии за образцовое выполнение воинского долга. При этом ЕДВ за 2009 г. за добросовестное исполнение должностных обязанностей ему было выплачено полностью. Заявитель пояснил, что поскольку он согласно заключениям ВВК в 2008 и 2009 г.г. признавался негодным к военной службе, и освобожден от исполнения обязанностей военной службы, при этом своевременно не исключен из списков личного состава, в связи с необеспеченностью жильем, то указанные действия ответчика нарушают его права. По указанным основаниям, Павлунько просил суд заявление удовлетворить. 

        Представитель ответчика, не оспаривая фактические обстоятельства дела, расчет суммы требований, а также факт признания ВВК заявителя не годным к военной службе в 2008 и 2009 г. г., в удовлетворении заявления просил отказать, пояснив, что поскольку Павлунько был зачислен в распоряжение командира части, то он, согласно приказу ФСБ России № 367-2005г. имел право на получение оспариваемой надбавки, только в размере 50 % от оклада по должности. Что касается выплаты премии, то оснований для ее выплаты не имеется, т.к. заявитель зачислен в распоряжение. 

Выслушав объяснения лиц участвующих в деле, суд приходит к следующему выводу. 

 Согласно п. 4 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации, руководителями иных федеральных органов исполнительной власти, до 120 процентов оклада по воинской должности.

При этом, как из названия надбавки, так и ее максимального размера, установленного в законе, следует, что она сохраняет свой стимулирующий характер, и зависит от объема, значимости и качества выполняемых военнослужащим обязанностей, и может быть дифференцирована исходя из этих условий.

В то же время, из анализа преамбулы и п.п.1 и 2 ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, п.4 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» следует, что целью увеличения этой надбавки с 1 января 2005 года явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме. Причем, такое увеличение (на 50%) (с 70% до 120%) имело отношение ко всем без исключения военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.

С учетом перечисленных выше обстоятельств суд приходит к выводу, что размер спорной надбавки для всех категорий указанных военнослужащих не может быть менее 50% от оклада по воинской должности.

Кроме того, в абз.2 п.4 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» предусмотрена возможность повышения размера надбавки отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы по решению Правительства РФ. Такое решение Правительством РФ принято в постановлении от 31 января 2005 года №47, в соответствии с которым военнослужащим, проходящим службу (военную службу по контракту) в гг. Москве и Санкт-Петербурге, в Московской и Ленинградской областях, производится выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы (военной службы) в увеличенных размерах.

Из указанного Постановления следует, что для военнослужащих –старших офицеров, проходящих военную службу в г.Санкт-Петербурге, к категории которых относится и заявитель, размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы может быть увеличен до 160% от оклада по воинской должности для возмещения фактических затрат по проезду на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси), уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц.

Во исполнение Постановления Правительства директор ФСБ России издал приказы № 367 от 25 июня 2005 г., «Об утверждении порядка выплаты денежного довольствия военнослужащим органов Федеральной службы безопасности, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в распоряжение руководителя (начальника)», согласно которому, надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужащим, зачисленным в распоряжение устанавливается в размере до 50% от оклада по воинской должности. 

Таким образом, для старших офицеров, вопреки доводам ответчика, надбавка с учетом ее увеличенного размера, может составлять более 50%, установленного для заявителя приказом командира в/ч 2438. При этом, из содержания вышеуказанного приказа ФСБ России, усматривается, что он, не предусматривают обязательного обращения военнослужащего с рапортом с обоснованием понесенных расходов, для установления ему увеличенного размера надбавки (40%).Суд также учитывает, правовую позицию Верховного Суда РФ высказанную в решении от 17 января 2007 года № ВКПИ 06-94 и от 20 марта 2007 года № ВКПИ 07-18 при рассмотрении дела об оспаривании Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил РФ, введенного в действие приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, относящихся к вопросам обеспечения денежным довольствием военнослужащих. Согласно указанным решениям, ряд положений данного порядка, касающихся прекращения выплаты надбавки военнослужащим, находящихся в распоряжении, были признаны недействующими, а также то, что в на момент издания оспариваемого приказа, Павлунько был признан согласно заключению ВВК не годным к военной службе и подлежал освобождению от исполнения обязанностей военной службы до исключения из списков личного состава. 

Очевидно, что зачисление заявителя в распоряжение в связи с невозможностью своевременно и по вине ответчика, обеспечить его жильем, не может являться основанием для прекращения ему дополнительной выплаты, установленной государством в связи с упразднением имевшихся у военнослужащих льгот по проезду и уплате налогов. 

По указанным, основаниям, поскольку неисполнение обязанностей военной службы было обусловлено объективными причинами, - состоянием здоровья заявителя, при этом Павлунько взысканий и упущений по службе не имел, что подтверждается выплатой ему единовременного денежного вознаграждения по итогам 2009 г. в полном размере, то суд приходит к выводу, что действия ответчика, по не выплате заявителю премии за образцовое исполнение воинского долга, являются необоснованными и требуют судебного пресечения.  ОЧЧЧЧЕНЬ ИНТЕРЕСНЫЙ АРГУМЕНТ
Суд также учитывает, что в соответствии с приказом ФСБ РФ № 367 от 25 июня 2005 г. выплата премии военнослужащим, зачисленным в распоряжение, может производиться по решению руководителя (начальника). 

        С учетом изложенного, суд приходит к выводу, что заявление является обоснованным и подлежит удовлетворению в полном объеме. 

       руководствуясь ст.ст. 98, 258 ГПК РФ, суд-

Решил: 

Заявление Павлунько Константина Николаевича удовлетворить. 

Приказ командира в/ч 2438 от 4 января 2010 г. № 4-лс в части установления Павлунько К.Н. с 1 января 2010 г. ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50 % от оклада по должности, а также в части прекращения выплаты премии за образцовое выполнение воинского долга признать незаконным и недействующим с момента издания. 

Обязать командира в/ч 2438 изменить приказ № 4-лс в указанной части и установить Павлунько К.Н. с 1 января 2010 г. ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 90 % от оклада по должности, а также премию за образцовое выполнение воинского долга. 

Взыскать с в/ч 2438 в пользу Павлунько К.Н., ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим службы за январь 2010 г. исходя из размера 40%, в сумме 2436 рублей 80 копеек, а также премию за образцовое выполнение воинского долга, в сумме 2188 рублей. 

Судебные расходы, связанные с уплатой государственной пошлины возложить на в/ч 2438, взыскав с нее в пользу Павлунько К.Н. 100 рублей. 

Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в Ленинградский окружной военный суд через Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в десятидневный срок. 

копия верна:

Судья Д.А.Ефремов

ПО СиН
Судья
Иканин Дмитрий Викторович

Состояние
Оглашён в суде

Файл решения
скачать

Текст решения


№ 2-532/09                                     Р Е Ш Е Н И Е копия

                                    ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

25июня 2009 года                                                                                                         гор.Санкт-Петербург

Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в лице судьи подполковника юстиции Иканина Д.В., при секретаре Кикоть А.В., с участием представителя заявителя полковника Пашкова Анатолия Алексеевича – Волохова А.В., представителя ответчика командира войсковой части 10953 – подполковника юстиции Ищенко И.С., в открытом судебном заседании в помещении военного суда рассмотрев гражданское дело по заявлению Пашкова А.А.  на действия командира войсковой части 10953 по вопросу выплаты денежных средств -

у с т а н о в и л :

Пашков, проходивший военную службу по контракту, обратился в военный суд с заявлением, в котором с уточнениями сделанными его представителем по доверенности просил:

- признать действия командира в/ч 10953, связанные со снижением размера и лишением надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, а также выплатой денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения без увеличения ее размера на 50 % незаконными;

- обязать командира в/ч 10953 издать приказы о начислении и выплате ему надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы за период с 1 января 2006 года, 1 января 2007 года, 1 января 2009 года, в установленных законом размерах, и впредь издавать соответствующие приказы, в порядке определенном законодательством РФ, до исключения его из списков личного состава части;

- обязать командира в/ч 10953 выплатить ему денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений за период с январь – март 2006 года и 2007 год, с учетом увеличения ее размера на 50 %.

В судебном заседании представитель заявителя от требований об установлении надбавки за сложность и напряженность за 2008 год и выплате денежной компенсации за поднаем в увеличенном размере за 2005 год, апрель – декабрь 2006 года и за 2008 год отказался и дело в этой части судом прекращено. В остальной части указанные требования поддержал в полном объеме и пояснил, что Пашкову незаконно была уменьшена надбавка за сложность и напряженность, а так же выплачивалась денежная компенсация за поднаем жилого помещения без увеличения на 50%, поскольку состав его семьи 4 человека.

Он же пояснил, что его доверитель рапорта, на выплату 40%, с учетом требований указанных в приказе МО РФ, не подавал. 

Представитель ответчика, требования заявителя не признал и в обоснование своей позиции пояснил, что у Пашкова с 2006 года изменился характер службы, в связи с чем ему был уменьшен размер выплаты процентной надбавки за сложность и напряженность. Так же им не подавались рапорта с обоснованием необходимости выплаты ему спорной надбавки в увеличенном размере. Что же касается выплаты компенсации за поднаем жилого помещения в увеличенном на 50% размере, то поскольку его сын достиг 23 летнего возраста, то заявитель в соответствии с приказом МО РФ № 235 от 2005 года, утратил право на получение данной надбавки в увеличенном размере. 

Заслушав стороны и исследовав материалы дела, военный суд считает установленными следующие обстоятельства.

По требованиям об установлении надбавки за сложность и напряженность и ее выплате.

Согласно выписки из личного дела Пашков проходит военную службу по контракту.

Приказом командира войсковой части 10953 № 308 от 28 декабря 2005 года Пашкову на 2006 год установлена надбавка за сложность и напряженность в размере 160%.

Приказом этого же должностного лица № 139 от 10 июля 2006 года, указанная надбавка заявителю установлена с 1 июля 2006 года в размере 50% от должностного оклада, в связи с изменением условий военной службы.

Приказом № 13 от 22 января 2007 года заявителю оспариваемая надбавка установлена на текущий год в размере 0 %.

Приказом № 1 от 11 января 2009 года Пашкову надбавка установлена в размере 50% от должностного оклада.

Рапортом от 25 марта 2009 года Пашков просит установить ему надбавку за сложность и напряженность в размере 160% с 1 июля 2006 года.

Оценивая установленные обстоятельства, суд исходит из следующего.

В соответствии с п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» надбавка за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы является дополнительной выплатой.

На основании ст. 100 Федерального закона от 22 августа 2004г. № 122-ФЗ п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» был изложен в новой редакции, вступившей в силу с 1 января 2005г. Согласно новой редакции п. 4 ст. 13 этого Закона военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации, до 120% оклада по воинской должности.

Правительство РФ вправе принимать решения о повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы в целях недопущения снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму.

На основании изложенного с 1 января 2005г., в отличие от ранее действующей редакции, пунктом 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих», установлена не только возможность выплаты военнослужащим надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, но и основания ее производства. Исходя из правил буквального толкования правовых норм, на законодательном уровне чётко определено, что выплата этой надбавки производится в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения ими военной службы.

Следовательно, к условиям производства указанной надбавки относятся только состав военнослужащих и местность прохождения ими военной службы. В этой связи, несмотря на сохранение старого названия данной надбавки, поменялось её существо и одновременно были чётко определены критерии для её выплаты.

Так, местность прохождения военной службы привязывается к административно-территориальному делению. Составы военнослужащих установлены в ст. 46 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». Данный перечень является исчерпывающим и расширительному толкованию не подлежит.

Таким образом, введение дополнительных критериев для выплаты надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы по отношению к военнослужащим одного состава, проходящим службу в одной местности, законом не предусмотрено.

Кроме того, исходя из преамбулы и ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004г. № 122-ФЗ, а также из абзаца 2 п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» целью увеличенной ежемесячной надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме. Изложенное подтверждается и содержанием постановления Правительства РФ от 31 января 2005г. № 47 «О повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы (военной службы) отдельным категориям сотрудников и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту».

В силу абз. 3 ч. 2 ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004г. № 122-ФЗ, при изменении после 31 декабря 2004г. порядка реализации льгот и выплат, предоставлявшихся отдельным категориям граждан до указанной даты в натуральной форме, совокупный объём финансирования соответствующих льгот и выплат не может быть уменьшен, а условия предоставления ухудшены.

Таким образом, законодатель, отменяя для всех категорий военнослужащих льготы в натуральной форме, предусмотрел их компенсацию для всех категорий военнослужащих (в том числе и находящихся в распоряжении) в виде увеличения надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы, одновременно изменив её сущность и основания выплаты. Исходя из вышеизложенного каких-либо разграничений в выплате данной надбавки по иным основаниям, нежели установленным в п. 4 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», не предусмотрено.

Указанные законодательные предписания до 1 октября 2006г. были реализованы в ведомственных нормативных правовых актах МО РФ. Инструкцией о порядке выплаты надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы военнослужащим Вооруженных Сил РФ, утверждённой приказом МО РФ от 28 июня 2002г. № 245, (в редакции приказа МО РФ от 5 февраля 2005г. №33) с 1 января 2005г. выплата этой надбавки была предусмотрена также и для военнослужащих, находящихся в распоряжении командиров (начальников).

С 1 октября 2006г. приказом МО РФ от 4 сентября 2006г. № 358, приказ МО РФ от 28 июня 2002г. № 245 был признан утратившим силу. Вместо него порядок выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы стал регулироваться приказом МО РФ от 30 июня 2006г. № 200.

Исходя из п. 108 Порядка, ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполняющим задачи в спецрежиме военной службы, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы.

То есть, согласно данному пункту Порядка критериями для выплаты надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы являются не только состав военнослужащих и местность прохождения военной службы (согласующиеся с п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих»), но и такие дополнительные условия, как занятие военнослужащими воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряжённым характером работы, а также выполнение задач в специальном режиме военной службы.

Данные условия входят в противоречие с п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» и нарушают права военнослужащих поскольку по сравнению с Федеральным законом вводят дополнительные ограничения для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы.

Также, исходя из выявленного законодательного смысла надбавки за сложность, напряжённость и спецрежим военной службы правом на её получение обладают военнослужащие, которые были лишены ряда льгот, ранее предоставлявшихся в натуральном выражении.

Согласно п.п. 10 и 12 ст. 100 Федерального закона от 22 августа 2004г. № 122-ФЗ с 1 января 2005г. военнослужащие были лишены льгот по проезду на общественном транспорте городского, пригородного и местного сообщения, льгот по уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц, а также ряда иных льгот.

При этом утрата данных льгот произошла у всех категорий военнослужащих, как у проходящих военную службу на должности, так и у зачисленных в распоряжение командиров (начальников). Следовательно, все военнослужащие обладают правом на компенсацию соответствующих льгот.

Объём данной компенсации может различаться только в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения ими военной службы, что обусловлено размером фактических затрат военнослужащих, возникших в связи с утратой льгот.

Поэтому лишение надбавки за сложность, напряжённость и специальный режим службы отдельных категорий военнослужащих, в то время как иные военнослужащие, относящиеся к тому же составу и проходящие военную службу в той же местности, будут ею обеспечены, противоречит действующему законодательству.

Как следует из пояснения стороны, Пашкову в 2006 году была установлена данная надбавка в размере 160% должностного оклада. Затем данная надбавка, согласно приказу ответчика от 10 июля 2006г. № 318 повторно была установлена заявителю в размере 50% оклада с формулировкой в связи с изменением условий военной службы.
Вместе с тем, суд считает, что данная надбавка, единожды установленная на определённый период времени не может быть изменена в течение этого периода, поскольку она, как указано выше, носит компенсационный характер. В то же время у командира имеются иные механизмы наказания военнослужащего, в случае совершения им проступков, в том числе уменьшения ему размера иных дополнительных денежных выплат.

Принимая во внимание правовые позиции, изложенные во вступившем в законную силу решении Верховного Суда РФ от 17 января 2007 года № ВКПИ 06-94, суд полагает, что с 1 января 2005 года минимальный размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы для старших офицеров, проходящих военную службу по контракту в городе Санкт-Петербурге, который не зависит от усмотрения командира (начальника), составляет 90% (50% + 40%) от оклада по воинской должности. При этом командир (начальник) не вправе принимать решение об уменьшении размера данной выплаты.

По вышеизложенным обстоятельствам суд приходит к выводу и о незаконности издания приказов командира в/ч 10953 № 13 от 22 января 2007 года об установлении заявителю спорной надбавки в размере 0% и № 1 от 11 января 2009 года, в размере 50%, и необходимости обязать данное должностное лицо, установить Пашкову указанную надбавку в размере не менее 90%, с учетом поданного им рапорта на выплату надбавки в повышенном размере.

По требованию Пашкова о взыскании в его пользу денежной компенсации за поднаем жилого помещения в увеличенном на 50% размере.

Согласно справке из личного дела заявителя его семья состоит из 4 человек, он, жена, сын 1981 года рождения и дочь 1986 года рождения.

В соответствии с представленной ответчиком ведомостью заявителю выплачивалась указанная выше компенсация в период с января по март 2006 года в размере 1500 рублей и за 2007-2008 года в этом же размере.

Приходя к выводу об отказе в удовлетворении данного требования, суд исходит из следующего.

В соответствии с ч.3 ст. 15 закона РФ “О статусе военнослужащих” военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и члены их семей, прибывшие на новое место военной службы военнослужащих, до получения жилых помещений по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регистрируются по месту жительства, в том числе по их просьбе по адресам воинских частей.

Указанным военнослужащим и членам их семей до получения жилых помещений предоставляются служебные жилые помещения, пригодные для временного проживания, или общежития.

В случае отсутствия указанных жилых помещений воинские части арендуют жилые помещения для обеспечения военнослужащих и совместно проживающих с ними членов их семей или по желанию военнослужащих ежемесячно выплачивают им денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федера­ции. 

В исполнение данной нормы закона, Министр обороны РФ, на основании Постановления Правительства РФ от 31 декабря 2004 г. № 909, издал 16 июня 2005 г. приказ N 235 «О мерах по реализации в Вооруженных силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. № 909»

Как следует из п.2 данного Приказа, с 1 января 2005 г., военнослужащим - гражданам Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, и членам их семей, выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. N 909, и в соответствии с Инструкцией о мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. N 909 (приложение N 2 к указанному приказу).

В пункте 19 Приложения к данному приказу установлено, что при определении права на получение денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений к членам семьи военнослужащего относятся лица, определенные статьей 2 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".

В статье 2 ФЗ « О статусе военнослужащих» определено, что к членам семей военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, на которых распространяются указанные социальные гарантии, компенсации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, относятся:

супруга (супруг),несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, лица, находящиеся на иждивении военнослужащих.

Поскольку сын Пашкова на январь 2006 года достиг 23 летнего возраста, то на заявителя не распространяется право на получение указанной компенсации в повышенном размере исходя из состава семьи три человека.

Более того, как пояснил представитель заявителя, сын Пашкова с 2008 года убыл в г. Москву, где фактически проживает и работает.

С учетом изложенного, суд считает, что в данном требовании заявителя надлежит отказать в полном объеме.

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 98, 194-198, 258 ГПК РФ, военный суд, -

р е ш и л :

Заявление Пашкова Анатолия Алексеевича удовлетворить частично.

Признать приказ командира войсковой части 10953 № 139 от 10 июля 2006 года в части установления Пашкову А.А. надбавки за сложность и напряженность в размере 50% от должностного оклада на период с 1 июля по 31 декабря 2006 года незаконным и подлежащим отмене.

Обязать командира войсковой части отменить приказ № 139 от 10 июля 2006 года в части касающейся Пашкова А.А., установить ему надбавку за сложность и напряженность за период с 1 июля по 31 декабря 2006 года в размере 160% и выплатить заявителю указанную надбавку.

Признать приказ командира войсковой части 10953 № 13 от 22 января 2007 года в части установления Пашкову А.А. надбавки за сложность и напряженность в размере 0% от должностного оклада на период с 1 января по 31 декабря 2007 года незаконным и подлежащим отмене.

Обязать командира войсковой части отменить приказ № 13 от 22 января 2007 года в части касающейся Пашкова А.А., установить ему надбавку за сложность и напряженность за период с 1 января по 31 декабря 2007 года в размере не менее 90% и выплатить заявителю указанную надбавку.

Признать приказ командира войсковой части 10953 № 1 от 11 января 2009 года в части установления Пашкову А.А. надбавки за сложность и напряженность в размере 50% от должностного оклада на период с 1 января 2009 года незаконным и подлежащим отмене.

Обязать командира войсковой части отменить приказ № 1 от 11 января 2009 года в части касающейся Пашкова А.А., установить ему надбавку за сложность и напряженность на 2009 год в размере не менее 90% и выплатить заявителю указанную надбавку.

В требованиях Пашкова А.А. о признании незаконными действия командира войсковой части 10953, в части прекращения выплаты за поднаем жилого помещения в увеличенном на 50% размере за период январь – март 2006 года, 2007 и 2008 года и взыскания указанной увеличенной надбавки – отказать.

Взыскать с войсковой части 10953 в пользу Пашкова А.А. понесенные им судебные расходы в виде уплаты государственной пошлины пропорционально удовлетворенным требованиям в размере 50 рублей.

Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в Ленинградский окружной военный суд, через Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в течение десяти суток со дня его вынесения в окончательной форме. 

Копия верна:

Судья Д.Иканин

