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З А Я В Л Е Н И Е

Об оспаривании приказа о досрочном увольнении с военной службы и приказа об исключении из списков части 

Я, (ФИО), капитан медицинской службы с октября 2003 г. по 26 апреля 2010 г. проходил военную службу в войсковой части ХХХХх в должности начальника медицинского пункта в/ч 62026.

Приказом Министра обороны РФ от 31 марта 2010 г. за № ХХХ я досрочно уволен с военной службы в запас в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта о прохождении военной службы (п.п. «в» п. 2 ст. 51 ФЗ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе").
Приказом командира войсковой части ХХХХХ за № ХХ от 16 апреля 2010 года я исключен из списков личного состава части с 26 апреля 2010 г.

С данными приказами я не согласен по следующим основаниям:

21 июня 2003 года мне, (ФИО), Саратовским военно-медицинским институтом выдан сертификат № ХХХХХХХ и присвоена квалификация общая врачебная практика. Сертификат действителен 5 лет.

По окончанию действия сертификата мною неоднократно подавались рапорта о направлении на обучение, которые командованием в/ч не рассматривались.

В июле 2009 г. начальник медицинской службы в/ч ХХХХХ подполковник м/с В направил письмо начальнику клинического отдела Саратовского ВМИ о включении меня на 2010 год в план профессиональной переподготовки.

Из института командиру в/ч ХХХХХ поступило уведомление, что для меня выделено место для обучения с 02.11.2009 г. по 29.12.2009 г.

20 октября 2009 г. я подал рапорт о направлении меня в командировку в г. Саратов для обучения в Саратовском Военно-Медицинском институте.

Однако решением аттестационной комиссии мне было отказано в удовлетворении рапорта.

09.11.2009 г. я был вынужден снова подать рапорт, в котором указал, что я занимаюсь незаконной медицинской деятельностью ввиду истечения срока действия сертификата в течение года и 5 месяцев.

17 февраля 2010 г. мною также был написан рапорт о направление на курсы повышения квалификации. Но положительного решения по рапортам принято не было.

В связи с этим я вынужден был обратиться в военную прокуратуру M-ского гарнизона. В ходе поверки прокуратурой были выявлены нарушения требований законодательства со стороны командования в/ч в части отказа направления меня на курсы повышения квалификации и командиру в/части 34011 было направлено представление об устранении выявленных нарушений закона.

После поступления в войсковую часть штатов на 2010 год мне предложили уволиться по организационно-штатным мероприятиям, с чем я не согласился и написал рапорт о желании продолжать службу.

Однако меня уволили по несоблюдению условий контракта с моей стороны

В силу ст. 67 Дисциплинарного Устава ВС РФ (утв. указом Президента РФ от 10.11.2007 г. № 1495 К младшим и старшим офицерам могут применяться следующие виды дисциплинарных взысканий:

д) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта.

Как указано в аттестационном листе основаниями для моего увольнения являлись: неудовлетворительные оценки по предметам боевой подготовки, самоустранение от мероприятий по переводу с мирного на военное время, невыполнение должностных обязанностей, неучастие в командирской подготовке, незнание Устава, нахождение медицинского пункта в неудовлетворительном состоянии.

В аттестационном листе указали, что я имею оценки неудовлетворительно по всем предметам боевой подготовки, в то время как в действительности из девяти оценок только 2 оценки были «неудовлетворительно», остальные «удовлетворительно», а одна «хорошо». Общая оценка была «удовлетворительно».

Также в данном листе указывается, что я самоустранился от мероприятий по переводу с мирного на военное время. Это утверждение не соответствует действительности. Кроме того, указанные мероприятия имели место в октябре 2009 года, а согласно ст. 83 ДУ ВС РФ применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему, совершившему дисциплинарный проступок, производится в срок до 10 суток со дня, когда командиру (начальнику) стало известно о совершенном дисциплинарном проступке.

Следовательно, срок для привлечения к дисциплинарной ответственности истек.

Кроме того, никакого разбирательства не проводилось. .

В соответствии с Приложением N 7 к Дисциплинарному уставу Вооруженных Сил Российской Федерации, к статьям 10, 80, 81, в Перечне грубых дисциплинарных проступков указано уклонение от исполнения обязанностей военной службы.

В моем аттестационном листе указывается на то, что я не выполняю должностные обязанности, а какие конкретно обязанности я не выполнил, не указывается, в то время как согласно ст. 81 ДУ ВС РФ в ходе разбирательства должно быть установлено:

событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие обстоятельства его совершения); Материалы разбирательства о грубом дисциплинарном проступке оформляются только в письменном виде.

Ссылаясь на то, что я не принимал участие в командирской подготовке, командование части также не установило событие дисциплинарного проступка. 

Возлагая на меня вину за неудовлетворительное состояние медпункта и не проведение в нем ремонта, командование не учло, что я неоднократно подавал заявки на предоставление стройматериалов для производства ремонта медпункта, на которые командование части не прореагировало. В том, что в медицинском пункте не производится ремонт, моей вины нет.

Считаю, что оснований для моего увольнения из-за не соблюдений условий контракта с моей стороны, не имелось.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 254 ГПК РФ, ст. 23 ФЗ «О статусе военнослужащих»

П Р О Ш У:

Признать незаконным Приказ Министра обороны РФ от 31 марта 2010г. № ХХХ о досрочном увольнении с военной службы в запас в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта о прохождении военной службы (п.п. «в» п. 2 ст. 51 ФЗ) меня, (ФИО).

Признать незаконным приказ командира войсковой части 34011 № ХХ от 16 апреля 2010года об исключении из списков личного состава части с 26 апреля 2010г. (ФИО).

Восстановить меня, (ФИО) в должности начальника медицинского пункта в/ч ХХХХх, выплатить денежное довольствие.

Приложение: 

Квитанция об оплате госпошлины, 

Копия выписки из приказа № ХХ,

Копия сертификата,



Копия заявки на переподготовку,

Копия уведомление института, 

Копия рапорта от 20.10.2009г.,

Копия рапорта от 09.11.2009г.,

Копия рапорта от 17.02.2010г.,

Копия заявления в прокуратуру, 

Копия ответа из прокуратуры,

Копия выписки из оценочной ведомости,
Заявка на предоставление стройматериалов,

Копии выписки из обязанностей начальника медицинского пункта

«16» мая 2010г.







(ФИО)

