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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по реализации положений инструкции о ротации офицеров в ВС РФ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в соотв.с приказом мо РФ 2000 года № 380, указаниями Статс-секретаря – змо РФ 2009 года № 205/2/243
 и опреде​ляют порядок реализации в войсковой части 00000 и подчиненных ей воинских частях положений Инструкции о ротации офицеров в ВС РФ, утв.мо РФ 15 апреля 2009 г. (далее – Инструкция).

2. Ротация офицеров, проходящих военную службу по контракту (далее – военно​служащие) в войсковой части 00000 и подчиненных ей воинских частях, осущ.по про​фессионально-должностному и территориальному принципам. Перемещение военнослу​жащих производится в пределах войсковой части 00000 и подчиненных ей воинских частей. Количество военнослужащих, подлежащих ротации, и сроки ее проведения ежегодно определяются планом ротации, утв.командиром войсковой части 00000.

3. Перевод военнослужащих по ротации в порядке плановой замены в местность, где установлен срок военной службы, производится не менее чем за один год до истечения срока их военной службы (срока контракта), а также (без их согласия) не менее чем за три года до достижения предельного возраста пребывания на военной службе. Военнослужащие, проходящие военную службу сверх предельного возраста пребывания на военной службе, могут быть с их согласия направлены по ротации в местности, где установлен срок военной службы. Военнослужащим, заменяемым из местностей, где установлен срок военной служ​бы, право выбора места дальнейшего прохождения военной службы не предоставляется.

4. Военнослужащие, переводимые на новые должности по ротации, подлежат аттестации в порядке, установленном ст.26 Положения о порядке прохождения военной службы, утв.Указом Президента РФ 1999 г. № 1237 (далее – Положение). При этом аттестационные листы на них должны быть утверждены, а соотв.выводы и рекомендации объявлены до убытия военнослужащих по ротации.

5. Мед.освидетельствование военнослужащих, а также членов их семей для установления возможности прохождения военной службы (проживания) в местностях, где установлен срок военной службы, производится в соотв.с Инструкцией о порядке проведения ВВЭ в ВС РФ (утв.приказом мо РФ 1995 года № 315)
 на основании рапортов военнослужащих о наличии у них или членов их семей заболеваний, препятствующих прохождению военной службы (проживанию в этих местностях).

6. Ротация командиров воинских частей и их заместителей осущ.в пределах сроков военной службы с интервалом не менее двух месяцев.

7. При ротации военнослужащих в местностях, где установлен срок военной службы, может предусматриваться чередование прохождения военной службы в различных географических районах. При этом военнослужащие должны ротироваться преимущественно в те географические районы, где они не проходили военную службу.

8. Срок военной службы военнослужащим в воинской должности исчисляется со дня издания приказа о назначении на соответствующую воинскую должность.

9. Основные отпуска представленным к ротации военнослужащим предоставляются до убытия к новому месту военной службы с учетом требований п.12 ст.29 Положения. При этом ротация должна завершаться в установленные сроки.

10. Военнослужащие ротируются как правило на должности с родственными ВУС.

II. ПОДГОТОВКА К РОТАЦИИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

11. Основанием для включения военнослужащего в план ротации в предстоящем году является решение прямого командира (начальника), принимаемое с учетом вывода аттестационной комиссии, и срок нахождения военнослужащего в должности (более 2 лет)
. При этом проводятся мероприятия по подготовке (проф.переподготовке) военнослужащего, назначаемого на соотв.воинскую должность. Время переподготовки учитывается в общем трехлетнем сроке нахождения в должности.

12. Кадровыми органами воинских частей (при отсутствии кадровых органов – лицом, определенным командиром части) ведется учет пребывания офицеров в замещаемых воинских должностях. Списки офицеров, подлежащих ротации, в установленном порядке направляются в органы ВУ по подчиненности к 10 октября текущего года. На основании представленных списков в органах ВУ разрабатываются и направляются в УК войсковой части 00000 списки военнослужащих за подчиненные соединения, воинские части и другие организационные структуры. Срок представления списков – к 15 октября текущего года. На основании представленных списков УК войсковой части 00000 к 1 декабря текущего года разрабатывается проект Плана ротации офицеров на следующий календарный год, который утверждается командиром войсковой части 00000.

13. Выписки из Плана ротации направляются в установленном порядке по подчиненности для дальнейшей реализации. Решения о включении военнослужащих в план ротации доводятся до них прямыми командирами (начальниками).

14. При предполагаемой ротации военнослужащих командирам (начальникам) и подчиненным им кадровым органам необходимо учитывать необходимость чередования прохождения военной службы в различных местностях. В случае выбора нового места военной службы для военнослужащего должны приниматься во внимание следующие обстоятельства: прохождение военной службы в местностях, где установлен срок военной службы; включение офицера в расчет на плановую замену; семейное положение; состояние здоровья военнослужащего и членов его семьи; иные существенные обстоятельства, влияющие на прохождение военной службы.

15. Без согласия военнослужащих их повторное направление по ротации в местности, где установлен срок военной службы, ранее чем через три года после окончания срока пребывания в такой местности не допускается.

III. ПРОВЕДЕНИЕ РОТАЦИИ

16. Ротация осущ.на основании Плана и оформленного в соотв.порядке представления к назначению офицера, после издания приказов по личному составу соотв.командиров (начальников). Военнослужащие, подлежащие ротации, обеспечиваются установленными видами довольствия в соотв.с законодательством РФ.

17. При убытии военнослужащих к новому месту военной службы их личные дела оформляются и высылаются в установленном порядке. Кроме того, доп.к первым экзем​плярам личных дел приобщаются: выписки из протокола аттестационной комиссии, справки о наличии у военнослужащих жилой площади или ее бронировании, выписки из приказов о прибытии (убытии) из местностей, где установлен срок военной службы, о праве на получение ЕДВ за период военной службы в текущем году до убытия из воинской части.

18. Срок представления документов к назначению по ротации в УК войсковой части 00000 – к 15 апреля текущего года. Ориентировочное время издания приказов по ротации – июнь-июль текущего года.

Командиры (начальники) всех степеней несут персональную ответственность за полноту и своевременность представления документов по орг.и проведению ротации.

� Приложение № 1 к настоящим указаниям.


� Смех!!! Инструкция (т.е. МЕТОДИКА) – новая, а ссылки на рук.доки – СТАРАЯ!! Вот ОВУ даёт!..


� Выделено мной!





