
 

П Р И К А З 
 

МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

«  »           2022 г.   № ____ 

 

г. Москва 

 

Об утверждении Квалификационных требований  к профессиональ-

ным знаниям и навыкам военнослужащих,   необходимым для исполне-

ния обязанностей по воинским должностям (должностям), подлежащим  

замещению высшими, старшими, младшими офицерами, прапорщи-

ками, мичманами, солдатами, матросами, сержантами и старшинами в 

Вооруженных Силах  Российской Федерации и Порядка проведения 

испытаний  военнослужащих, проходящих  военную  службу  в  Во-

оруженных  Силах  Российской Федерации,  для  присвоения  класс-

ной квалификации 

 

В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2011 г. № 1198 "О присвоении, изменении 

и лишении классной квалификации военнослужащих" (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 2012, № 1, ст. 208; 2019, № 13, 

ст. 1413) в целях определения квалификационных требований к профес-

сиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения обязан-

ностей по воинским должностям (должностям) и порядка проведения ис-

пытаний военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, для присвоения (изменения) классной ква-

лификации, П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Утвердить: 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам военнослужащих, необходимым для исполнения обязанностей 

по воинским должностям, подлежащим замещению высшими, старшими, 

младшими офицерами, прапорщиками, мичманами, солдатами, матро-

сами, сержантами и старшинами в Вооруженных Силах Российской Фе-

дерации (приложение № 1 к настоящему приказу); 

Порядок проведения испытаний военнослужащих, проходящих    

военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, для при-

своения классной квалификации (приложение № 2 к настоящему при-

казу). 
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2. Признать утратившими силу приказы Министра обороны  

Российской Федерации: 

от 18 сентября 2015 г. № 542 «Об определении Порядка проведения 

испытаний военнослужащих, проходящих военную службу в Вооружен-

ных Силах Российской Федерации, для присвоения  классной квалифика-

ции» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23 декабря 2015 г., регистрационный № 40212); 

от 6 августа 2012 г. № 2195 «О мерах по реализации в Вооруженных 

Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской 

Федерации от 29 декабря 2011 г. № 1198» (зарегистрирован в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 21 сентября 2012 г., регистрацион-

ный № 25511); 

от 29 сентября 2017 г. № 596 «О внесении изменений в приказ Ми-

нистра обороны Российской Федерации от 6 августа 2012 г. № 2195 «О 

мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации по-

становления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2011 г. № 1198» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 18 октября 2017 г., регистрационный № 48597). 
 
. 

МИНИСТР ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

генерал армии 

С.Шойгу  
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Приложение 

к приказу Министра обороны 

Российской Федерации 

от «   »       2021 г. № 

 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям, подле-

жащим замещению высшими, старшими, младшими офицерами, пра-

порщиками, мичманами, солдатами, матросами, сержантами и старши-

нами в Вооруженных Силах Российской Федерации  

 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям цен-

тральных органов военного управления, подлежащие замещению 

офицерами, категории "начальники", "председатели", "руководи-

тели", "заместители", "помощники" и им равные 

 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

Военной доктрины Российской Федерации, Положения о военном планиро-

вании в Российской Федерации, основных документов планирования строи-

тельства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, правовых ак-

тов, регламентирующих вопросы прохождения военной службы, а также ре-

гулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к ис-

полнению должностных обязанностей; структуры органов государственной 

власти Российской Федерации и задач, решаемых ими; структуры Содруже-

ства Независимых Государств, Организации Договора о коллективной без-

опасности, Союзного государства и нормативной базы их деятельности; по-

рядка разработки целевых программ разного уровня и оформления норма-

тивных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, порядка работы со сведениями, составляющими 

государственную тайну, и служебной информацией ограниченного распро-

странения; требований к служебному поведению, основ делопроизводства, 
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норм делового общения, должностных обязанностей по занимаемой воин-

ской должности в мирное время, при переводе с мирного на военное и в во-

енное время. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; руководства подразделением, обучения и воспитания подчиненных; 

оперативного принятия и реализации управленческих решений; взаимодей-

ствия с другими государственными органами в установленной сфере дея-

тельности по вопросам обеспечения военной безопасности и обороны госу-

дарства, оценки военно-политической и стратегической обстановки на стра-

тегических направлениях в интересах обеспечения военной безопасности 

Российской Федерации, подготовки предложений по нейтрализации угроз 

военной безопасности Российской Федерации; публичного выступления, 

владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных 

на достижение результата в работе; подготовки и редактирования докумен-

тов, пользования современной компьютерной и другой оргтехникой; адап-

тации к новой обстановке. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям цен-

тральных органов военного управления, подлежащие замещению 

офицерами, категории "специалисты" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

Военной доктрины Российской Федерации, основных документов планиро-

вания строительства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, 

правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения военной 

службы, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; структуры Содруже-

ства Независимых Государств, Организации Договора о коллективной без-

опасности, Союзного государства и нормативной базы их деятельности; по-

рядка оформления нормативных правовых актов Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-
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цией ограниченного распространения; требований к служебному поведе-

нию, основ делопроизводства, норм делового общения, должностных обя-

занностей по занимаемой воинской должности в мирное время, при пере-

воде с мирного на военное и в военное время. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; взаимодействия с другими государственными органами и организаци-

ями при решении задач в установленной сфере деятельности, оценки во-

енно-политической и стратегической обстановки на стратегических направ-

лениях в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федера-

ции; подготовки проектов документов, обеспечения выполнения поставлен-

ных руководством задач; исполнительской дисциплины; оказания методиче-

ской и практической помощи сослуживцам по вопросам, входящим в ком-

петенцию; пользования современной компьютерной и другой оргтехникой; 

адаптации к новой обстановке. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления стратегических территориальных, опера-

тивно-стратегических объединений, подлежащие замещению офице-

рами, категории "начальники", "руководители", "заместители", 

"помощники" и им равные 

 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

Военной доктрины Российской Федерации, Положения о военном планиро-

вании в Российской Федерации, основных документов планирования строи-

тельства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, правовых ак-

тов, регламентирующих вопросы прохождения военной службы, а также ре-

гулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к ис-

полнению должностных обязанностей; структуры органов государственной 

власти Российской Федерации и задач, решаемых ими; структуры Содруже-

ства Независимых Государств, Организации Договора о коллективной без-

опасности, Союзного государства и нормативной базы их деятельности; по-

рядка разработки и оформления нормативных правовых актов Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, порядка 
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работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служеб-

ной информацией ограниченного распространения; требований к служеб-

ному поведению, основ делопроизводства, норм делового общения, долж-

ностных обязанностей по занимаемой воинской должности в мирное время, 

при переводе с мирного на военное и в военное время. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; руководства подразделением, обучения и воспитания подчиненных; 

оперативного принятия и реализации управленческих решений; оценки во-

енно-политической и стратегической обстановки на стратегических направ-

лениях в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федера-

ции, подготовки предложений по нейтрализации угроз военной безопасно-

сти Российской Федерации; публичного выступления, владения приемами 

межличностных отношений и мотивации подчиненных на достижение ре-

зультата в работе; подготовки и редактирования документов, пользования 

современной компьютерной и другой оргтехникой; адаптации к новой об-

становке. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления стратегических территориальных, опера-

тивно-стратегических объединений, подлежащие замещению офице-

рами, категории "специалисты" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

Военной доктрины Российской Федерации, основных документов планиро-

вания строительства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, 

правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения военной 

службы, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; структуры Содруже-

ства Независимых Государств, Организации Договора о коллективной без-

опасности, Союзного государства и нормативной базы их деятельности; по-

рядка работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и слу-

жебной информацией ограниченного распространения; требований к слу-

жебному поведению, основ делопроизводства, норм делового общения, 

должностных обязанностей по занимаемой воинской должности в мирное 

время, при переводе с мирного на военное и в военное время. 
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Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; взаимодействия с другими государственными органами и организаци-

ями при решении задач в установленной сфере деятельности, оценки во-

енно-политической и стратегической обстановки на стратегических направ-

лениях в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федера-

ции; подготовки проектов документов, обеспечения выполнения поставлен-

ных руководством задач; исполнительской дисциплины; оказания методиче-

ской и практической помощи сослуживцам по вопросам, входящим в ком-

петенцию; пользования современной компьютерной и другой оргтехникой; 

адаптации к новой обстановке. 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления оперативных, оперативных территори-

альных объединений и оперативно-тактических объединений, под-

лежащие замещению офицерами, категории "начальники", "пред-

седатели", "руководители", "заместители", "помощники" и им рав-

ные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации 

и иных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельно-

сти применительно к исполнению должностных обязанностей; организаци-

онно - штатной структуры, состава, состояния, боевой и мобилизационной 

готовности объединений, соединений и воинских частей; плана боевого при-

менения соединения в части касающейся; основных мероприятий боевой и 

мобилизационной подготовки, порядка их подготовки и проведения; по-

рядка организации взаимодействия с соединениями и воинскими частями 

других видов и родов войск при выполнении боевых (учебно-боевых) задач; 

состояния оснащенности вооружением, военной и специальной техникой, 

обеспеченности запасами материальных средств в объеме должностных обя-

занностей по занимаемой должности; требований к состоянию боевой под-

готовки; порядка работы со сведениями, составляющими государственную 

тайну, и служебной информацией ограниченного распространения; требова-

ний к служебному поведению, основ делопроизводства; норм делового об-

щения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств 

управления; требований безопасности военной службы и противопожарной 
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безопасности; должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; эффективного руководства подчиненным личным составом, воин-

скими частями и подразделениями; принятия целесообразных решений при 

выполнении поставленных руководством задач, эффективного планирова-

ния и рационального использования служебного времени; анализа и прогно-

зирования последствий принимаемых решений; руководства деятельностью 

подчиненных воинских частей в вопросах планирования применения воин-

ских частей и подразделений, поддержания боевой готовности и организа-

ции боевой подготовки, подготовкой учений и тренировок, организацией их 

проведения; организации и проведения мероприятий по противодействию 

терроризму, поддержания взаимодействия с территориальными отделами 

(органами) Министерства внутренних дел Российской Федерации, Феде-

ральной службы безопасности Российской Федерации и Министерства Рос-

сийской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-

циям и ликвидации последствий стихийных бедствий в вопросах антитерро-

ристической деятельности; обустройства воинских частей и подразделений, 

обеспечения их жизнедеятельности, организации внутренней, караульной и 

гарнизонной служб, подбора и расстановки кадров в соединении, воинской 

части, подразделении в объеме должностных обязанностей; защиты госу-

дарственной тайны; эффективного планирования работы, требовательности, 

организации и осуществления контроля выполнения плана боевой подго-

товки; организации мероприятий по противодействию коррупции; выполне-

ния мер по правовой и социальной защите военнослужащих и членов их се-

мей в воинских частях и подразделениях; руководства научной, изобрета-

тельской и рационализаторской работой; владения приемами межличност-

ных отношений и мотивации подчиненных, своевременного выявления и 

разрешения проблемных (конфликтных) ситуаций, владения конструктив-

ной критикой, учета мнения подчиненных; систематического повышения 

профессиональных знаний, подготовки и редактирования служебных доку-

ментов; руководства поддержанием в исправном состоянии и сохранности 

вооружения, военной техники и другого военного имущества, организации 

материально-технического и медицинского обслуживания; пользования со-

временной компьютерной техникой, внедряемыми системами новых инфор-

мационных технологий. 

 

Квалификационные требования 
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к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления оперативных, оперативных территори-

альных объединений и оперативно-тактических объединений, под-

лежащие замещению офицерами, категории "специалисты" и им 

равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации 

и иных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельно-

сти применительно к исполнению должностных обязанностей; организаци-

онноштатной структуры, состава, состояния, боевой и мобилизационной го-

товности объединений, соединений и воинских частей; основных мероприя-

тий боевой и мобилизационной подготовки, порядка их подготовки и прове-

дения; порядка организации взаимодействия с соединениями и воинскими 

частями других видов и родов войск при выполнении боевых (учебно-бое-

вых) задач; состояния оснащенности вооружением, военной и специальной 

техникой, обеспеченности запасами материальных средств в объеме долж-

ностных обязанностей по занимаемой должности; требований к состоянию 

боевой подготовки; порядка работы со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, и служебной информацией ограниченного распростра-

нения; требований к служебному поведению, основ делопроизводства, норм 

делового общения; форм и методов работы с применением автоматизиро-

ванных средств управления; требований безопасности военной службы и 

противопожарной безопасности; должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; принятия целесообразных решений при выполнении поставленных ру-

ководством задач, эффективного планирования и рационального использо-

вания служебного времени; анализа и прогнозирования последствий прини-

маемых решений; участия в подготовке учений и тренировок, организации 

их проведения; организации и проведения мероприятий по противодей-

ствию терроризму, поддержания взаимодействия с территориальными отде-

лами (органами) Министерства внутренних дел Российской Федерации, Фе-

деральной службы безопасности Российской Федерации и Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си-

туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий в вопросах анти-

террористической деятельности; защиты государственной тайны; эффектив-
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ного планирования работы, требовательности, организации и осуществле-

ния контроля выполнения плана боевой подготовки; владения приемами 

межличностных отношений; владения конструктивной критикой; система-

тического повышения профессиональных знаний, подготовки и редактиро-

вания служебных документов; пользования современной компьютерной 

техникой, внедряемыми системами новых информационных технологий. 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям со-

единений, воинских частей, подводных лодок, надводных кораблей, 

судов, групп кораблей, отрядов, соединений, воинских частей и под-

разделений специальных войск, комплексов, пунктов, узлов, цен-

тров, групп, баз, арсеналов, объектов, складов, лабораторий, ма-

стерских, станций, воинских частей и организаций материально-

технического обеспечения, военных комендатур, органов военной 

печати, военно-оркестровой службы, медицинской службы, полиго-

нов Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие за-

мещению офицерами, категории "командиры", "начальники", "ру-

ководители" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности приме-

нительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-

цией ограниченного распространения; основ делопроизводства; форм и ме-

тодов работы с применением автоматизированных средств управления; тре-

бований безопасности военной службы и противопожарной безопасности; 

должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей, эффективного руководства подчиненным личным составом, оператив-

ного принятия и реализации решений, организации взаимодействия с дру-

гими подразделениями воинской части, органами военного управления, гос-

ударственными органами и организациями; эффективного планирования ра-

боты, организации и осуществления контроля, анализа и прогнозирования 
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последствий принимаемых решений; создания эффективных взаимоотноше-

ний в воинском коллективе, систематического повышения профессиональ-

ных знаний; разработки документов, оказания методической и практической 

помощи военнослужащим; уверенного пользования автоматизированными 

средствами управления, штатными техническими средствами и вооруже-

нием; выполнения установленных нормативов в соответствии с занимаемой 

должностью. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям со-

единений, воинских частей, подводных лодок, надводных кораблей, 

судов, групп кораблей, отрядов, соединений, воинских частей и под-

разделений специальных войск, комплексов, пунктов, узлов, цен-

тров, групп, баз, арсеналов, объектов, складов, лабораторий, ма-

стерских, станций, воинских частей и организаций материально-

технического обеспечения, военных комендатур, органов военной 

печати, военно-оркестровой службы, медицинской службы, полиго-

нов Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие за-

мещению офицерами, категории "заместители", "помощники" и им 

равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности приме-

нительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-

цией ограниченного распространения; основ делопроизводства; форм и ме-

тодов работы с применением автоматизированных средств управления; тре-

бований безопасности военной службы и противопожарной безопасности; 

должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; оперативного принятия и реализации решений, эффективного плани-

рования работы, организации и осуществления контроля, анализа и прогно-

зирования последствий принимаемых решений; систематического повыше-
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ния профессиональных знаний; разработки документов; уверенного пользо-

вания автоматизированными средствами управления, штатными техниче-

скими средствами и вооружением; выполнения установленных нормативов 

в соответствии с занимаемой должностью. 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям со-

единений, воинских частей, подводных лодок, надводных кораблей, 

судов, групп кораблей, отрядов, соединений, воинских частей и под-

разделений специальных войск, комплексов, пунктов, узлов, цен-

тров, групп, баз, арсеналов, объектов, складов, лабораторий, ма-

стерских, станций, воинских частей и организаций материально-

технического обеспечения, военных комендатур, органов военной 

печати, военно-оркестровой службы, медицинской службы, полиго-

нов Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие за-

мещению офицерами, категории "специалисты" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности приме-

нительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-

цией ограниченного распространения; основ делопроизводства; форм и ме-

тодов работы с применением автоматизированных средств управления; тре-

бований безопасности военной службы и противопожарной безопасности; 

должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; оперативного принятия и реализации решений, эффективного плани-

рования работы, организации и осуществления контроля, анализа и прогно-

зирования последствий принимаемых решений; систематического повыше-

ния профессиональных знаний; разработки документов; уверенного пользо-

вания автоматизированными средствами управления, штатными техниче-

скими средствами и вооружением; выполнения установленных нормативов 

в соответствии с занимаемой должностью. 
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Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям во-

енно-учебных заведений, научно-исследовательских организаций, 

испытательных воинских частей и организаций, учебных воинских 

частей Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие 

замещению офицерами, категории "командиры", "начальники", 

"председатели", "руководители" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации и иных 

правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной инфор-

мацией ограниченного распространения; требований к служебному поведе-

нию; основ делопроизводства; норм делового общения; форм и методов ра-

боты с применением автоматизированных средств управления; требований 

безопасности военной службы и противопожарной безопасности, должност-

ных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; эффективного руководства военно-учебными заведениями, научно-ис-

следовательскими организациями, испытательными воинскими частями и 

организациями, учебными воинскими частями Министерства обороны Рос-

сийской Федерации, оперативного принятия и реализации управленческих 

решений, организации взаимодействия с другими органами военного управ-

ления, нормотворческой деятельности; эффективного планирования работы, 

требовательности, организации и осуществления контроля, анализа и про-

гнозирования последствий принимаемых решений; владения приемами 

межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования до-

стижения результатов, владения конструктивной критикой, учета мнения 

коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, создания эффектив-

ных взаимоотношений в подчиненном коллективе, делегирования полномо-

чий; систематического повышения профессиональных знаний, подготовки и 

редактирования служебных документов; своевременного выявления и раз-

решения проблемных (конфликтных) ситуаций; пользования современной 

компьютерной и другой оргтехникой; адаптации к новой ситуации. 
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Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям во-

енно-учебных заведений, научно-исследовательских организаций, 

испытательных воинских частей и организаций, учебных воинских 

частей Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие 

замещению офицерами, категории "заместители" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации и иных 

правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной инфор-

мацией ограниченного распространения; требований к служебному поведе-

нию; основ делопроизводства; норм делового общения; форм и методов ра-

боты с применением автоматизированных средств управления; требований 

безопасности военной службы и противопожарной безопасности; должност-

ных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; эффективного руководства военно-учебными заведениями, научно-ис-

следовательскими организациями, испытательными воинскими частями и 

организациями, учебными воинскими частями Министерства обороны Рос-

сийской Федерации, оперативного принятия и реализации управленческих 

решений, организации взаимодействия с другими органами военного управ-

ления, нормотворческой деятельности; эффективного планирования работы, 

требовательности, организации и осуществления контроля, анализа и про-

гнозирования последствий принимаемых решений; владения приемами 

межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования до-

стижения результатов, владения конструктивной критикой, учета мнения 

коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, создания эффектив-

ных взаимоотношений в подчиненном коллективе, делегирования полномо-

чий; систематического повышения профессиональных знаний, подготовки и 

редактирования служебных документов; своевременного выявления и раз-

решения проблемных (конфликтных) ситуаций; пользования современной 

компьютерной и другой оргтехникой; адаптации к новой ситуации. 

 

Квалификационные требования 
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к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям во-

енно-учебных заведений, научно-исследовательских организаций, 

испытательных воинских частей и организаций, учебных воинских 

частей Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие 

замещению офицерами, категории "помощники" и им равные 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации и иных 

правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной инфор-

мацией ограниченного распространения; требований к служебному поведе-

нию; основ делопроизводства; норм делового общения; форм и методов ра-

боты с применением автоматизированных средств управления; требований 

безопасности военной службы и противопожарной безопасности; должност-

ных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; оперативного принятия и реализации управленческих решений, орга-

низации взаимодействия с другими отделами, службами и подразделениями, 

нормотворческой деятельности; эффективного планирования работы, требо-

вательности, организации и осуществления контроля, анализа и прогнозиро-

вания последствий принимаемых решений; владения приемами межлич-

ностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достиже-

ния результатов, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег и 

подчиненных, подбора и расстановки кадров, создания эффективных взаи-

моотношений в подчиненном коллективе, делегирования полномочий; си-

стематического повышения профессиональных знаний, подготовки и редак-

тирования служебных документов; своевременного выявления и разреше-

ния проблемных (конфликтных) ситуаций; пользования современной ком-

пьютерной и другой оргтехникой; адаптации к новой ситуации. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям во-

енно-учебных заведений, научно-исследовательских организаций, 

испытательных воинских частей и организаций, учебных воинских 
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частей Министерства обороны Российской Федерации, подлежащие 

замещению офицерами, категории "специалисты" им равные; воен-

нослужащие, направленные не на воинские должности без приоста-

новления им военной службы 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации и иных 

правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности при-

менительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной инфор-

мацией ограниченного распространения; требований к служебному поведе-

нию; основ воспитательной работы; требований безопасности военной 

службы и противопожарной безопасности; должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; выполнения поставленных руководством задач; эффективного плани-

рования и рационального использования служебного времени, учета мнения 

подчиненных, создания эффективных взаимоотношений в коллективе, сти-

мулирования достижения результатов; анализа и прогнозирования деятель-

ности по вопросам, входящим в компетенцию; владения конструктивной 

критикой; адаптации к новой ситуации. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления, соединений, воинских частей, подводных 

лодок, надводных кораблей, судов, групп кораблей, отрядов, соеди-

нений, воинских частей и подразделений специальных войск, ком-

плексов, пунктов, узлов, центров, групп, баз, арсеналов, объектов, 

складов, лабораторий, мастерских, станций, воинских частей и ор-

ганизаций материально-технического обеспечения, военных комен-

датур, органов военной печати, военно-оркестровой службы, меди-

цинской службы, полигонов, военно-учебных заведений, научно-ис-

следовательских организаций, испытательных воинских частей и 

организаций, учебных воинских частей Министерства обороны Рос-

сийской Федерации, подлежащие замещению прапорщиками, мич-

манами, солдатами, матросами, сержантами и старшинами, имею-

щими в подчинении личный состав 



17 

 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний (с учетом специфики деятельности воинской части), а также регулиру-

ющих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению 

должностных обязанностей; порядка работы со сведениями, составляю-

щими государственную тайну, и служебной информацией ограниченного 

распространения, основ делопроизводства, форм и методов работы с приме-

нением автоматизированных средств управления; требований безопасности 

военной службы и противопожарной безопасности; должностных обязанно-

стей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; эффективного руководства подчиненным личным составом, оператив-

ного принятия и реализации решений, организации взаимодействия с дру-

гими подразделениями; эффективного планирования работы, организации и 

осуществления контроля, анализа и прогнозирования последствий принима-

емых решений, создания эффективных взаимоотношений в воинском кол-

лективе; систематического повышения профессиональных знаний, разра-

ботки документов, оказания методической и практической помощи военно-

служащим; уверенного пользования автоматизированными средствами 

управления, штатными техническими средствами и вооружением, выполне-

ния установленных нормативов в соответствии с занимаемой должностью. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по воинским должностям орга-

нов военного управления, соединений, воинских частей, подводных 

лодок, надводных кораблей, судов, групп кораблей, отрядов, соеди-

нений, воинских частей и подразделений специальных войск, ком-

плексов, пунктов, узлов, центров, групп, баз, арсеналов, объектов, 

складов, лабораторий, мастерских, станций, воинских частей и ор-

ганизаций материально-технического обеспечения, военных комен-

датур, органов военной печати, военно-оркестровой службы, меди-

цинской службы, полигонов, военно-учебных заведений, научно-ис-

следовательских организаций, испытательных воинских частей и 
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организаций, учебных воинских частей Министерства обороны Рос-

сийской Федерации, подлежащие замещению прапорщиками, мич-

манами, солдатами, матросами, сержантами и старшинами, не име-

ющими в подчинении личного состава инженерно-технического и 

специального профиля 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности приме-

нительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-

цией ограниченного распространения; основ делопроизводства, форм и ме-

тодов работы с применением автоматизированных средств управления; тре-

бований безопасности военной службы и противопожарной безопасности; 

должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; оперативного принятия и реализации решений, эффективного плани-

рования работы, организации и осуществления контроля, анализа и прогно-

зирования последствий принимаемых решений; систематического повыше-

ния профессиональных знаний, разработки документов, уверенного пользо-

вания автоматизированными средствами управления, штатными техниче-

скими средствами и вооружением, выполнения установленных нормативов 

в соответствии с занимаемой должностью. 

 

Квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам военнослужащих, необ-

ходимым для исполнения обязанностей по первичным воинским долж-

ностям органов военного управления, соединений, воинских частей, 

подводных лодок, надводных кораблей, судов, групп кораблей, от-

рядов, соединений, воинских частей и подразделений специальных 

войск, комплексов, пунктов, узлов, центров, групп, баз, арсеналов, 

объектов, складов, лабораторий, мастерских, станций, воинских ча-

стей и организаций материально-технического обеспечения, воен-

ных комендатур, органов военной печати, военно-оркестровой 

службы, медицинской службы, полигонов, военно-учебных заведе-
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ний, научно-исследовательских организаций, испытательных воин-

ских частей и организаций, учебных воинских частей Министерства 

обороны Российской Федерации, подлежащие замещению прапор-

щиками, мичманами, солдатами, матросами, сержантами и старши-

нами, не имеющими в подчинении личного состава 

 

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Пре-

зидента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, правовых актов Министерства обороны Российской Федерации, регла-

ментирующих вопросы прохождения военной службы и трудовых отноше-

ний, а также регулирующих соответствующую сферу деятельности приме-

нительно к исполнению должностных обязанностей; порядка работы со све-

дениями, составляющими государственную тайну, и служебной информа-

цией ограниченного распространения; требований безопасности военной 

службы и противопожарной безопасности; должностных обязанностей. 

Профессиональные навыки: исполнения должностных обязанно-

стей; систематического повышения профессиональных знаний, уверенного 

пользования автоматизированными средствами управления, штатными тех-

ническими средствами и вооружением, выполнения установленных норма-

тивов в соответствии с занимаемой должностью. 

___________ 
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Приложение № 2 

к приказу Министра обороны  

Российской Федерации  

от «     »________ 2021 г. № ____ 
 

 

 

Порядок проведения испытаний военнослужащих, проходящих    

военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации,  

для присвоения классной квалификации 

 

1. Классная квалификация присваивается командующими воен-

ными округами, Северным флотом, руководителями центральных орга-

нов военного управления и иных подразделений, входящих в структуру 

Министерства обороны Российской Федерации (далее – Министерство 

обороны), руководителями органов военного управления, объединения, 

соединения, командирами воинских частей, военными комиссарами и 

начальниками организаций Вооруженных Сил Российской Федерации 

(далее - Вооруженные Силы) (далее - воинские части) военнослужащему 

по замещаемой им воинской должности в соответствии с направлением 

служебной деятельности путем проведения испытаний. 

Направлением служебной деятельности для целей настоящего По-

рядка считать, в соответствии с Перечнем военно-учетных специально-

стей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 12 декабря 2007 г. № 854-43: для офицеров – группу военно-учет-

ной специальности, для солдат (матросов), сержантов, старшин, прапор-

щиков – пункт раздела военно-учетной специальности. 

2. Решение о присвоении (лишении) классной квалификации с ука-

занием даты присвоения  классной квалификации и срока, на который 

присвоена  классная квалификация, оформляется приказами: 

командиров воинских частей, для которых штатом предусмотрено 

воинское звание до подполковника (капитана 2 ранга), и им равных – не 

выше «специалиста третьего класса»; 

командиров воинских частей со штатно-должностной категорией 

«полковник», «капитан 1 ранга» – не выше классной квалификации «спе-

циалиста второго класса»; 

командиров воинских частей, начальников (руководителей) органи-

заций Вооруженных Сил Российской Федерации, замещающих воинские 
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должности высших офицеров, командиров соединений и объединений, 

начальников военных образовательных организаций высшего образова-

ния и им равных – не выше классной квалификации «специалист первого 

класса»; 

заместителей Министра обороны Российской Федерации, главноко-

мандующих видами Вооруженных Сил, командующих войсками воен-

ных округов и Северным флотом, родами войск Вооруженных Сил, ко-

мандующих оперативными и оперативно-тактическими объединениями 

и Каспийской флотилией, руководителей центральных органов военного 

управления, начальника Национального центра управления обороной 

Российской Федерации, – до «мастера» включительно; 

3. Военнослужащим, направленным не на воинские должности 

без приостановления им военной службы, решение о присвоении (лише-

нии) классной квалификации с указанием даты присвоения классной ква-

лификации и срока, на который присвоена  классная квалификация, 

оформляется приказами Министра обороны Российской Федерации – в 

отношении высших офицеров, командующих войсками военных округов 

(Северным флотом), на территории которых дислоцируются организа-

ции, в которые военнослужащие направлены, – в отношении этих воен-

нослужащих. 

4. Классная квалификация командирам (начальникам) указанным 

в пункте 2 настоящего Порядка присваивается приказами вышестоящих 

командиров (начальников). 

5. В планах (боевой) подготовки воинской части, планах основных 

мероприятий предусматривается  проведение испытаний военнослужа-

щих для присвоения классной квалификации (далее – испытания).  

6. Приказами соответствующих командиров (начальников) образу-

ются квалификационные  комиссии (подкомиссии) по проведению испы-

таний (далее – комиссии) и утверждается их состав. 

7. В состав комиссии включаются должностные лица по специаль-

ностям в зависимости от количества выносимых на испытание предметов 

обучения. 

При отсутствии в воинской части специалистов по отдельным во-

енно-учетным специальностям для оценки знаний и навыков военнослу-

жащих в состав комиссий включаются представители из других воинских 

частей (по согласованию). 

8. Испытания  командиров (начальников), председателей комис-

сий осуществляется комиссией, образованной вышестоящим команди-

ром (начальников). 
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9. Председателем комиссии определяется один из заместителей 

командира (начальника), образовавшего комиссию. 

10. Основными задачами комиссии являются: 

организация и проведение испытаний и определение соответствия 

их Квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и 

навыкам военнослужащих, необходимым для исполнения обязанностей 

по воинским должностям (должностям), подлежащим замещению выс-

шими, старшими, младшими офицерами, прапорщиками, мичманами, 

солдатами, матросами, сержантами и старшинами в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, утвержденные настоящим приказом (далее – ква-

лификационные требования); 

анализ состояния работы по организации проведения испытаний во-

еннослужащих, выработка предложений по ее совершенствованию;  

подготовка предложений командирам (начальникам, руководите-

лям) для принятия решений при рассмотрении обращений, жалоб и пред-

ложений военнослужащих по результатам проведения испытаний. 

11. Председатель комиссии: 

руководит деятельностью комиссии; 

организует разработку и утверждение у командира (начальника, ру-

ководителя), образовавшего комиссию, перечня вопросов к билетам для 

проверки соответствия военнослужащих квалификационным требова-

ниям; 

организует ведение учета документов  по проведению испытаний; 

проводит заседания комиссии; 

организует разработку проектов приказов командира (начальника, 

руководителя) об организации и проведении испытаний; 

организует работу по подготовке плана (расписания) проведения ис-

пытаний, контролирует его выполнение; 

организует проведение испытаний в соответствии с требованиями 

настоящего Порядка и руководит ими; 

доводит результаты испытаний до военнослужащих; 

представляет командиру (начальнику, руководителю) предложения 

по присвоению классной квалификации военнослужащим, прошедшим 

испытания, а также по совершенствованию работы по подготовке класс-

ных специалистов и проведению испытаний; 

представляет командиру (начальнику, руководителю) предложения 

для принятия решения по обращениям, жалобам и предложениям воен-

нослужащих по вопросам присвоения классной квалификации; 
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участвуют в проведении испытаний военнослужащих в соответ-

ствии с требованиями настоящего Порядка. 

Члены комиссии: 

проверяют наличие основания для допуска военнослужащих к ис-

пытаниям, а также документы военнослужащих, допущенных к испыта-

ниям; 

участвуют в разработке вопросов для проверки соответствия воен-

нослужащих квалификационным требованиям; 

участвуют в проведении испытаний; 

подготавливают отчеты и предложения по результатам испытаний 

и проводят анализ подготовки военнослужащих. 

Секретарь комиссии: 

учитывает и готовит к рассмотрению документы, поступающие в 

комиссию; 

оформляет протоколы заседаний комиссии, в том числе по резуль-

татам рассмотрения списков и по рассмотрению представленных канди-

датур на присвоение (изменение) классной квалификации; 

на основании решения комиссии  разрабатывает проекты приказов 

командира (начальника, руководителя) о допуске военнослужащих к ис-

пытаниям; 

разрабатывает проекты приказов командира (начальника, руководи-

теля) об организации и проведении испытаний; 

доводит до военнослужащих решение командира (начальника, ру-

ководителя), образовавшего комиссию, о допуске их к испытаниям; 

ведет Ведомость учета результатов сдачи испытаний для присвое-

ния классной квалификации военнослужащих (далее – ведомость учета 

результатов испытаний) (рекомендуемый образец приведен в приложе-

нии № 1 к настоящему Порядку) и Ведомость результатов сдачи испыта-

ний для присвоения классной квалификации (далее – ведомость резуль-

татов) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 2 к настоя-

щему Порядку); 

оформляет Акт результатов испытаний для присвоения классной 

квалификации военнослужащим (далее – акт) (рекомендуемый образец 

приведен в приложении № 3 к настоящему Порядку). 

12. Для проведения испытаний председателем комиссии разраба-

тывается план (расписание) проведения испытаний, который утвержда-

ется командиром (начальником, руководителем) за две недели до начала 

испытаний. 
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13. Для участия в испытаниях за три месяца до их начала и не бо-

лее восьми месяцев до окончания срока, на который присвоена классная 

квалификация, военнослужащий, изъявивший желание пройти испыта-

ния, направляет рапорт своему непосредственному командиру (началь-

нику, руководителю), в котором указывает: воинскую должность; звание; 

военно-учетную специальность; наличие или отсутствие ранее присвоен-

ной классной квалификации; дату присвоения классной квалификации; 

срок, на который классная квалификация была ранее присвоена; класс-

ную квалификацию на которую он претендует.  

На основании рапортов военнослужащих, изъявивших желание 

пройти испытания, их прямые командиры (начальники, руководители) 

оформляют и направляют в комиссию Списки военнослужащих, изъявив-

ших желание участвовать в испытаниях для присвоения классной квали-

фикации (рекомендуемый образец приведен в приложении № 4 к настоя-

щему Порядку) (далее – список). 

14.  На основании заключения комиссии председатель комиссии за 

месяц до начала испытаний представляет командиру (начальнику, руко-

водителю) предложения о допуске военнослужащих, указанных в спис-

ках, к испытаниям. 

Допуск военнослужащих к проведению испытаний оформляется 

приказом командира (начальника, руководителя). 

15. Испытания проводятся в период проведения контрольных заня-

тий за месяц (для военнослужащих, проходящих военную службы по 

призыву) и за период обучения (для военнослужащих, проходящих воен-

ную службы по контракту). 

16. При проведении испытаний проверяется уровень профессио-

нальных знаний (далее – теоретическая часть) и уровень продемонстри-

рованных навыков (далее – практическая часть) военнослужащих в соот-

ветствии с замещаемой воинской должностью (должностью).  

17. На теоретическую часть испытаний выносятся не менее четы-

рех предметов обучения по боевой, профессионально-должностной, 

должностной подготовке и предмету, составляющему основу их профес-

сиональной деятельности, характеризующих уровень подготовки военно-

служащего в соответствии с направлением служебной деятельности, за-

нимаемой воинской должностью (должностью), и учитывается их уро-

вень физической подготовленности, в соответствии с Наставления по фи-

зической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

утвержденным  приказом Министра обороны Российской Федерации от 
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21 апреля 2009 г. № 200  (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сии 30 июня 2009 г.; регистрационный № 14175) (с изменениями, внесен-

ными приказом Министра обороны Российской Федерации от 31 июля 

2013 г. № 560 (зарегистрировано Министерством юстиции России 30 ав-

густа 2013 г.; регистрационный № 29795) (далее – Наставление).  

Количество и перечень предметов обучения, выносимых на испыта-

ния, определяется командиром (начальником). 

18. Теоретическая часть состоит из 5 вопросов (10 тестов), установ-

ленных квалификационными требованиями, по тематике программ (кур-

сов, тематических сборников) боевой, профессионально-должностной, 

должностной подготовки (по каждому предмету, вынесенному на испы-

тание). 

19. Оценка за теоретическую часть выставляется: 

«отлично», если все вопросы решены правильно; 

«хорошо», если четыре или три вопроса решены правильно; 

«удовлетворительно», если 2 вопроса решены правильно; 

«неудовлетворительно», если менее 2-х вопросов решены пра-

вильно.  

20. Итоговая оценка теоретических знаний при ответе выставля-

ется: 

«отлично», если не менее 50 процентов ответов на вопросы оценены 

«отлично», а остальные – «хорошо» (при проведении тестирования – не 

более 10 процентов неудовлетворительных ответов); 

«хорошо», если не менее 50 процентов ответов на вопросы оценены 

«отлично» и «хорошо», а остальные – не ниже «удовлетворительно» (при 

проведении тестирования – не более 20 процентов неудовлетворитель-

ных ответов); 

«удовлетворительно», если за ответы на вопросы получено не более 

одной неудовлетворительной оценки (при проведении тестирования – не 

более 40 процентов неудовлетворительных ответов); 

«неудовлетворительно», если не выполнены требования на оценку 

«удовлетворительно». 

21. В практическую часть проверки у военнослужащего професси-

ональных навыков включаются вопросы, соответствующие квалифика-

ционным требованиям. 

Практическая часть испытания проводится на учебно-материальной 

базе, позволяющей оценить военнослужащих в соответствии с замещае-

мой воинской должностью (должностью). 
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22. Если по решению командира по учебному предмету, выноси-

мому на испытание, не предусмотрена проверка практических навыков, 

то оценка военнослужащему выставляется по результатам проверки тео-

ретических знаний. 

23. Практическая часть включает в себя проверку навыков военно-

служащих, установленных квалификационными требованиями, необхо-

димых для исполнения обязанностей по воинским должностям:  

«отлично», если не менее половины проверенных нормативов 

(упражнений, практических задач) оценены «отлично», а остальные – 

«хорошо»; 

«хорошо», если не менее половины проверенных нормативов 

(упражнений, практических задач) оценены не ниже «хорошо», а осталь-

ные – «удовлетворительно»; 

«удовлетворительно», если проверенные нормативы (упражнения, 

практические задачи) оценены не ниже «удовлетворительно».  

24. Классная квалификация военнослужащих присваивается ко-

миссией по результатам сдачи испытаний, по выносимым предметам: 

«мастер», если комиссией дана оценка «соответствует квалифика-

ционным требованиям», допускается по одному из предметов, выноси-

мых на испытания, оценка «хорошо», а по остальным «отлично», уровень 

физической подготовленности не ниже оценки «удовлетворительно»;  

«специалист первого класса», если комиссией дана оценка «соответ-

ствует квалификационным требованиям» и не менее 70 процентов выно-

симых на испытания предметов оценено «отлично», а по остальным пред-

метам – не ниже «хорошо», уровень физической подготовленности не 

ниже оценки «удовлетворительно»; 

«специалист второго класса», если комиссией дана оценка «соответ-

ствует квалификационным требованиям» и все выносимые на испытания 

предметы оценены – не ниже «хорошо», уровень физической подготов-

ленности не ниже оценки «удовлетворительно»; 

«специалист третьего класса», если комиссией дана оценка «соот-

ветствует квалификационным требованиям» и не менее 70 процентов вы-

носимых на испытания предметов оценено «отлично» и «хорошо», по 

остальным предметам – не ниже «удовлетворительно», уровень физиче-

ской подготовленности не ниже оценки «удовлетворительно».  

25. По итогам проверки теоретической части и практической части 

выставляется оценка по предмету обучения, о чем делается запись в ве-

домости. 

26. Военнослужащим, которые в соответствии с п. 14 Наставления 
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не допускаются к проверке физической подготовленности, классная ква-

лификация присваивается без учета оценок по физической подготовке. 

27. Результаты испытаний военнослужащих отражаются в акте и 

представляются на утверждение командиру (начальнику, руководителю). 

К акту прилагаются ведомость и сводная ведомость, которые подписыва-

ются председателем комиссии.  

28. Решение о присвоении классной квалификации оформляется 

приказом соответствующего командира (начальника, руководителя) с 

указанием даты присвоения классной квалификации и срока, на который 

присвоена классная квалификация. Приказ издается на основании акта и 

ведомости. 

Лишение классной квалификации, в случаях, предусмотренных 

пунктом 18 Правил присвоения, изменения и лишения классной квали-

фикации в отношении военнослужащих, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1198, 

осуществляется приказами командиров (начальников, руководителей) 

независимо от имеющейся у подчиненных им военнослужащих классной 

квалификации. Выписка из приказа направляется в комиссию, которая 

присвоила классную квалификацию. 

29. О присвоении военнослужащему классной квалификации про-

изводится запись в его личном деле, а также приобщается выписка из со-

ответствующего приказа о присвоении классной квалификации. 

30. Первые экземпляры актов направляются в соответствующее 

кадровое подразделение для подготовки приказа о присвоении (лишении) 

классной квалификации военнослужащим. 

31. В случаях присвоения военнослужащему классной квалифика-

ции по замещаемой воинской должности (должности) впервые и прохож-

дения испытаний военнослужащим, которому классная квалификация не 

изменялась в связи с невозможностью его участия в испытаниях по ува-

жительным причинам, классная квалификация присваивается (изменя-

ется) военнослужащему с даты утверждения акта.  

 

 

________________
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Приложение № 1 

к Порядку (п. 11) 

Рекомендуемый образец 

 

ВЕДОМОСТЬ 

учета результатов сдачи испытаний для присвоения классной квалификации военнослужащих 

_____________________________________________________________________________________________, 
(наименование органа военного управления, объединения, соединения, воинской части,  организации Вооруженных Сил Российской Федерации) 

представляемых к проведению испытаний для присвоения (изменения) классной квалификации 

№ 

п/п 

 

Воинское  

звание 

 

Фамилия, имя и 

отчество (при нали-

чии) 

Оценка 

У
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о
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еб
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м

 

п
р
и

м
еч

ан
и

е 

По предметам, выносимым на испытания 

предмет предмет предмет предмет предмет предмет 

            

Всего проверено____ человек 

Из них соответствует классной квалификации: 

«мастер»    ___ человек 

«1 класс»    ___ человек 

«2 класс»    ___ человек 

«3 класс»    ___ человек 

 
Председатель комиссии_______________________________________________________________________ 

(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

Секретарь комиссии_______________________________________________________________________ 

(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

«  » ________ 20___ г. 
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Приложение № 2  

к Порядку (п. 11) 

Рекомендуемый образец 

 

ВЕДОМОСТЬ 

результатов сдачи испытаний для присвоения классной квалификации 

в __________________________________________________________________________________ в 20____г. 
(наименование органа военного управления, объединения, соединения, воинской части,  организации Вооруженных Сил Российской Федерации)  

Орган военного 

управления, объеди-

нение, соединение, 

воинская часть, орга-

низация Вооружен-

ных Сил Российской 

Федерации 

Состав  

военнослужащих 
Всего 

Классная квалификация 

Мастер Специалист 

первого класса 

Специалист  

второго класса 

Специалист  

третьего 

класса 

П
р

и
св

о
ен

о
 

В
се

го
 

П
р

и
св

о
ен

о
 

В
се

го
 

П
р

и
св

о
ен

о
 

В
се

го
 

П
р

и
св

о
ен

о
 

В
се

го
 

1 2 3 4 6 7 9 10 12 13 15 

 Старшие и младшие офицеры          

Прапорщики, мичманы          

Сержанты, старшины          

Солдаты, матросы          

Итого          

Примечание. В воинской части учет ведется за каждое подразделение. 

 

Председатель комиссии _______________________________________________________________________ 

(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

"___"_________________20____г.  
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Приложение № 3 

к Порядку (п. 11) 

Рекомендуемый образец 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Командир (начальник) _______________________________ 
(наименование органа военного управления, 

___________________________________________________ 
объединения, соединения, воинской части, 

___________________________________________________ 
 организации Вооруженных Сил) 

___________________________________________________ 
(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

М.П. 

 

"____"___________20___г. 

 

 

АКТ 

результатов испытаний для присвоения классной квалификации военнослужащим 

 

Квалификационная комиссия в составе председателя ________________________________________________ 
(воинская должность, воинское звание, инициалы и фамилия) 

и членов комиссии: ____________________________________________________________________________ 
(воинские должности, воинские звания, инициалы и фамилии) 

на основании приказа командира (начальника) _____________________________________________________ 
(наименование органа военного управления, объединения, 

_________________________  ___________________________________________ от «____» _________ 20__ г. 
соединения, воинской части,  организации Вооруженных Сил Российской Федерации) 
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№ ________ в период с «___» _________ по «___» _________ 20___г., руководствуясь Порядком       про-

ведения испытаний военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской         

Федерации, для присвоения (изменения) классной квалификации, утвержденным приказом Министра      обо-

роны Российской Федерации от «___»_________ 20__ г. № ____, провела испытания военнослужащих  

_____________________________________________________________________________________________ 
(наименование органа военного управления, объединения, соединения, соединения, воинской части, 

_____________________________________________________________________________________________ 
организации Вооруженных Сил Российской Федерации) 

для присвоения (изменения) классной квалификации. 

На основании результатов испытаний комиссия определяет: 

№ 

п/п 

Воинская 

долж-

ность 

Воинское звание, 

фамилия, имя, 

отчество (при нали-

чии) 

Военно-учетная 

специальность 

Ранее присвоенная 

классная квалифика-

ция, 

номер и дата приказа о 

присвоении 

Присваиваемая 

(изменяемая) 

классная 

квалификация 

Заключение 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

Председатель комиссии 

______________________________________________________________________________________ 

(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

Члены комис-

сии:__________________________________________________________________________________________

_ 

(воинские звания, подписи, инициалы имен, фамилии) 

« ___ » ________________20____г. 

  



32 

 

Приложение № 4 

к Порядку (п. 13) 

Рекомендуемый образец 

 

СПИСОК  

военнослужащих, изъявивших желание участвовать в испытаниях для присвоения классной квали-

фикации ____________________________________________________________________________, 
(наименование органа военного управления, объединения, соединения, воинской части,  организации Вооруженных Сил Российской Федерации)  

№ 

п/п 

Воинская 

Должность 

(должность) 

 

Воинское 

звание, 

фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

Военно- 

учетная спе-

циальность 

Срок 

нахождения 

в 

воинской 

должности 

(должность) 

 

Ранее присво-

енная  

классная 

квалификация, 

номер и дата 

приказа о при-

своении (изме-

нении) 

На какую 

классную 

квалифика-

цию пре-

тендует 

 
 
 

Соответ-

ствие воен-

нослужа-

щего квали-

фикацион-

ным требо-

ваниям 

Заключение 

комиссии о 

допуске к 

испытаниям 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

Командир (начальник)  

 (наименование органа военного управления, объединения, соединения, воинской части,  

 

 организации Вооруженных Сил Российской Федерации) 

 

 (воинская должность, воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия) 

М.П.  

 

"___" _________________ 20___ г. 

 


