В Знаменский гарнизонный военный суд
г. Знаменск Астраханской области 
Административный истец: ХХХХХХХХХХХХХХХХ
Административный ответчик: командир войсковой части ХХХХХХХХХХХХХХХ

АДМИНИСТРАТИВНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании действий должностного лица, связанного с отказом в увольнении из Вооруженных Сил РФ в связи с существенным и систематическим нарушением в отношении меня условий контракта.
Я, ХХХХХХХХХХХХХХХХ, прохожу военную службу по контракту в войсковой части ХХХ, на должности инженера 1 лаборатории испытательной испытательной базы зенитных ракетных систем научно испытательного исследовательского центра противовоздушной обороны межвидового назначения. 
12.06.2019 года мной был подписан контракт о прохождении военной службы в Вооруженных Силах РФ сроком на три года, от лица Министерства обороны Российской федерации контракт подписан командиром в/ч ХХХХХХ
Вышеупомянутым контрактом закреплены взаимные обязательства - о моей обязанности проходить службу по контракту в течение установленного контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих, установленные законодательными и иными нормативными актами Российской федерации, и - обязанности Министерства обороны РФ обеспечивать соблюдение моих прав и прав членов моей семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации, определяющих статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы. Однако, условия данного контракта в отношении меня существенно и систематически нарушались. В связи с этим, мной, 20 ноября 2021 года, на имя командира в/ч ХХХХХХ был подан рапорт с просьбой о досрочном увольнении меня с военной службы в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».
3 февраля 2022 года на поданный рапорт получен письменный ответ командира войсковой части ХХХХХХ генерал-майора ХХХХХХХХ (от 21 января 2022 года №А/363) из которого следует, что представленные мною доводы нарушений условий контракта не могут являться основанием для направления ходатайства о досрочном увольнении из рядов ВС РФ.

Считаю отказ в представлении меня к увольнению незаконным по следующим основаниям:
В соответствии с заключённым контрактом о прохождении военной службы между мной и министерством обороны Российской Федерации в лице командира войсковой части ХХХХХХ генерал-майора ХХХХХХХ от 12 июня 2019 года Министерство обороны Российской Федерации обеспечивает соблюдение прав военнослужащего, заключившего контракт и прав членов его семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Также в соответствии с п. 3.1 контракта соблюдение прав, в том числе получение льгот, гарантий и компенсаций и включает:
- назначение на высшие воинские должности с учётом условий заключённого контракта в соответствии с полученной квалификацией, достигнутыми в служебной деятельности результатами и на конкурсной основе.
В 1998 году, после окончания обучения в Уссурийском высшем военном автомобильном командном училище, мне присуждена квалификация инженер-механик по специальности «автомобили и автомобильное хозяйство», в 2008 году окончил курсы повышения квалификации и переподготовки на инженера-испытателя вооружения и военной техники полигонов (космодромов) министерства обороны российской федерации при военной академии РВСН Петра Великого и в 2009 году назначен на должность инженера-испытателя 1 отдела испытательного войсковой части ХХХХХХ. За время нахождения в данной должности профессионально-должностному уровню соответствовал полностью, нареканий и дисциплинарных взысканий за исполнение должностных обязанностей не имел, в 2012 оду назначен на низшую воинскую должность «инженер» 12 тарифный разряд в связи с организационно-штатными мероприятиями.
В соответствии с п. 13 ст. 11 «Порядок назначения на воинские должности» Положения о порядке прохождения военной службы от 16 сентября 1999 г. N 1237, преимущественное право при назначении на высшую воинскую должность предоставляется в том числе военнослужащему, ранее назначенному на низшую воинскую должность в связи с организационно-штатными мероприятиями. Однако за весь период действия контракта (с 12 июня 2019 года до настоящего времени) при всех назначениях в войсковой части ХХХХХХ на воинские должности от старшего лейтенанта с 13 тарифным окладом и выше, моя кандидатура ни разу не рассматривалась и на высшую воинскую должность я так и не был назначен. Указанное нарушение условий контракта является существенным, так как продвижение по службе, назначение на высшие воинские должности порождает право на приобретение дополнительных социальных гарантий и льгот, от занимаемой воинской должности зависит как размер должностного оклада и оклада за звание, так и размер военной пенсии (ст. 43 закона РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу…);

- предоставление дополнительных суток отдыха, компенсирующего участие в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих
В соответствии с п.3 ст.11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 01.07.2021) "О статусе военнослужащих" военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, по их просьбе вместо предоставления дополнительных суток отдыха может выплачиваться денежная компенсация в размере денежного содержания за каждые положенные дополнительные сутки отдыха. Порядок и условия выплаты денежной компенсации устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти или федерального государственного органа, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.
В 2021 году я привлекался к мероприятиям, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени:
С 11.03.2021 г. по 12.03.21 г.–выполнение специальной комплексной задачи при приведении в высшие степени боевой готовности, пункт 1. Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (Сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 16 часов);
С 06.04.21 г. по 07.04.21 г. - участие в тактико-специальном занятии, форма проведения тактико-специальное учение, пункт 3. Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 2 часа);
С 17.08.21 по 18.08.21 г. – участие в командно-штабной тренировке по управлению 4 ГЦМП пункт 3. Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 8 часов).
Всего трое суток. В соответствии с Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. N 1237 "Вопросы прохождения военной службы": за каждые трое суток привлечения к названным мероприятиям военнослужащему предоставляются двое суток отдыха.
В соответствии с приказом Министра обороны РФ от 14 февраля 2010 г. N 80, военнослужащим, участвовавшим в мероприятиях по их просьбе вместо предоставления дополнительных суток отдыха выплачивается денежную компенсацию за каждые положенные дополнительные сутки отдыха на основании приказов должностных лиц от командира соединения (ему равного) и выше о привлечении военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени с указанием в них необходимости и периода проведения мероприятий.
03.11.2021 года я обратился с письменным рапортом к начальнику лаборатории с просьбой ходатайства о выплате мне денежной компенсации за каждые положенные дополнительные сутки отдыха (двое суток), но решением начальника ХХХХХХв выплате денежной компенсации мне было отказано с формулировкой: «дополнительные сутки отдыха предоставить в рабочие дни недели, а также присоединить к отпуску установленным порядком вместо денежной компенсации».
В соответствии с ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и ежемесячных и иных дополнительных выплат. Отказывая мне в выплате денежной компенсации за положенные дополнительные сутки отдыха, командование нарушает моё право на вознаграждение за труд.

В соответствии со статьёй 37 Конституции РФ каждый имеет право на отдых. Статья 11. ФЗ «О статусе военнослужащих» устанавливает, что общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за исключением случаев привлечения к мероприятиям проводимым при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В соответствии с ст. 91 Трудового кодекс Российской Федерации нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Тем не менее регламент служебного времени командованием систематически не соблюдается. Ниже приведено по недельно суммарное время привлечения меня к исполнению обязанностей военной службы (выписка из журнала учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха 1 испытательной лаборатории за 2021 год.)
	Неделя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Занятость ч.
	58
	78
	40
	78
	46
	78
	90
	65
	66

	Неделя
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Занятость ч.
	48
	40
	40
	66
	42
	78
	47
	64
	61

	Неделя
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	Занятость ч.
	40
	64
	76
	40
	64
	68
	40
	64
	64

	Неделя
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	

	Занятость ч.
	64
	64
	76
	40
	64
	48
	24
	40
	



За период с 01.01.2021 года по 05.09.2021 года из 35 календарных недель продолжительность служебного времени превышала 40 часов по итогам 26 недель, а из оставшихся девяти недель в пяти случаях учтённая продолжительность служебного времени в 40 часов это результат неправильного расчёта служебного времени начальником лаборатории, вычитающего из служебного времени время отдыха в дежурстве, и в реальности превышающая 40 часов.  
Также командованием не однократно нарушалось требование п.4 ст.11 ФЗ «О статусе военнослужащих» в соответствии с которым военнослужащим по контракту должно предоставляться не менее одних суток отдыха еженедельно. В 2021 году мне не предоставлялись дни отдыха в следующих неделях: (25.01-31.01.21), (15.02-21.02.21), (12.04-18.04.21), (24.05-30.05.21).
В нарушение требования приказа МО РФ от 10 ноября 1998 г. N 492: «Исключить привлечение военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени при проведении мероприятий, не предусмотренных Перечнем мероприятий которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих» все вышеприведённые факты нарушений регламента служебного времени, являются результатом привлечения к мероприятиям не предусмотренных Перечнем.
Командование войсковой части также систематически нарушает право на отдых, тем, что не компенсирует привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени отдыхом соответствующей продолжительности в другие дни недели как установлено пунктом 1 статьи 11 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», а также отказывает в присоединении дополнительных суток отдыха к основному отпуску. 
На моё обращение в форме письменного рапорта о присоединении дополнительных суток отдыха за привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного времени в количестве 13 суток к основному отпуску за 2019 год начальник ХХХХХХХХ подполковник ХХХХХ ответил отказом, пояснив, что присоединять дополнительные сутки отдыха к отпуску запрещено командованием части, дополнительные дни отдыха будут предоставлены после выхода из отпуска по отдельному моему рапорту. В последующем такую же резолюции начальник ХХХХХХ повторил на моём рапорте от 17.04.2019 г. на предоставление дополнительных дней отдыха с 15.07.2019 г. в количестве 13 суток, но в результате до 31 декабря 2019 года из 13 суток предоставлено только 5 дней. 
25.10.19 г. я обратился письменным рапортом к начальнику ХХХХХХ майору ХХХХХХХХХ о ходатайстве в предоставлении мне в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, а также в выходные и праздничные дни 25 дополнительных дней отдыха с 05.11.2019 г. Ходатайствовать о предоставлении мне дополнительных дней отдыха, а также предоставить свою резолюцию на рапорт в письменной форме начальник лаборатории отказался, 28.10.20 он устно доложил начальнику ИБ ХХХХХХ о содержании моего рапорта, на что получил от начальника базы указание давать по одному выходному в неделю, но далее по команде рапорт не направлен, дополнительные дни отдыха мне не предоставили. И на начало 2020 года (1.01.2020 г.) по журналу учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха 1 испытательной лаборатории на 2020 год. Инв. № 21/1/858 осталось не реализованного в 2019 году 29 суток отдыха. 
03.07.2020 года я обратился с письменным рапортом к начальнику ХХХХХХХХХ с просьбой ходатайства о предоставлении мне в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, а также в выходные и праздничные дни 20 дополнительных дней отдыха с 13.07.2020 г. В моей просьбе начальник лаборатории мне устно отказал, предоставить письменный ответ и направить рапорт по команде также отказался.
В соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы (утв. Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. N 1237) Когда суммарное сверхурочное время достигает величины ежедневного времени, установленного регламентом служебного времени, военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, по его желанию предоставляются в другие дни недели дополнительные сутки отдыха или они присоединяются к основному отпуску.
10.02.2020 года я обратился с письменным рапортом к начальнику ХХХХХХХХХХ о присоединении к основному отпуску за 2020 год дополнительных дней отдыха в количестве 15 суток, но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту ВрИО начальника ХХХХХХХХХХХХХ в присоединении дополнительных дней отдыха отказал.
24.03.20 года я повторно подал рапорт с аналогичным содержанием начальнику лаборатории, но начальник лаборатории ходатайствовать о присоединении дополнительных суток к отпуску отказался, так как по его словам мой рапорт с переработкой никто не подпишет, и далее по команде рапорт не направил.
Третий рапорт о присоединении дополнительных суток к основному отпуску за 2020 год, я подал начальнику лаборатории 28.03.21, после его резолюции «Ходатайствую по существу рапорта», передал рапорт по команде начальнику штаба ХХХХХХмайору ХХХХХХ далее рапорт остался без движения. 
08.04.20 года по требованию начальника штаба ХХХХХХмайора ХХХХХХХ я подписал у начальника лаборатории следующий рапорт с аналогичным содержанием и направил его по команде начальнику штаба ХХХХХХи далее начальнику ХХХХХХподполковнику ХХХХХХу В.В., рапорт в очередной раз остался без движения.
10.04.20 по требованию начальника ХХХХХХя написал новый рапорт с изменённым содержанием о месте проведения отпуска и присоединении к основному отпуску за 2020 год дополнительных дней отдыха в количестве 15 суток. Но не смотря на мою просьбу, отпуск за 2020 год был предоставлен мне без присоединения дополнительных дней.
03.11.21 года я обратился с письменным рапортом к начальнику лаборатории майору ХХХХХХу С.В. с просьбой ходатайствовать о присоединении в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, в выходные и праздничные дни 45 дополнительных дней отдыха. Но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту, к отпуску за 2021 год присоединили только 15 суток.

В соответствии со статьёй 29. Положения о порядке прохождения военной службы (утв. Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. N 1237), по просьбе военнослужащего основной отпуск может быть предоставлен по частям. 
25.01.21 года я обратился с письменным рапортом к начальнику лаборатории майору ХХХХХХу С.В. с просьбой ходатайствовать о предоставлении мне основного отпуска за 2021 год по частям, а также присоединить в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, в выходные и праздничные дни 25 дополнительных дней отдыха. Но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту, начальник ХХХХХХподполковник ХХХХХХ В.В. в предоставлении мне основного отпуска по частям и присоединении дополнительных дней отдыха отказал, рапорт по команде начальнику ХХХХХХХХ не направил.


Систематически нарушается командованием порядок работы с обращениями.
Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным лицам воинской части, излагаются в форме рапорта.
Согласно:  - Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Статье 12. «Сроки рассмотрения письменного обращения, поступившее в государственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения»;
- статьи 107. Дисциплинарного устава ВС РФ «Должностные лица воинской части должны внимательно относиться к поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам). Они несут личную ответственность за своевременное их рассмотрение и принятие мер. Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное обращение (предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет признано обоснованным, немедленно принять меры для выполнения предложения или удовлетворения просьбы подавшего обращение (предложение, заявление или жалобу), выявления и устранения вызвавших его причин.»; 
- статьи 115. Дисциплинарного устава ВС РФ «Обращение (предложение, заявление или жалоба) считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
Отказ в удовлетворении запросов, изложенных в обращении (предложении, заявлении или жалобе), доводится до сведения подавшего его военнослужащего со ссылкой на законы Российской Федерации, другие нормативные правовые акты Российской Федерации и (или) общевоинские уставы, с указанием мотивов отказа и разъяснением порядка обжалования принятого решения;
- статьи 114. Дисциплинарного устава ВС РФ «Если в обращении (предложении, заявлении или жалобе) содержатся вопросы, не относящиеся к компетенции должностного лица воинской части, то должностное лицо, получившее обращение (предложение, заявление или жалобу), не позднее чем в семидневный срок со дня регистрации направляет его в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит разрешение поставленных вопросов, и уведомляет об этом военнослужащего, направившего обращение (предложение, заявление или жалобу)»; 
- статьи 109. Инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации (Приказ МО РФ от 4 апреля 2017 г. № 170) «Командиром (начальником) при рассмотрении служебного документа в пределах полномочий и по вопросам, отнесенным к его компетенции, принимается решение, которое может оформляться в форме резолюции, содержащей поручение»;
- статьи 110. Инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации (Приказ МО РФ от 4 апреля 2017 г. № 170) «Если командир (начальник), которому адресован документ, не имеет прав на решение поставленного вопроса, он направляет документ по команде или должностному лицу, в компетенцию которого входит решение этого вопроса».
Однако, из выше приведённых в отношении меня нарушений следует, что должностными лицами войсковой части требования нормативно-правовых актов по работе с обращениями не выполняются, рапорта поданные мной на предоставление дополнительных дней отдыха не регистрировались, систематически оставлялись без принятия решения, или принималось решение в отказе не компетентным должностным лицом, а в передаче обращения по команде должностному лицу, в компетенцию которого входит решение поданных вопросов отказывалось. Для рассмотрения моих обращений приходилось жаловаться. Так, 13.10.2020 года, я в очередной раз обратился с письменным рапортом к начальнику лаборатории майору ХХХХХХХ с просьбой ходатайствовать о предоставлении мне 20, 21 октября дополнительных дней отдыха в качестве компенсации привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, в удовлетворении моей просьбы и предоставлении письменного решения по моему рапорту начальник лаборатории мне отказал, рапорт по команде не направил. Только после подачи мной жалобы начальнику ХХХХХХна действия начальника лаборатории, 15.10.2020 г. майор ХХХХХХ А.Е предоставил письменное решение по рапорту (отрицательное).
Письменный ответ на мой рапорт от 25.01.2021 года о предоставлении мне основного отпуска за 2021 год по частям, начальник ХХХХХХ подполковник ХХХХХХ В.В. предоставил мне через 36 дней (03.03.2021 года) узнав, что я написал рапорт на имя начальника ХХХХХХ о превышении сроков рассмотрения моего обращения. При этом учитывая, что отпуск военнослужащим предоставляется на основании приказа командира воинской части, начальник ХХХХХХ обязан был рапорт, не позднее чем в семидневный срок со дня регистрации направить должностному лицу, в компетенцию которых входит разрешение поставленных вопросов, то есть командиру войсковой части, но рапорт он не направил, в результате ни часть основного отпуска, ни дополнительные дни отдыха мне предоставлены не были.

Оставлен без письменного ответа ВрИО начальника ХХХХХХмайором ХХХХХХ Е.А мой рапорт от 30.07.2019 года о разрешении мне выезда за пределы гарнизона, устно пояснив, что выезд за пределы гарнизона в будничный день возможен только по уважительной причине, моя причина посещение магазинов в г. Волжском не уважительная. Порядок выезда военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за пределы гарнизона, на территории которого они проходят военную службу, определяется командиром воинской части, исходя из необходимости поддержания боевой готовности и обеспечения своевременности прибытия указанных военнослужащих к месту службы, а также с учетом особенностей дислокации воинской части, каких-либо дополнительных ограничений касающихся будничных дней и уважительной причины не существует. Далее по команде мой рапорт не передал, выезд за пределы гарнизона мне не разрешили. Такая же судьба постигла другой мой рапорт с просьбой разрешить выезд за пределы гарнизона в г. Волжский для посещения аквапарка.
Рапорт с просьбой ходатайства о разрешении мне выезда за пределы гарнизона от 16.12.2019 года начальник лаборатории майор ХХХХХХ А.Е. также по команде не направил, а своим решением потребовал от меня предоставить ксерокопии свидетельства регистрации транспортного средства и водительского удостоверения.
На мой рапорт от 03.11.2021 с просьбой выплатить денежную компенсацию взамен дополнительных суток отдыха, начальник 1 испытательной лаборатории майор ХХХХХХ С.В. отказался предоставить решение, так же к 14.12.2021 г. оставался без рассмотрения командиром в/чХХХХХХ мой рапорт от 03.11.2021г. о предоставлении мне очередного отпуска за 2021 год. В связи с чем 14.12. 2021г. мной была подана жалоба в военному прокурору Знаменского гарнизона на бездействие должностных лиц ХХХХХ результатом её рассмотрения стало представление военного прокурора командиру в/ч ХХХХХХ на устранение данных нарушений.

Нарушения порядка учёта времени привлечения к исполнению обязанностей военной службы
Не соответствующий требованиям нормативно-правовых актов учёт служебного времени, занижает время привлечения к исполнению обязанностей военной службы, что влечёт за собой не возможность воспользоваться правом на отдых в полном объёме.
Порядок учёта служебного времени определён в приложении № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы. В соответствии с ним учёт времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени и отдельно учёт привлечения указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни (в часах). Когда суммарное сверхурочное время (суммарное время исполнения должностных и специальных обязанностей в выходные или праздничные дни с учетом времени, необходимого военнослужащему для прибытия к месту службы от места жительства и обратно) достигает величины ежедневного времени, установленного регламентом служебного времени для исполнения должностных обязанностей, военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, по его желанию предоставляются в другие дни недели дополнительные сутки отдыха или они присоединяются к основному отпуску.
В соответствии с, пункт1  статьи 37 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", военнослужащие считаются исполняющими обязанности военной службы в случаях:  в) несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном наряде, исполнения обязанностей в составе суточного наряда; д) выполнения приказа или распоряжения, отданных командиром (начальником); е) нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью. 
В 2021 году на основании приказов командира войсковой части ХХХХХХ я заступал на дежурства начальником дежурной смены площадки 59:
29.01- 02.02.21,
15.01-19.01.21
29.01-02.02.21
12.02-16.02.21
19.02-24.02.21
02.03-05.03.21
16.04-20.04.21
27.04-30.04.21
07.05-11.05.21
18.05-21.05.21
28.05-01.06.21
29.06-02.07.21
06.07-09.07.21
13.07-16.07.21
20.07-23.07.21
30.07-03.08.21
10.08-13.08.21
 Помощником начальника дежурной смены 
06.01- 09.01.21
30.03-02.04.21
08.06-11.06.21
18.06-22.06.21
Начальник лаборатории ведёт учёт времени привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, при несении дежурства в составе смены со вторника по пятницу из расчёта:
Вторник: 16ч.-1ч.30м. (приём пищи обед) -1ч.50м. (отдых (сон) во время несения дежурства) -  8ч. (служебное время согласно регламента) = 4ч.40м;
Среда, четверг: 24ч.- 8ч. (служебное время согласно регламента) – 8ч. (отдых (сон) во время дежурства) = 8 часов;
Пятница: 17ч.00м. - 8ч. (служебное время согласно регламента) – 5ч. (отдых (сон) во время несения дежурства) = 4ч.
Итого: 4ч.40м.+8ч.+8ч.+4ч.=24ч.40м.
В смене с пятницы по вторник из расчёта:
Пятница: 16ч.-1ч.30м. (приём пищи обед) -1ч.50м. (отдых (сон) во время несения дежурства) -  8ч. (служебное время согласно регламента) = 4ч.40м;
Суббота, воскресенье: 24ч. – 8ч. (отдых (сон) во время несения дежурства) = 16ч.;
Понедельник: 24ч.- 8ч. (служебное время согласно регламента) – 8ч. (отдых (сон) = 8ч.;
Вторник:17ч.- 8ч. (служебное время согласно регламента) -  5ч. (отдых (сон) =4ч.
Итого 48 ч. 40м.
В соответствии с приказами командира войсковой части ХХХХХХ «О назначении очередных дежурных смен войсковой части ХХХХХХ для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» дежурные смены заступают на дежурство с (дата заступления) по (дата окончания дежурства), перерывы в несении дежурства или временное освобождение от исполнения обязанностей должностных лиц смены приказом не предусмотрены. Период времени «Отдых (сон)» предусмотренный графиком несения дежурства дежурной смены не является аналогией дню отдыха предоставляемого военнослужащим, когда они свободны от выполнения служебных обязанностей. Пояснение «Сон» конкретизирует, чем именно должно заниматься должностное лицо в это время. Данный элемент распорядка — это не отъемлющая часть дежурства и направленный не на удовлетворение личных потребностей военнослужащего, а на поддержании его в состоянии готовности выполнения поставленных задач на период несения дежурства, к тому же в период «Отдых (сон)» не разрешается проводить время на своё усмотрение и покидать территорию охраняемого объекта. Начальник дежурной смены и помощник начальника дежурной смены несут круглосуточное дежурство, выполняют приказ и обязаны безотлучно находится на территории воинской части в течение всего времени дежурства, и поэтому на основании подпунктов «в», «д», «е» пункта 1 статьи 37 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", начальник дежурной смены и помощник начальника дежурной смены на протяжении всего времени дежурства, в том числе и в период времени «Отдых (сон)» считаются исполняющими служебные обязанности. Также это подтверждается требованием обязательного соблюдения личным составом дежурной смены, в том числе и во время отдыха (сон), положений пункта 1.3 статьи 7 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», то есть в этом случае считаются при исполнении обязанностей военной службы, на основании подпунктов "в", "е" пункта 1 статьи 37 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ ", а значит при расчёте времени исполнения обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени при несении дежурства в составе дежурной смены, время отдыха не должно вычитаться и составляет:
-при несении дежурства в составе смены со вторника по пятницу – 48ч. 30м.;
-при несении дежурства в составе смене с пятницы по вторник – 87ч. 30м.

- Нарушение права на продовольственное обеспечение 
В соответствии с положениями Постановления Правительства РФ от 29 декабря 2007 г. N 946 "О продовольственном обеспечении военнослужащих и некоторых других категорий лиц, а также об обеспечении кормами (продуктами) штатных животных воинских частей и организаций в мирное время" военнослужащие, проходящие военную службу по контракту питанием обеспечиваются:
 - в случаях, когда по условиям военной службы, размещения требуется организация им питания;
Пунктом постоянной дислокации ХХХХХХ является площадка 30 и в связи с её удалённостью от предприятий общественного питания на основании Постановления Правительства РФ от 29 декабря 2007 г. N 946 для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на площадке 30 организовано питание в стационарных условиях за счёт средств федерального бюджета. Пунктом постоянной дислокации первой лаборатории испытательной, в штате которой я стою на должности инженера, является удалённый объект войсковой части ХХХХХХ техническая позиция площадка 59, расположенная на удалении от площадки 30 на расстоянии в 25 километров, но тем не менее питание на месте службы не организованно (за исключением военнослужащих, находящихся в составе дежурной смены), общественный транспорт, а также доставка личного состава на площадку 30 для приёма пищи отсутствует. Так же не организуется питание на площадке 30 при привлечении к исполнению обязанностей военной службы в выходные и не рабочие дни, по приказу начальника лаборатории был вызван на службу 5.05.21, 6.05.21, 7.05.21 но продовольствием обеспечен не был, мой рапорт на постановку на довольствие на эти дни начальник отдела кадров и строевой оставил без движения, указав, что «Довольствие до 11.05.21 года закрыто».
- в период несения боевого дежурства (дежурства).
При несении мной не однократно дежурства по охране БМС (13.06.20, 30.07.20), в каждом случае организация питания не осуществлялась. В соответствии с «Инструкция дежурному по охране БМС» на приёмы пищи отведено время: завтрак с 7.00 до 7.20; обед с 13.00 до 13.30; ужин с 19.00 до 19.30, но выдача продуктов натурой или готовых блюд не предусмотрена, при этом убывать с места несения службы запрещено, согласно этой же инструкции: «Приём пищи осуществлять на объекте в помещении приёма пищи (комната №2)».
- Обеспечение вещевым имуществом.
В соответствии ФЗ от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения военной службы, военных сборов по нормам и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации. Порядок владения, пользования и распоряжения вещевым имуществом определяется Правительством Российской Федерации.
Систематическое необеспечение вещевым довольствием по установленным нормам, вынуждает меня носить отслужившее свои сроки вещевое имущество, либо приобретать в торговых точках за свой счёт. Так часть предметов военной формы одежды, знаков различия не особо дорогих приобретена мною за свой счёт. К заявлению прилагаю чек от 23.11.19 на покупку полусапог мужских на сумму 3149 руб.
Также кроме задолженности возникшей в период действия контракта, не устранена задолженность по вещевому обеспечению за предыдущее время службы. Задолженность вещевого имущества в настоящее время в денежном эквиваленте составляет сумму более 100 тыс. рублей. 

- Не смотря на запрет ч.3 ст.37 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" командирам (начальникам) отдавать приказы и распоряжения, не имеющие отношения к исполнению обязанностей военной службы или направленные на нарушение законодательства Российской Федерации, начальник ХХХХХХХХХХХ) требуют приобретать за свой счёт и использовать личное имущество в служебных целях.
Так в соответствии с устными приказами данных должностных лиц, каждый военнослужащий, в том числе и я, обязан купить и принести на место прохождения службы, а также периодически предъявлять на строевом смотре для проверки наличия следующее личное имущество:
Несессер (укладка) под имущество 1шт;
Полотенце 1 шт;
Туалетные принадлежности к-т;
Бритвенные принадлежности к-т;
Щётка 1шт;
Фурнитура к-и;
Носовые платки 2 шт;
Фонарь налобный 2 шт;
Фонарь для флажков 2 шт;
Крем для обуви 1 шт;
Спички 1 кор;
Тарелка 1 шт;
Кружка с крышкой 1 шт;
Фляжка в чехле 1 шт;
Нож складной в чехле 1 шт;
Перочинный нож 1шт;
Вилка 1шт;
Ложка 1 шт;
Измеритель 1шт;
Компас 1шт;
Курвиметр 1шт;
Линейка офицерская 1шт;
Цветные карандаши 1 к-т;
Ластик 1 шт;
Конверт 10 шт;
Тетрадь красного цвета 48 листов 1шт;
Тетради красного цвета 96 листов 4 шт;
Тетрадь синего цвета 96 листов 1 шт.
Моё право на вознаграждение за исполнение обязанностей военной службы (денежное довольствие), закрепленное статьей 12 Федерального закона от 27 мая 1998 года "О статусе военнослужащих", относится по своей природе к имущественным правам и одновременно является специфической формой вознаграждения за труд в особой сфере государственной службы – оно признано и защищено, включая судебную защиту, со стороны государства без какой-либо дискриминации. И любые материальные притязания, связанные с денежным довольствием, устанавливаются на основе положений Конституции Российской Федерации, закрепляющих гарантии права собственности и иных имущественных прав, в том числе связанных с получением вознаграждения за труд. Требования вышеперечисленных должностных лиц, по задействованию моего денежного довольствия на цели по их усмотрению, незаконны и являются превышением должностных полномочий. 
Чеки на покупку несессера, тетрадей прилагаю к заявлению.

Нарушения права на жилище:
В соответствии со ст. 40 конституции Российской Федерации каждый имеет право на жилище. Порядок реализации данного конституционного права военнослужащими определен Законом о статусе военнослужащих. 
В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» «Военнослужащим - гражданам, обеспечиваемым на весь срок военной службы служебными жилыми помещениями и признанным нуждающимися в жилых помещениях, по достижении общей продолжительности военной службы 20 лет и более федеральным органом исполнительной власти или федеральным государственным органом, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, предоставляются жилищная субсидия или жилые помещения, находящиеся в федеральной собственности, по выбору указанных граждан в собственность бесплатно или по договору социального найма с указанным федеральным органом исполнительной власти или федеральным государственным органом по избранному постоянному месту жительства.»
18.06.2019 года по моему заявлению ФГКУ «Южное региональное управление жилищного обеспечения» МО РФ принято решение о признании меня нуждающимся в получении жилого помещения для постоянного проживания и постановки меня на учёт, но до сих пор жилое помещение так и не предоставлено.

В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», военнослужащим - гражданам, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей предоставляются не позднее трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы служебные жилые помещения по нормам и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В соответствии с приказом Министра обороны РФ от 30 сентября 2010 г. N 1280, я 05.05.15 года подал в структурное подразделение уполномоченного органа ФГКУ «Южное региональное управление жилищного обеспечения» МОРФ заявление о предоставлении мне служебного жилого помещения, и на его основании решением РУЖО включён в список на предоставление служебных жилых помещений. 12.01.2016 года администрацией ЗАТО Знаменск мне предоставлена муниципальная служебная квартира, но в разрез с требованиями пункта 6. Приложения 2 приказа М О РФ от 30 сентября 2010 г. N 1280 договор найма служебного жилого помещения заключён со мной не структурным подразделением уполномоченного органа МО РФ, а администрацией муниципального образования ЗАТО Знаменск Астраханской области, согласно которому служебное помещение передаётся мне за плату, а не за счёт средств федерального бюджета.
В соответствии частью 5. Статьи 100. Жилищного Кодекса РФ к пользованию специализированными жилыми помещениями по договорам найма применяются правила, предусмотренные статьёй 65 («Права и обязанности наймодателя», где Наймодатель жилого помещения по договору социального найма имеет право требовать своевременного внесения платы за жилое помещение, и частями 3 и 4 статьи 67 («Наниматель жилого помещения по договору социального найма обязан»: ...  своевременно вносить плату за жилое помещение), но если иное не установлено другими федеральными законами.
Федеральным законом определяющий основы государственной политики в области правовой и социальной защиты военнослужащих, является Федеральный закон "О статусе военнослужащих" от 27.05.1998 N 76-ФЗ, в котором жилищная гарантия для военнослужащих установлена в порядке реализации положений статьи 40 Конституции Российской Федерации. В соответствии с положениями статьи 15 ФЗ "О статусе военнослужащих" государство гарантирует военнослужащим обеспечение их жилыми помещениями в форме предоставления им денежных средств на приобретение или строительство жилых помещений либо предоставления им жилых помещений в порядке и на условиях, установленных настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счёт средств федерального бюджета. Таким образом, предоставление мне служебного помещения за плату, вопреки гарантированному федеральным законодательством: «За счёт средств федерального бюджета» является значительным нарушением моего права. 
Получить предусмотренную Постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2004 г. № 909, денежную компенсацию за наём я не могу, так как в связи с получением муниципальной служебной квартиры из списков на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда в ФГКУ «Южное региональное управление жилищного обеспечения» МОРФ я исключён.
Злоупотребление должностными лицами войсковой части своим дисциплинарным правом:
07.08.2020 года мне наложено начальником ХХХХХдисциплинарное взыскание в виде «Строгий выговор» за совершение грубого дисциплинарного проступка «Нарушение запрета при исполнении обязанностей военной службы иметь при себе электронные изделия (приборы, технические средства) бытового назначения в которых могут храниться или которые позволяют с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" распространять или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные геолокации. 
Дисциплинарное взыскание применено ко мне неправомерно.
В соответствии с ФЗ № 76-ФЗ, ДУ ВС РФ, дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой ответственности за совершённый проступок и применяется в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков, то есть обязательное условие – наличие вины наказуемого.
5.08.20 года, при несении мною дежурства в составе дежурной смены площадки 59, у меня в личных вещах было обнаружено начальником ХХХХХХХХХХ неисправное электронное устройство «планшет Мегафон Логин 3». В ходе проведения разбирательства, я вполне обстоятельно объяснил об отсутствии моей вины, что это устройство неисправно, оно не может хранить данные, а также не может с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" распространять или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные геолокации, то есть не попадает под запрет пункта 1.3 статьи 7 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». Устройство находилось у меня для демонтажа аккумуляторной батареи. Для опровержения моих показаний была проведена техническая экспертиза планшета специалистами службы ЗГТ войсковой части ХХХХХХ, в ходе которой было выяснено, что электронное устройство при нажатии кнопки включения издаёт звуковой сигнал и вибрирует, а возможность хранить данные, а также с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" распространять или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные геолокации не подтвердилась. Тем не менее начальник НИИЦ (С ПВО) применил ко мне дисциплинарное взыскание «Строгий выговор» именно за нарушение мною запрета при исполнении обязанностей военной службы иметь при себе электронные изделия, в которых могут храниться или которые позволяют с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" распространять или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные геолокации.
Наложенное на меня дисциплинарным взысканием затрагивает мои права, в том числе на получение денежного довольствия в полном объёме, так как на протяжении 12 месяцев (август 2020 года – август 2021 года) в связи с наличием данного дисциплинарного взыскания, ежемесячная премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей мне выплачивалась в размере 5%, в результате этого денежное довольствие за этот период получено на 91178,4 рублей меньше.

Всё вышеперечисленное считаю существенным и систематическим.
Министерство обороны РФ не обеспечивает соблюдение прав, включая получение гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяющими статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы. Для увольнения по указанной статье достаточно наличие хотя бы одного из условий: в связи с существенным или периодическим нарушением в отношении военнослужащего условий контракта. В моём случае присутствуют оба условия."
В соответствии со статьёй 63 КАС РФ в порядке подготовки дела к слушанию прошу истребовать в суд от:
1. Начальника ХХХХХХ - Журналы учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха за 2019, 2020, 2021 года;
- Инструкцию начальнику дежурной смены пл.59;
- Инструкцию дежурному по охране БМС;
- Служебную карточку;
- Письменные материалы разбирательства по грубому дисциплинарному проступку 05.08.2020 года.

2. Командира в/чХХХХХХ: - рапорт на предоставление основного отпуска за 2020 год;
- выписки из приказов командира войсковой части ХХХХХХ о заступлении в составе дежурной смены по площадке 59 за 2021 год;
- Сведения от вещевой службы в/чХХХХХХ о задолженности по вещевому обеспечению.
3. Руководителя ФГКУ «Южное региональное управление жилищного обеспечения МОРФ» г. Ахтубинск решение о исключении из списков на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда в».

Приложения:
1. Копия контракта
2. Копия рапорта на увольнение
3. Копия ответа командира в/чХХХХХХ
4. Копия послужного списка
5. Копия рапорта на выплату денежной компенсации за дополнительные сутки отдыха;
6. Копия кассового и товарного чека на покупку полусапог.
7. Копия кассового чека на покупку «Звезда полевая РИФЛ», месессер тревожный.
8. Копия кассового чека на покупку тетрадей А-4 5 шт.
9. Копия описи вещевого мешка;
10. Копия описи сумки полевой;
11. Копия решения о принятии на учёт нуждающихся в жилых помещениях по договору социального найма;
12. Копия договора найма служебного помещения;
13. Копия рапорта от 13.10.2020 г. начальнику ХХХХХХ(жалоба на действия начальника лаборатории)
14. Копия жалобы военному прокурору Знаменского гарнизона;
15. Копия ответа прокуратуры о направлении представления командиру ХХХХ
16. 
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