
П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я   З А П И С К А 

к проекту приказа Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации «О внесении изменений в приказ Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 10 

сентября 2018 г. № 408 «Об утверждении Порядка представления 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к 

увольнению с военной службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации и оформления соответствующих документов» 

 

Представляемый проект нормативного правового акта разработан 

по инициативному предложению ГУК Росгвардии утвержденному 

статс-секретарем – заместителем директора Росгвардии генерал-

полковником Плохим О.А. 

Полномочия директора Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации – главнокомандующего войсками 

национальной гвардии Российской Федерации на издание нормативного 

правового акта предусмотрены пунктом 13 статьи 34 Положения о порядке 

прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, а так же 

подпунктом 16 пункта 14 Положения о Федеральной службе войск 

национальной гвардии Российской Федерации, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 30 сентября 2016 г. № 510 

«О Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации». 
Указом Президента Российской Федерации от 1 ноября 2021 г. 

№ 617 «О внесении изменений в Положение о порядке прохождения 

военной службы, утвержденное Указом Президента Российской 

Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237» уточнены основания 

для досрочного увольнения с военной службы военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту, в случае отказа в допуске 

к сведениям, составляющим государственную тайну, или прекращения 

указанного допуска. 
Необходимость разработки проекта приказа обусловлена 

в уточнении перечня мероприятий, проводимых в отношении 

военнослужащего войск национальной гвардии, представленного 

к досрочному увольнению с военной службы по указанному основанию, 

в части исключения обязанности командира (начальника) о его 

направлении на медицинское освидетельствование. 
Реализация проекта приказа позволит сократить срок увольнения 

военнослужащего по вышеуказанному основанию, что значительно 

уменьшит срок его нахождения в распоряжении командира (начальника) 

и пребывании на территории воинской части (организации) без допуска 

к государственной тайне, а также уменьшит нагрузку на военно-врачебные 

комиссии. 
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Проект приказа в установленном порядке согласован 

с заинтересованными структурными подразделениями центрального 

аппарата Росгвардии и заместителями директора, ответственными 

за их деятельность. 

Реализация требований нормативного правового акта не потребует 

увеличения численности существующих или образования новых 

подразделений войск национальной гвардии Российской Федерации, 

а также дополнительного финансирования. 
 

 

Росгвардия 


