РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

11 декабря 2009 года

г. М


М……й гарнизонный военный суд в составе: председательствующего - подполковника юстиции хххххх В.И., при секретаре - хххххххххН.А.,
с участием: заявителя - капитана запаса ……… Е.В., его представителя -………… А. А., представителя Командующего - майора юстиции ххххххххххх А.И. и представителя командира войсковой части ххххх - подполковника хххххххх В.В.. а также помощника военного прокурора гарнизона лейтенанта юстиции ххххххххх В.Ю.,
рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении военного суда гражданское дело по заявлению бывшего военнослужащего войсковой части ххххх капитана запаса ххххх об оспаривании действий Командующего и командира войсковой части ххххх, связанных с досрочным увольнением заявителя с военной службы,

УСТАНОВИЛ:

ххххх Е.В. обратился в военный суд с заявлением, в котором указал, что проходил военную службу по контракту в войсковой части ххххх, в связи с организационно-штатными мероприятиями 28 октября 2009 года уволен в запас приказом Командующего и 13 ноября 2009 года исключен из списков личного состава части. В заявлении ххххх Е.В. также указал, что признан жилищной комиссией части нуждающимся в получении жилья как по месту службы - в г. М , так и в избранном после увольнения месте жительства - в г. К Московской области, своего согласия на увольнение из армии без предоставления жилья он не давал, однако, вопреки требованию п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих», был досрочно уволен с военной службы. Кроме того, хххххЕ.В. в заявлении указал, что командир войсковой части ххххх не обеспечил ему возможность пройти медицинское освидетельствование военно-врачебной комиссией (далее - ВВК) перед увольнением и исключил из списков части, лишив тем самым его, ххххх Е.В., возможности выбрать основание увольнения с военной службы. Далее ххххх Е.В. указал, что после проведения с ним беседы о предстоящем увольнении он просил командира части направить его на профессиональную переподготовку, однако был уволен без реализации данного права. ххххх Е.В. в заявлении также указал, что на момент исключения из списков части он не был обеспечен положенным вещевым имуществом в полном объеме, что также является нарушением порядка увольнения военнослужащего.
Полагая свои права нарушенными, ххххх Е.В. в заявлении просил суд отменить соответствующие приказы об увольнении его с военной службы и исключении из списков личного состава части, обязать командира войсковой части ххххх после восстановления его, ххххх Е.В., в списках части обеспечить всеми видами довольствия, направить на медицинское освидетельствование ВВК и на профессиональную переподготовку, взыскать с войсковой части ххххх расходы по оплате государственной пошлины - в размере 100 рублей, по оформлению доверенности представителю на участие в разбирательстве дела в суде - в размере 700 рублей, а также обязать командира войсковой части 11111 зачислить его в распоряжение командира войсковой части ххххх.
В судебном заседании ххххх Е.В. на удовлетворении своих требований настаивал, приведя в их обоснование те же доводы, что изложены в его заявлении. При этом заявитель в судебном заседании отказался от требований, касающихся возложения обязанности на командира войсковой части 11111 зачислить заявителя в распоряжение командира войсковой части ххххх и возложения обязанности на командира войсковой части ххххх после восстановления заявителя в списках части обеспечить его всеми видами довольствия. Отказ заявителя от этих требований судом принят.
Представитель заявителя - ххххх А.А. в судебном заседании требования ххххх Е.В. поддержал.

Представитель Командующего - ххххх А.И. требования заявителя правомерными не признал, пояснив, что его доверитель обоснованно, в пределах предоставленных ему полномочий, принимая во внимание рапорт заявителя с просьбой досрочно уволить его с военной службы в связи с организационно - штатными мероприятиями, произвел увольнение хххххЕ.В. с военной службы по избранному заявителем основанию . Также хххххх А.И. указал, что поскольку ххххх Е.В. обеспечен по месту службы жилым помещением по нормам, установленным в г. М, признан нуждающимся в получении жилья в г. К Московской области и включен в списки очередников, то гарантии, предусмотренные п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужашнх», на него не распространяется.

Представитель командира войсковой части ххххх - ххххх В.В. требования заявителя правомерными также не признал, пояснив, что хххххх Е.В. был представлен командиром части к досрочному увольнению в запас, поскольку добровольно подал рапорт о досрочном увольнении с военной службы по организационно-штатным мероприятиям, при увольнении был обеспечен жильем по месту службы по установленным нормам и включен в списки очередников на получение жилья в избранном после увольнения месте жительства ххххх В.В. также пояснил, что ххххх Е.В. в начале октября 2009 года был направлен на медицинское освидетельствование ВВК, однако освидетельствован не был. поскольку ему была проведена внеплановая операция, после чего командир части, будучи ограниченным установленными вышестоящим командованием сроками перехода части на новый штат, принял решение об исключении ххххх Е.В. из списков части без заключения ВВК. Далее ххххх В.В. указал, что командир части направил вышестоящему командованию документы для профессиональной переподготовки ххххх Е.В., однако какого-либо уведомления о направлении заявителя на переподготовку не получил, в связи с чем принял решение исключить его из списков части без прохождения такой переподготовки. По поводу обеспечения заявителя вещевым имуществом при увольнении ххххх В.В. пояснил, что заявителю перед исключением из списков части предлагалсь получить взамен отсутствующих на складе предметов военного обмундирования другое имущество, однако ххххх Е.В. от данного предложения отказался.

Судом установлены следующие обстоятельства.

Согласно послужному списку заявителя. ххххх Е.В. проходил военную службу по контракту в войсковой части ххххх, выслуга лет его на военной службе в календарном исчислении составляет более 10 лет, из которых более 5 лет - после окончания военного института. Из послужного списка ххххх Е.В. следует, что семья заявителя в настоящее время состоит из 3 человек.
Из рапорта заявителя от 25 сентября 2009 года видно, что ххххх Е.В. просит командование части уволить его с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями и обеспечить его жильем в избранном месте жительства.
Как следует из листа беседы с ххххх Е.В. от 29 сентября 2009 года, заявитель с увольнением в запас до обеспечения жильем в избранном месте жительства не согласен.
Согласно протоколу заседания жилищной комиссии войсковой части ххххх от 26 октября 2009 года № 16, ххххх Е.В. признан нуждающимся в получении жилого помещения в избранном после увольнения с военной службы месте жительства -в г. К Московской области.
Из договора найма служебного жилого помещения от 26 июля 2004 года № 3921 и справки «УЭЖФ МУП ЖЭУ» г. М от 25 ноября 2009 года № 6890 следует, что ххххх Е.В. с супругой и ребенком проживает в 2 -комнатной квартире общей площадью 46,9 кв.м.,.
Согласно решению Муниципального Собрания Муниципального образования от 21 декабря 2005 года № 60, на территории Муниципального образования М установлена норма предоставления площади жилого помещения по договору социального найма в размере 14 кв.м. общей площади жилого помещения, и учетная норма площади жилого помещения в размере 12 кв.м. общей площади.

Из рапорта заявителя от 25 сентября 2009 года видно, что ххххх Е.В. просит командира части направить его перед увольнением на медицинское освидетельствование ВВК для определения годности к военной службе.
Как усматривается из направления на медицинское освидетельствование от 1 октября 2009 года № 1004, ххххх Е.В. направлен командиром войсковой части ххххх в военный госпиталь на медицинское освидетельствование для определения годности к военной службе в связи с предстоящим увольнением по организационно-штатным мероприятиям. Из этого же направления видно, что командир части просит направить ему заключение ВВК в отношении ххххх Е.В.
Из истории болезни № 6116-09 военного госпиталя видно, что ххххх Е.В. 5 октября 2009 года поступил на медицинское освидетельствование и приступил к его прохождению, однако 15 октября 2009 года ему была проведена внеплановая хирургическая операция, после которой заявитель был признан ВВК временно негодным к военной службе, выписан из госпиталя и ему определен срок послеоперационной реабилитации в течение 15 суток. Из этой же истории болезни усматривается, что ххххх Е.В. рекомендовано после выздоровления продолжить медицинское освидетельствование на предмет годности к военной службе.

Из рапорта ххххх Е.В. от 14 октября 2009 года видно, что заявитель просит командира войсковой части ххххх направить его для прохождения профессиональной переподготовки.
Свидетель ххххх А.С, помощник начальника отдела кадров войсковой части 11111, в судебном заседании показал, что в октябре 2009 года в отдел кадров поступили документы из войсковой части ххххх по поводу профессиональной переподготовки ххххх Е.В.. которые были направлены в управление кадров, однако до настоящего времени какие-либо уведомления по этому вопросу из вышестоящих органов военного управления не поступали. ххххх А.С. также показал, что на профессиональную переподготовку военнослужащие могут быть направлены только до дня исключения из списков части.

Согласно выписке из приказа Командующего от 28 октября 2009 года № 0188, хххххх Е.В. уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями.
Согласно выписке из приказа командира войсковой части ххххх от 13 ноября
2009 года № 221 (по строевой части), ххххх Е.В. исключен из списков личного состава части с 13 ноября 2009 года.

Исследовав представленные по делу доказательства, заслушав объяснения сторон и заключение прокурора, полагавшего необходимым удовлетворить требования заявителя частично, военный суд приходит к следующему.
Согласно пл. «а» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть уволен в связи с организационно-штатными мероприятиями.
В соответствии с п. 1 ст. 23 ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащие - граждане, общая продолжительность военной службы которых составляет 10 лет и более, нуждающиеся в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативно правовыми актами РФ. без их согласия не могут быть уволены с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления им жилых помещений. При желании указанных военнослужащих получить жилые помещения не по месту увольнения с военной службы они обеспечиваются жилыми помещениями по избранному месту постоянного жительства в порядке, предусмотренном п. 14 ст. 15 указанного закона.
Пунктом 14 ст. 15 этого же закона установлено, что обеспечение жилым помещением указанных военнослужащих при увольнении с военной службы при перемене места жительства осуществляется федеральными органами исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, за счет средств федерального бюджета на строительство и приобретение жилого помещения.
В соответствии с п. 17 ст. 34 ПОЛОЖЕНИЯ О порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, военнослужащий, общая продолжительность военной службы которого составляет 10 лет и более, нуждающийся в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ без его согласия не может быть уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления ему жилого помещения по нормам жилищного законодательства. При желании указанных военнослужащих получить жилые помещения не по месту дислокации воинской части они увольняются с военной службы и обеспечиваются жилыми помещениями в соответствии с законодательством РФ.

Поскольку в ходе судебного разбирательства установлено, что ххххх Е.В. изъявил желание быть досрочно уволенным с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями, на момент издания оспариваемого приказа Командующего об увольнении его с военной службы заявитель по месту службы был обеспечен жилым помещением по нормам, установленным в г. М, при этом состоял в списках нуждающихся в получении жилья по линии МО РФ в избранном месте жительства - в г. К, то военный суд приходит к выводу о том, что Командующий, досрочно уволив ххххх Е.В. в запас в связи с организационно-штатными мероприятиями, каких-либо прав его не нарушил.

Довод ххххх Е.В. о том, что согласие на увольнение до получения жилого помещения по избранному им месту жительства он не давал, и должностные лица, уволив его с военной службы без предоставления такого жилья, якобы нарушили требования п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих», суд находит несостоятельным, поскольку, исходя из смысла указанной норма закона, в таких случаях запрещено увольнение лишь тех военнослужащих, которые признаны нуждающимися в получении жилья, не обеспечены жилыми помещениями по установленным нормам по месту службы и своего согласия на увольнение без предоставления жилья не давали.
Что же касается решения жилищной комиссии войсковой части ххххх от 15 октября 2009 года о признании ххххх Е.В. нуждающимся в улучшении жилищных условий по месту прохождения военной службы, то военный суд находит данное решение незаконным, поскольку, как установлено в судебном заседании, ххххх Е.В. и члены его семьи обеспечены благоустроенным жилым помещением по нормам, установленным в г. М. Более того, как указал в судебном заседании сам заявитель, он признан нуждающимся в получении жилья в избранном месте жительства и поэтому в настоящее время улучшать свои жилищные условия в г. М не желает.

Вместе с тем, требования ххххх Е.В. об отмене приказа командира войсковой части ххххх об исключении из списков личного состава части и возложении на данное должностное лицо обязанности направить его на медицинское освидетельствование и обеспечить прохождение профессиональной переподготовки военный суд находит обоснованными и подлежащими удовлетворению, исходя из следующего.
В соответствии с п. п. 22 и 25 Инструкции по организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной Приказом МО РФ от 30 сентября 2002 года № 350, командир части обязан направить подлежащего увольнению в связи с организационно-штатными мероприятиями военнослужащего (по его желанию) на медицинское освидетельствование в гарнизонную или госпитальную военно-врачебную комиссию.
Согласно п. 4 ст. 19 Федерального закона «О статусе военнсюлужаших». военнослужащие - граждане, проходящие военную службу по контракту", общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и более (не считая времени обучения в военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования), в год увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.
Порядок и условия профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей военнослужащих-граждан, проходящих военную службу по контракту, утверждены Приказом Министра обороны РФ от 18 марта 2009 года № 95. Исходя из смысла положений названного Порядка, на профессиональную переподготовку могут быть направлены только лица, имеющие статус военнослужащего.



Таким образом, учитывая то. что заявитель может реализовать свое законное право на соответствующее медицинское освидетельствование и профессиональную переподготовку только имея статус военнослужащего, военный суд приходит к выводу о том, что командир войсковой части ххххх, исключив ххххх Е.В. из списков части без обеспечения возможности пройти медицинское освидетельствование и профессиональную переподготовку, нарушил названные права заявителя, в связи с чем полагает необходимым отменить оспариваемый приказ указанного должностного лица.


Довод представителя командира войсковой части ххххх о том, что заявитель в начале октября 2009 года был направлен и на медицинское освидетельствование, которое не прошел по его же, ххххх Е.B., усмотрению, и потому его требования в части прохождения ВВК необоснованны, военный суд находит несостоятельным, поскольку в судебном заседании было установлено. что в период прохождения медицинского освидетельствования ххххх Е.В. была сделана внеплановая хирургическая операция, в результате чего ВВК признала его временно негодным к военной службе и назначила послеоперационный период реабилитации, после которого он должен был быть вновь направлен в госпиталь для завершения медицинского освидетельствования, однако командир части такие меры не предпринял и исключил ххххх Е.В. из списков части без заключения ВВК.
Военный суд также находит несостоятельным довод ххххх В.В. о том, что командир части предпринял все от него зависящие меры по направлению ххххх Е.В. на профессиональную переподготовку, н заявитель не прошел данную переподготовку в связи с отсутствием соответствующих указаний вышестоящих органов военного управления, поскольку реализация законного права хххххЕ.В. на переподготовку не может ставиться в зависимость от согласованности действий уполномоченных разрешать данные вопросы вьшестоящих органов военного управления и сроков проведения организационно - штатных мероприятий.
Заявление представителя командира войсковой части хххх о том, что поспешность увольнения ххххх Е.В. с военной службы была обусловлена сокращенными сроками проведения органнзашюнно-штатных мероприятий в части, военный суд находит неубедительным, так как у командира войсковой части хххххх имелось достаточно времени для реализации прав увольняемого в запас ххххх Е.В.. поскольку, как было установлено в судебном заседании, заявитель был исключен из списков части в отсутствие выписки из приказа Командующего об увольнении его с военной службы, поступившей в часть только 3 декабря 2009 года, то есть исключение ххххх Е.В. из списков части произведено за несколько недель до поступления такой выписки в часть.

Полагая необходимым отменить приказ командира войсковой части ххххх об
исключении заявителя из списков части, военный суд. вместе с тем, находит
необоснованным довод заявителя о том. что приказ Командующего о досрочном его
увольнении с военной службы подлежит отмене также и потому, что он, ххххх Е.В., перед
увольнением не был освидетельствован ВВК и не был направлен на профессиональную
переподготовку. поскольку нарушенные права заявителя на медицинское
освидетельствование и профессиональную переподготовку могут быть восстановлены без
отмены названного приказа Командующего, путем отмены лишь приказа командира
войсковой части ххххх об исключении заявителя из списков части. При этом суд считает
заявление ххххх Е.В. о нарушении его права на выбор основания увольнения надуманным,
носящим преждевременный характер, поскольку данное заявление основывается лишь на
предположениях заявителя о возможном решении ВВК о признании его в ходе
медицинского освидетельствования ограниченно годным либо не годным к военной службе.
Заявление ххххх Е.В. о том, что командир части, не обеспечив его вещевым имуществом в полном объеме, нарушил порядок увольнения с военной службы, военный суд находит неубедительным, поскольку в суде установлено, что при увольнении заявитель в основном был обеспечен вещевым довольствием, и ему предлагалось получить взамен небольшого количества недостающих предметов военного обмундирования другое вещевое имущество, однако он от этого отказался, а после изыскания командованием части положенных ххххх Е.В. предметов и предложения получить их на складе части, ххххх Е.В. мер к получению положенного ему имущества не предпринял.
Из квитанции банка от 23 ноября 2009 года и справки-приложения к реестру для регистрации нотариальных действий от 18 ноября 2009 года № 4053 видно, что ххххх Е.В. уплатил государственную пошлину в размере 100 рублей и оплатил услуги нотариуса, связанные с оформлением доверенности на представительство в суде, в размере 700 рублей. Поскольку требования ххххх Е.В. подлежат удовлетворению частично, то судебные расходы заявителя, в соответствии со ст. 98 ГПК РФ, также подлежат возмещению частично, пропорционально удовлетворенным требованиям.
Руководствуясь ст. ст. 98, 194-198 и 258 ГПК РФ, военный суд

РЕШИЛ:

Заявление капитана запаса ххххх Е В признать частично обоснованным.
Обязать командира войсковой части ххххх отменить приказ от 13 ноября 2009 года № 221 в части, касающейся исключения ххххх Е.В. из списков личного состава воинской части, и восстановить заявителя в указанных списках до реализации его права на прохождение медицинского освидетельствования (ВВК) и профессиональной переподготовки.
В удовлетворении требования ххххх Е.В. об отмене приказа Командующего от 28 октября 2009 года № 0188 в части, касающейся увольнения заявителя с военной службы, отказать за необоснованностью.
Взыскать с войсковой части ххххх в пользу ххххх ЕВ 600 (Шестьсот) рублей в счет возмещения затрат по оплате заявителем государственной пошлины и расходов, связанных с рассмотрением дела.
Решение может быть обжаловано в 3 окружной военный суд через М гарнизонный военный суд в течение 10 дней со дня составления его в окончательной форме.
Решение суда в окончательной форме составлено 15 декабря 2009 года.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ ПО ДЕЛУ:
