
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту приказа Министра обороны Российской Федерации  

«О внесении изменений в Перечень воинских должностей,  

должностей федеральной государственной гражданской  

службы в Министерстве обороны Российской Федерации,  

должностей работников в организациях, создаваемых  

для выполнения задач, поставленных перед Министерством  

обороны Российской Федерации, при назначении на которые  

и при замещении которых военнослужащие, федеральные  

государственные гражданские служащие и работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  

детей, утвержденный приказом Министра обороны  

Российской Федерации от 21 ноября 2019 г. № 685» 

 

Проект приказа Министра обороны Российской Федерации  

разработан в целях реализации в Минобороны России требований 

статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 

«О противодействии коррупции», подпункта «а» пункта 2 Указа Пре-

зидента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утвер-

ждении перечня должностей федеральной государственной службы, 

при замещении которых федеральные государственные служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей», пункта 2 Указа Пре-

зидента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О проти-

водействии коррупции», а также в целях актуализации перечня долж-

ностей, замещение которых влечет за собой обязанность по представ-

лению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и его уточнения с учетом внутриведом-

ственных организационно-штатных мероприятий и исходя из целесо-

образности включения или исключения определенных должностей в 

зависимости от коррупционных рисков, связанных с их замещением. 


