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В Знаменский гарнизонный военный суд 

416540, г. Знаменск, ул. Ватутина, д. 1 

 

От: истца ХХХХХХХХХХХХХ                 

Дата и место рождения: ХХХХХХ 

гХХХХХХХХХХХХХХ  

Адрес: ХХХХХХХХХХХХХХХХ 

Тел. ХХХХХХХХХХХ 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ  ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ 

  об оспаривании неправомерных действий командира войсковой части 

15644, связанных с исключением из списков личного состава войсковой 

части. 
Я, майор запаса ХХХХХХХХХХХХ, проходил военную службу по контракту в 

войсковой части 15644 на должности инженера 1 лаборатории испытательной базы 

зенитных ракетных систем и комплексов противовоздушной обороны научно-

исследовательского испытательного центра средств противовоздушной обороны 

межвидового назначения войсковой части 15644 (далее - НИИЦ (С ПВО МН). 

На основании приказа командующего РВСН от 11.05.2022 года №70 ДСП о 

увольнении меня с военной службы в запас, командир войсковой части 15644 приказом 

от 01.08.2022 года №189ДСП с 05.08.2022 года исключил меня из списков личного 

состава воинской части. Данный приказ об исключении меня из списков личного состава 

воинской части нарушает мое право на труд и достойное вознаграждение за него, 

гарантированное мне ст.37 Конституции РФ и ст.10 ФЗ «О статусе военнослужащих», а 

также право на отдых, считаю его  незаконным, так как в соответствии с п.16 ст.34 

Положения о порядке прохождения военной службы (утв. Указом Президента РФ от 16 

сентября 1999 г. №1237) военнослужащий, уволенный с военной службы, на день 

исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью 

обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым 

обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчётов он из 

списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. Такого 

согласия я не давал, а напротив, письменным рапортом от 28.07.2022 просил не 

исключать меня из списков личного состава до обеспечения вещевым имуществом и 

предоставления дополнительных суток отдыха. 
 

На день исключения из списков личного состава воинской части мне не выдано 

следующее (положенное на основании Постановления Правительства РФ от 22.06.2006 N 

390) вещевое довольствие. 

1. Куртка зимняя повседневная 1 шт; 

2. Куртка демисезонная 1 шт; 

3. Перчатки кожаные 2 пары; 

4. Костюм повседневный с коротким рукавом 2 к-та; 

5. Полусапоги 5 пар. 

6. Перчатки белые 

7. Фуражка парадная 

8. Носки  

За период службы я неоднократно обращался в вещевую службу для получения 

данного вещевого имущества, но во всех случаях в выдаче было отказано. (см. табл. 1). 
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Таблица 1. Сведения по обращениям в вещевую службу в/ч 15644 для 

получения вещевого имущества. 

Наименование Дата посещения вещевой службы Результат 

Куртка зимняя 

повседневная 

22.11.2019 

16.10.2020 

24.06.2021 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

25.05.2022 

01.06.2022 

26.07.2022 

Отказано. Нет в 

наличие. 

Куртка демисезонная 

повседневная 

22.11.2019 

16.10.2020 

24.06.2021 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

25.05.2022 

01.06.2022 

26.07.2022 

Отказано. Нет в 

наличие. 

Костюм (куртка с 

короткими рукавами и 

брюки) повседневный 

22.11.2019 

16.10.2020 

24.06.2021 

20.07.2021 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

25.05.2022 

01.06.2022 

26.07.2022 

Отказано. Нет в 

наличие. 

Перчатки кожаные 

черного 

цвета 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

25.05.2022 

01.06.2022 

26.07.2022 

Отказано. Нет в 

наличие. 

Полусапоги зимние на 

меху или полусапоги 

демисезонные 

И ранее 22.11.2019 

16.10.2020 

24.06.2021 

20.07.2021 

06.04.2022 

23.05.2022 

25.05.2022 

01.06.2022 

26.07.2022 

Отказано. Нет в 

наличие. 

Таким образом до дня проведения со мной окончательного расчёта, в том числе 

обеспечения положенным вещевым довольствием, я не мог быть исключен из списков 

личного состава войсковой части 15644 и должен считаться проходящим военную 

службу.  

 

II.  Так же на день исключения из списков личного состава воинской части мне не 

предоставлены дополнительные сутки отдыха (далее ДСО) за привлечение к исполнению 

обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного 
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служебного времени в количестве 46 суток. (40 суток по рапорту от 04.05.22г. + 6 суток 

по рапорту от 28.07.22г.) 

В течении 2021 года я неоднократно обращался письменно и устно к начальнику 1 

лаборатории ИБ (ЗРС и К ПВО) о предоставлении дополнительных суток отдыха за 

привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной 

продолжительности еженедельного служебного времени, однако в связи с интересами 

службы положенные ДСО в полном объёме мне предоставлены так и не были, также 

письменными рапортами я просил присоединить ДСО к основному отпуску: 

рапортом от 25.01.2021г. 25 суток (отказано в полном объёме); 

рапортом от 03.11.21г. 45 суток (к отпуску присоединено 15 суток, а в присоеди-

нении 30 суток отказано.); 

рапортом от 28.07.22 г. 6 суток (остаток ДСО за 2021г. с учётом поданного 

рапорта от 04.05.2022г. на предоставление 83 ДСО) (отказано в полном объёме). 

 

На 04.05.2022 года у меня имелось не реализованных 91 дополнительных суток 

отдыха. Два ДСО были предоставлены 5 и 6 мая, а также рапортом от 04.05.2022 года я 

обратился к начальнику 1 ИЛ ИБ (ЗРС И К ПВО) с просьбой предоставить с 11.05.22 83 

ДСО, который далее: 

05.05.2022 г. подписан начальником лаборатории; 

06.05.2022 г. подписан начальником ИБ (ЗРС И К ПВО); 

07.05.2022 г. подписан начальником НИИЦ (С ПВО МН). 

С 11.05.2022 г. в соответствии с приказами командира войсковой части 15644 мне 

предоставили ДСО в количестве указанном в Таблице 2 

 

 

 

Таблица 2 Приказы командира войсковой части 15644 на предоставление ДСО по 

рапорту от 04.05.2022  (На 83 сут) 

№ приказа Период Количество ДСО 

97 11.05.22-13.05.22 3  

101 16.05.22-20.05.22 5  

110 23.05.22-29.05.22 5  

122 30.05.22-05.06.22 5  

130 07.06.22-13.06.22 4  

140 14.06.22-19.06.22 4 

148 20.06.22-26.06.22 5 

156 27.06.22-03.07.22 5 

166 04.07.22-10.07.22 5 

191 21.07.22-27.07.22 5 

  Итого 46 сут.  64 

 

Предоставление в период с 11.05.22г. по 27.07.22г. части ДСО свидетельствует о 

признании командованием указанной мною задолженности ДСО в рапорте от 04.05.22. 

Кроме того, начальник НИИЦ С ПВО МН ХХХХ также и в устной форме мне 

подтвердил, что ДСО по данному рапорту будут полностью предоставлены. Но не 

смотря на это, приказом командира войсковой части 15644 от 01.08.2022 г. №189 ДСП, с 

05.08.22 г. я исключён из списков личного состава воинской части.  

На день исключения не реализованным временем отдыха остались: 

37  ДСО по моему рапорту от 04.05.22; 

6 ДСО по моему рапорту от 28.07.22. 

Из ответа командира войсковой части 15644 от 31.08.2022г. на мой рапорт от 

28.07.22г. о незаконности уменьшения нереализованных ДСО на количество выходных 

дней и моего несогласия на исключение из списков личного состава до предоставления 
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ДСО в полном объёме, а также до обеспечения вещевым имуществом следует, что я 

утратил право на 26 суток за 2020г. 

Считаю, что уменьшение количества нереализованных мною ДСО за 2021 год на 

26 суток из якобы 2020 года незаконно, так как все дополнительные сутки отдыха в 

количестве 83 суток в рапорте от 04.05.22г. и 6 суток в рапорте от 28.07.22г. являются 

компенсацией за привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх 

установленной продолжительности еженедельного служебного времени в 2021 году, на 

ДСО за 2020 год я не претендовал, они все реализованы в течении 2021 года. 

В соответствии с Порядком учёта служебного времени и предоставления ДСО, 

когда суммарное сверхурочное время достигает величины ежедневного времени, 

установленного регламентом служебного времени для исполнения должностных 

обязанностей, военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, по его 

желанию предоставляются в другие дни недели дополнительные сутки отдыха или они 

присоединяются к основному отпуску. В 2020 году в рапорте от 10.04.2020г. я просил 

присоединить к основному отпуску за 2020 г. 15 ДСО, в результате, в присоединение 

ДСО к отпуску мне было отказано, с резолюцией НБ ХХХХХХ «Указанные сутки 

отдыха будут предоставлены в соответствии со ст. 220 УВС ВС РФ в другие дни рабочих 

недель.» Но в связи с интересами службы, в 2020 г. предоставлены так и не были, их 

предоставление перенесли на 2021 год. К концу 2020 года переработка составила уже 26 

суток. Так на 01.01.2021 года согласно данных «Журнала учёта времени привлечения 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению 

обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности 

еженедельного служебного времени…» инв. № 21/1/48 числится нереализованных 26 

ДСО, из которых в дальнейшем по данным этого же Журнала, 23 ДСО предоставлены в 

течении 2021 года в другие дни недели: 

20.01.21, 21.01.21, предоставлены первые два ДСО, затем 

25.01.21г. в письменном рапорте я попросил присоединить 25 ДСО за 2020г. к 

части основного отпуска за 2021 г. в чём мне НБ ИБ ЗРС отказал, со словами, что ДСО 

будут предоставлены в дальнейшем среди недели. И далее ДСО были предоставлены 

03.02.21, 04.02.21, 09.02.21, 10.02.21, 25.02.21, 26.02.21, 21.04.21, 22.04.21, 12.05.21, 

13.05.21, 02.06.21, 03.06.21, 23.06.21, 24.06.21, 04.08.21, 05.08.21, 24.08.21, 25.08.21, 

26.08.21, 31.08.21, 01.09.21. В сумме 23 суток. 

Остальные ДСО за 2020 г. в количестве 3 суток были присоединены к основному 

отпуску за 2021 год. 

Таким образом, утверждение командира в/ч 15644 о том, что ДСО за 2020 год до 

сих пор не реализованы не соответствует действительности. Отказ в предоставлении 

дополнительных суток отдыха за привлечение к исполнению обязанностей военной 

службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени в 

количестве 26 суток, командир войсковой части нарушил моё право на отдых и 

достойное вознаграждение за труд. 

Кроме того, в соответствии с незаконным (в соответствии со ст.41. УВС ВС РФ 

Приказ должен соответствовать федеральным законам, общевоинским уставам и 

приказам вышестоящих командиров, а предоставление, списание ДСО задним числом 

явно противоречит действующему законодательству) приказом командира войсковой 

части от 02.08.2022г. №203, были внесены изменения в предыдущие приказы о 

предоставлении мне ДСО в период с 11.05.22г. по 27.07.22г., вписав задним числом 

новые дополнительные даты ДСО и тем самым увеличив предоставленные мне 46 ДСО 

ещё на 21 дополнительные сутки отдыха, якобы предоставленные мне в во время 

(взамен) выходных дней. (см. Таблицу 3). 
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Таблица 3. Дополнительные сутки отдыха в выходные и праздничные дни в соответствии с 

изменениями по приказу командира в/ч15644 от 02.08.2022г. 203 

№ приказа Дата предоставления ДСО День недели. 

97 14.05.22 суббота 

97 15.05.22 воскресенье 

101 21.05.22 суббота 

101 22.05.22 воскресенье 

110 28.05.22 суббота 

110 29.05.22 воскресенье 

122 04.06.22 суббота 

122 05.06.22 воскресенье 

130 11.06.22 суббота 

130 12.06.22 воскресенье 

130 13.06.22 Государственный праздник 

День России 

140 18.06.22 суббота 

140 19.06.22 воскресенье 

148 25.06.22 суббота 

148 26.06.22 воскресенье 

156 02.07.22 суббота 

156 03.07.22 воскресенье 

166 09.07.22 суббота 

166 10.07.22 воскресенье 

191 23.07.22 суббота 

191 24.07.22 воскресенье 

ИТОГО 21 день  

 

На мои слова о незаконности таких действий командование ссылается на 

отсутствие в действующем законодательстве требований предоставлять дополнительные 

сутки отдыха только в будничные дни, но это утверждение не соответствует 

действительности, так как: 

Во первых: Федеральный закон «О статусе военнослужащих» в п.4 ст.11 

содержит следующую норму: «Дни отдыха предоставляются военнослужащим в 

выходные и праздничные дни, а при привлечении их в эти дни к исполнению обязанностей 

военной службы отдых предоставляется в другие дни недели», так как в соответствии с 

регламентом служебного времени в/ч 15644, выходными днями являются суббота и 

воскресенье, то соответственно другими днями недели (в которые должен 

предоставляться отдых) являются:  

понедельник; 

вторник; 

среда; 

четверг; 

пятница. 

А Эти дни как раз и являются будничными (служебными) днями, и 

предоставляется такой отдых в соответствии с п.1 ст. 11 данного Закона в виде 

дополнительных суток отдыха. «Привлечение военнослужащих к исполнению 

обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности 

еженедельного служебного времени компенсируется отдыхом соответствующей 

продолжительности в другие дни недели. При невозможности предоставления 

указанной компенсации время исполнения обязанностей военной службы сверх 

установленной продолжительности еженедельного служебного времени суммируется и 

предоставляется военнослужащим в виде дополнительных суток отдыха, которые 

могут быть присоединены по желанию указанных военнослужащих к основному 

отпуску.». 
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Во вторых: из данной нормы «Привлечение к исполнению обязанностей военной 

службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени 

компенсируется отдыхом соответствующей продолжительности»  следует, что 

сокращение времени отдыха в одном учётном периоде компенсируется (возмещается),  за 

счёт его увеличения в другом периоде, то есть установленная продолжительность 

еженедельного служебного времени соответственно уменьшается на величину 

предоставляемого в качестве компенсации времени отдыха или количества суток отдыха. 

При компенсации отдыхом соответствующей продолжительности, установленный 

регламентом служебного времени еженедельный отдых в 48 часов (суббота и 

воскресенье) увеличивается на величину компенсируемой «переработки», что в моём 

случае не выполняется (см. Таблицу 4). В четвёртом столбце таблицы проставлено 

количество предоставленных (списанных) ДСО в соответствии с приказами командира 

в/ч15644 переведённое в часы, в пятом столбце приведены фактические значения на 

сколько был увеличен еженедельный отдых в часах. 
 

Таблица 4 Количество ДСО по приказу и фактически предоставленных. 

№ 

приказа 

Период Количество 

ДСО по 

приказу 

203 

Количество ДСО 

по приказу 203 в 

часах 

Фактическое 

предоставленное 

количество ДСО  в часах 

97 11.05.22-13 5.05.22 5 40 Отдых увеличен на 24 

101 16.05.22-22.05.22 7 56 На 40 

110 23.05.22-29.05.22 7 56 На 40 

122 30.05.22-05.06.22 7 56 На 40 

130 Вт.07.06.22-13.06.22 7 56 На 32* 

140 Вт.14.06.22-19.06.22 6 48 На 32 

148 20.06.22-26.06.22 7 56 На 40 

156 27.06.22-03.07.22 7 56 На 40 

166 04.07.22-10.07.22 7 56 На 40 

191 Чт.21.07.22-  

24.07.22 

4 32 на 16 

ИТОГО   512 (64СУТ) 344 (43сут) 

*Согласно действующему законодательству 12 июня – День России – признан нерабочим праздничным 

днём (ст. 112 Трудового кодекса). При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
 

Таким образом, время исполнения обязанностей военной службы сверх 

установленной продолжительности еженедельного служебного времени (переработка) 

будет считаться компенсированным только при условии, что в результате компенсации 

продолжительность еженедельного служебного времени уменьшилась на 

соответствующую величину, но командир войсковой части 15644 напротив, уменьшил 

установленное количество еженедельного отдыха на количество якобы предоставленных 

ДСО (14.05.22, 15.05.22, 21.05.22, 22.05.22, 28.05.22, 29.05.22. 04.06.22, 05.06.22, 

11.06.22,12.06.22, 13.06.22, 18.06.22, 19.06.22, 25.06.22, 26.06.22, 02.07.22, 03.07.22, 

09.07.22, 10.07.22, 23.07.22, 24.07.22). 

 

Пример не компенсации переработки.  

В соответствии с журналом учёта времени привлечения военнослужащих 1 ИЛ за 

2021 год, крайний случай привлечения меня сверх установленной продолжительности 

еженедельного служебного времени в 2021 году, это в период с 16.08.21 по 22.08.21г. По 

окончанию недели переработка составила 4 суток. 

В качестве компенсации переработки, в соответствии с приказом командира в/ч 

15644 №191 в редакции 203 приказа с 21.07.22г. мне предоставлены оставшиеся за 2021 

год 4 ДСО. В соответствии с регламентом служебного времени оставшееся на 21.07.22г. 

служебное время на этой недели составляет 16 часов (21.07.21г 8ч. + 22.07.21г. 8ч.). ДСО 

№1 предоставленные 21.07.21г. (четверг) уменьшили еженедельное служебное время на 
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8 часов, тем самым компенсировали привлечение сверх регламента отдыхом 

соответствующей продолжительности 8 часов, ДСО №2 предоставленные 22.07.22г 

(пятница) компенсировали ещё 8 часов привлечения сверх регламента и также 

уменьшили еженедельное служебное время на 8 часов, что в сумме составило 16 часов, и 

на этом 40* часовая служебная неделя закончилась (Пн.-Ср. 24ч. + Чт, Пт. 16ч. = 40ч.), то 

есть далее на этой недели компенсировать нечем. Еженедельные выходные дни 23.07.22 

и 24.07.22 так и остались еженедельными выходными днями и в компенсации не 

участвуют, ДСО№3 и ДСО№4 якобы предоставленные в эти дни к уменьшению 

служебного времени и увеличению время отдыха соответствующей продолжительности 

не привели, то есть исполнение обязанностей военной службы сверх установленной 

продолжительности еженедельного служебного времени они не компенсировали, 

порядок установленный п.1 ст. 11 ФЗ «О статусе военнослужащих» не выполнен. 

Аналогичная ситуация и в других неделях из таблицы №4 где ДСО «предоставлялись» в 

выходные дни. 
 

В третьих: Исходя из названия «Дополнительные сутки отдыха», следует, что они 

не являются еженедельными выходными днями, и предоставляются дополнительно. 

Согласно регламента служебного времени в войсковой части 15644 для военнослужащих 

по контракту установлена пятидневная 40 часовая служебная (рабочая) неделя, с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье, то есть предоставленные сутки отдыха будут 

считаться «Дополнительными» только в том случае, если они предоставлены 

дополнительно к установленным согласно регламента служебного времени выходным 

дням, (в моём случае это к субботе и воскресенью), а не вместо них. 
 

В четвёртых: Из компенсационного характера ДСО следует, что максимально 

возможное количество часов привлечения к исполнению обязанностей военной службы 

сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, которое 

возможно компенсировать в течении одной календарной недели равно установленной 

продолжительности еженедельного служебного времени, то есть 40** часам.  

Предоставить ДСО в качестве компенсации «переработки» за большее количество часов 

чем 40 в течении одной недели невозможно.  Тем не менее в течении шести недель (см. 

Таблицу 4), мне в реальности компенсировалось по 40 часов привлечения к исполнению 

обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного 

служебного времени, но при этом с учёта нереализованного времени отдыха списывалось 

по 56 часов, и в течении двух недель компенсировалось по 32 часа, а списывалось по 56 и 

48 часов «переработки», и на одной недели компенсировали 16 часов но при этом 

списали с учёта переработки 32ч. 
 

* Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего 

времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. (Статья 11. Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих") 

** Указано количество часов для недели без нерабочих праздничных дней, в противном случае количество 

часов уменьшается на количество нерабочих праздничных дней умноженное на 8. 

Также ограниченно и количество предоставляемых ДСО в течении одной 

недели. Верным расчётом максимального количества ДСО которые возможного 

предоставить в течении одной недели будет следующий: 

 

 Где: 

«Продолжительность еженедельного служебного времени»   равна 40ч.*; 



 8

«Ежедневное служебное время согласно регламента»   равно 8ч. и представляет 

в формуле 1 ДСО (п.3 Приложения 2 к Положению о порядке прохождения военной 

службы. «При достижении величины ежедневного времени, установленного регламентом 

служебного времени для исполнения должностных обязанностей, военнослужащему, 

проходящему военную службу по контракту, по его желанию предоставляются в другие дни 

недели дополнительные сутки отдыха»).  

 

 

То есть максимальное количество дополнительных суток отдыха которые возможно 

предоставить в течении одной календарной недели равно пяти. Большее количество 

ДСО, к примеру, семь предоставить в течении одной недели невозможно. 

В таблице 5 приведены данные по неделям и количеству ДСО указанных в 

приказах командира в/ч 15644, а также фактически предоставленных. 

Таблица 5 Количество предоставляемых ДСО по приказу и фактически предоставленных. 

 № 

приказа 

Неделя Количество ДСО 

по приказу 

Фактическое 

предоставленное количество 

ДСО 

97 11.05.22-15.05.22 5 3 

101 16.05.22-22.05.22 7 5 

110 23.05.22-29.05.22 7 5 

122 30.05.22-05.06.22 7 5 

130 06.06.22-12.06.22 6  4    

130, 

140 

13.06.22-19.06.22 7 4 

148 20.06.22-26.06.22 7 5 

156 27.06.22-03.07.22 7 5 

166 04.07.22-10.07.22 7 5 

  191 18.07.22-24.07.22 4 

 

2 

Итого  64 43 

 

Таким образом, вышеприведённые мною доводы доказывают, что при 

предоставлении ДСО должно сокращаться еженедельное служебное время, а не время 

еженедельных выходных дней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Указано количество часов для недели без нерабочих праздничных дней, в противном случае 

количество часов уменьшается на количество нерабочих праздничных дней умноженное на 8. 
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На 31.12.2021г. по журналу учёта служебного времени у меня значилось не 

реализованных 110 дополнительных суток отдыха и 7ч., то есть не было компенсировано 

887 часов исполнения обязанностей военной службы сверх установленной 

продолжительности еженедельного служебного времени в 2021 году. Согласно 

Толковому словарю русского языка значения слова «Компенсация» это Возмещение, 

Выравнивание, Устранение внешних влияний, но до настоящего момента полного 

возмещения, выравнивания так и не произведено, переработка составляет 368 час.  

В течении 2022 года в целях компенсации привлечения сверх регламента 

служебное время было сокращено на: 

 

15 суток (120 ч) – присоединены к основному отпуску за 2021год; 

28.03.22-31.03.21г. –  4 суток (32 ч); 

04.05.22-05.05.22г. –  2 суток (16 ч); 

11.05.22-13.05.22г. –  3 суток (24 ч); 

16.05.22-20.05.22г. –  5 суток (40 ч); 

23.05.22-27.05.22г. –  5 суток (40 ч); 

30.05.22-03.06.22г. –  5 суток (40 ч); 

07.06.22-10.06.22г. –  4 суток (32 ч); 

14.06.22-17.06.22г. –  4 суток (32 ч); 

20.06.22-24.06.22г. –  5 суток (40 ч); 

27.06.22-01.07.22г. –  5 суток (40 ч); 

04.07.22-08.07.22г. –  5 суток (40 ч); 

21.07.22-22.07.22г. –  2 суток (16 ч.); 

 

Всего  64 суток или 512 часа. 

Для полной компенсации привлечения меня к исполнению обязанностей военной 

службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени 

необходимо предоставить ещё 46 дополнительных суток отдыха (887ч-512ч=375ч (46с)) 

 

Закрепленное в Конституции Российской Федерации право каждого на отдых, 

включающее в себя и предусмотренное статьей 24 Всеобщей декларации прав человека 

право на досуг и разумное ограничение рабочего дня, призвано гарантировать 

восстановление человеческого организма после нагрузок, связанных с работой 

(службой), чем не только обеспечивается дальнейшее эффективное исполнение 

возложенных на лицо трудовых (служебных) обязанностей, но и сохранение физического 

и психического здоровья человека, интеллектуальное и нравственное развитие личности. 

Право на отдых создает предпосылки и для реализации иных прав и свобод человека, в 

частности права на охрану здоровья, права на образование, права на участие в 

деятельности общественных объединений, прав в сфере физической культуры и спорта и 

др. Не предоставив 46 дополнительных суток отдыха, командир войсковой части 15644 

нарушил моё права на отдых, а также, поскольку я вплоть до 05 08.10.2022г. должен был 

считаться проходящим военную службу и в связи с чем имел право на установленные 

Федеральным законом «О статусе военнослужащих» социальные гарантии, то также 

нарушено и право на денежное довольствие и на часть основного отпуска за 2022 год в 

количестве 7 суток. 

 

На основании изложенного, руководствуясь главой 22 КАС РФ, прошу: 

 

1. Действия командира войсковой части 15644 связанные с не предоставлением 46 

дополнительных суток отдыха за привлечение к исполнению обязанностей военной 

службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, а 

также оставшейся части основного отпуска за 2022 год, с не обеспечением положенными 

видами вещевого и денежного довольствия признать незаконными; 
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2. Обязать командира войсковой части 15644 отменить приказ от 01.08.2022 г. 

№189 ДСП о моём исключении из списков личного состава воинской части; 

3. Обязать командира войсковой части 15644 предоставить мне 46 

дополнительных суток отдыха за привлечение к исполнению обязанностей военной 

службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени; 

4. Обязать командира войсковой части 15644 предоставить мне оставшуюся часть 

основного отпуска за 2022 год; 

5. Обязать командира войсковой части 15644 обеспечить меня положенным 

вещевым имуществом; 

6. Обязать командира войсковой части 15644 в пределах своей компетенции 

принять исчерпывающие меры по обеспечению меня положенным денежным 

довольствием. 

7. На основании ст. 63 КАС РФ, прошу истребовать у административного 

ответчика:………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


