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ПРОЕКТ 

П Р И К А З  

МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«____»       января     2023 г.  № ___. 

г. Москва 

 

«Об определении порядка поступления граждан Российской  
Федерации в добровольческие формирования и пребывания  

в них, требований, предъявляемых к гражданам Российской  

Федерации, поступающим в добровольческие формирования  

и пребывающим в них, порядка исключения граждан Российской Фе-

дерации из добровольческих формирований, а также  

порядка заключения контракта гражданами Российской  

Федерации о пребывании в добровольческом формировании  
и типовой формы контракта» 

 
 

В соответствии с частями 5, 6, 7 статьи 221. Федерального  

закона от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне» (Собрание  

законодательства Российской Федерации, 1996, № 23, ст. 2750; 2022, № 45, 

ст. 7664;) в целях создания и организации деятельности  

добровольческих формирований П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Определить: 

порядок поступления граждан Российской Федерации  

в добровольческие формирования и пребывания в них, требования, предъяв-

ляемых к гражданам Российской Федерации, поступающим в добровольче-

ские формирования и пребывающим в них, порядок исключения граждан 

Российской Федерации из добровольческих формирований (приложение 

№ 1 к настоящему приказу); 

порядок заключения контракта о пребывании  

в добровольческом формировании (приложение № 2 к настоящему приказу) 

и типовую форму контракта о пребывании  

в добровольческом формировании (приложение № 3 к настоящему приказу). 



2 

2. Контракты, на основании которых граждане, пребывали в доброволь-

ческих формированиях, заключенные до вступления в силу настоящего при-

каза, признаются действующими до срока их истечения. 

 
 

МИНИСТР ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

генерал армии                   

          С.Шойгу 
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Приложение № 1 

к приказу Министра обороны  

Российской Федерации 

от ____ января 2023 г. 

 

Порядок 

поступления граждан Российской Федерации в добро-вольческие фор-

мирования и пребывания в них, требования, предъявляемых к гражда-

нам Российской Федерации, поступающим в добровольческие форми-

рования и пребывающим в них, порядок исключения граждан Россий-

ской Федерации из добровольческих формирований 

 

1. Настоящий порядок регламентирует: 

мероприятия по организации отбора граждан Российской Федерации 

(далее – граждане) для поступления в добровольческие формирования1, со-

здаваемые Министерством обороны по решению Президента Российской 

Федерации с целью содействия выполнению задач, возлагаемых на Воору-

женные Силы в период мобилизации, в период действия военного положе-

ния, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, при 

проведении контртеррористических операций, при использовании Воору-

женных Сил за пределами Российской Федерации; 

вопросы пребывания граждан в добровольческих формированиях; 

исключение граждан из добровольческих формирований. 

2. Отбор кандидатов для поступления в добровольческие формирова-

ния осуществляется военными комиссариатами преимущественно из числа 

граждан, прошедших военную службу и имеющих соответствующие военно-

учетные специальности.  

3. Численность добровольческих формирований, их организация, ме-

ста, порядок создания и иные вопросы деятельности определяются Генераль-

ным штабом в объеме численности добровольческих формирований, опреде-

ленной решением Президента Российской Федерации о создании доброволь-

ческих формирований. 

                                                      
1 Далее в тексте настоящего Порядка, если не оговорено особо, для краткости будут именоваться: Вооруженные 

Силы Российской Федерации – Вооруженными Силами, Министерство обороны Российской Федерации – Министерством 

обороны, Министр обороны Российской Федерации – Министром обороны, Генеральный штаб Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации – Генеральным штабом, Главное организационно-мобилизационное управление Генерального штаба Во-

оруженных Сил Российской Федерации – Главным организационно-мобилизационным управлением, Главное управление 

боевой подготовки Вооруженных Сил Российской Федерации – Главным управлением боевой подготовки, военный ко-

миссариат субъекта Российской Федерации – военным комиссариатом, военный комиссариат муниципального образова-

ния (муниципальных образований) – военным комиссариатом муниципального образования, добровольческие формирова-

ния, создаваемые Министерством обороны по решению Президента Российской Федерации – добровольческими форми-

рованиями, граждане, заключившие контракт о пребывании в добровольческом формировании – добровольцы. 
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4. Штатно-должностной расчет добровольческих формированиях при-

менительно к задачам, возлагаемым на каждое добровольческое формирова-

ние, устанавливается Главным организационно-мобилизационным управле-

нием. 

5. Задание на отбор кандидатов для пребывания в добровольческих 

формированиях направляется Генеральным штабом командующим вой-

сками военных округов и Северного флота для организации работы по от-

бору в военных комиссариатах.  

6. Информационно-справочная, агитационная работа проводятся во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, средствами массовой 

информации, территориальными органами по вопросам занятости населе-

ния, территориальными центрами профессиональной ориентации молодежи 

и психологической поддержки населения, организациями по делам моло-

дежи, руководителями предприятий, учреждений и организаций, обществен-

ными объединениями в целях привлечения граждан к заключению контрак-

тов. 

Выявление граждан, изъявивших желание заключить контракт, осу-

ществляется путем личных бесед военных комиссаров муниципальных обра-

зований с гражданами при их вызове (прибытии). 

7. Учет граждан, изъявивших желание заключить контракт о пребыва-

нии в добровольческих формированиях, ведется военным комиссариатом 

муниципального образования в журнале по образцу, приведенному в прило-

жении № 1 к настоящему Порядку. 

8. Граждане, не находящиеся на военной службе, или приравненной к 

ней службе, изъявившие желание заключить контракт о пребывании в доб-

ровольческом формировании, подают заявления в военные комиссариаты 

муниципальных образований, где они состоят на воинском учете (не состоя-

щие на воинском учете – в военные комиссариаты муниципальных образо-

ваний по месту жительства). 

9. В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя и отчество гражданина, число, месяц и год его рожде-

ния; 

б) место жительства; 

в) наличие подготовки по военно-учетной специальности, сведения о 

прохождении военной службы (по призыву, по контракту, занимаемые воин-

ские должности, номера воинских частей и места их дислокации); 

г) срок, на который предполагается заключение контракта. 

10. Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удостоверя-

ющий его личность, и представляет: 

а) заполненную по установленной форме и подписанную анкету и соб-

ственноручно написанную автобиографию; 
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б) заверенные в установленном порядке копии документов, подтвер-

ждающих уровень образования; 

в) заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о 

рождении детей. 

г) фото 3x4см 2 шт. 

Форма анкеты и основные требования к содержанию автобиографии 

приведены в приложениях № 2 и № 3 к настоящему Порядку. 

11. Военные комиссариаты муниципальных образований регистрируют 

и принимают к рассмотрению заявления граждан, изъявивших желание за-

ключить контракт о пребывании в добровольческом формировании (далее – 

кандидаты). 

12. Заявление кандидата может быть возвращено военным комиссаром 

муниципального образования по следующим основаниям: 

а) при отсутствии у него гражданства Российской Федерации; 

б) при вынесении в его отношении обвинительного приговора и назна-

чении наказания, ведении в отношении его дознания, предварительного 

следствия или передаче уголовного дела в суд; 

в) если это лицо подвергнуто административному наказанию за потреб-

ление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ (до окон-

чания срока, в течение которого это лицо считается подвергнутым админи-

стративному наказанию); 

г) лицо, имеющее призывной возраст и не проходившее военную 

службу по призыву. 

13. Военные комиссариаты муниципальных образований оформляют на 

кандидатов личные дела и другие необходимые документы. 

Содержание личного дела приведено в приложении № 4 к настоящему 

Порядку. 

14. Военный комиссар муниципального образования рассматривает 

принятое заявление в течение трех рабочих дней и дает указания: 

о проведении медицинского освидетельствования кандидата; 

о проведении с кандидатом мероприятий по профессиональному пси-

хологическому отбору; 

о проверке соответствия уровня физической подготовки кандидата тре-

бованиям, установленным для граждан, поступающих в добровольческие 

формирования. 

15. Медицинское освидетельствование кандидата проводится в соот-

ветствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным Пра-

вительством Российской Федерации. 
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По результатам медицинского освидетельствования дается заключение 

о годности кандидата к поступлению в добровольческие формирования по 

следующим категориям: 

соответствует требованиям к состоянию здоровья граждан, поступаю-

щих в добровольческие формирования (приложение № 5 к настоящему По-

рядку); 

временно не соответствует требованиям к состоянию здоровья граждан, 

поступающих в добровольческие формирования с указанием срока времен-

ного несоответствия; 

не соответствует требованиям к состоянию здоровья граждан, поступа-

ющих в добровольческие формирования. 

16. Мероприятия по профессиональному психологическому отбору 

кандидатов проводятся специалистами военных комиссариатов муниципаль-

ных образований в соответствии с Инструкцией по организации и проведе-

нию профессионального психологического отбора граждан, желающих за-

ключить контракт о пребывании в добровольческих формированиях (прило-

жение № 6 к настоящему Порядку).  

Указанные мероприятия проводятся в период ожидания ответов на за-

просы о состоянии здоровья кандидатов, направленные военным комисса-

ром муниципального образования в порядке, установленном пунктом 10 По-

ложения о военно-врачебной экспертизе, утверждаемым Правительством 

Российской Федерации.  

17. Проверка соответствия уровня физической подготовки кандидата 

требованиям, установленным для граждан, поступающих в добровольческие 

формирования (приложение № 7 к настоящему Порядку), осуществляется 

должностными лицами, определёнными военным комиссаром муниципаль-

ного образования, с привлечением (при возможности) специалистов по фи-

зической подготовке органов военного управления, соединений, воинских 

частей и организаций Вооруженных Сил. 

18. Определение соответствия кандидатов требованиям предъявляемые 

к гражданам, поступающим в добровольческие формирования, возлагается 

на комиссии военных комиссариатов муниципальных образований по отбору 

кандидатов. 

19. Кандидат признается комиссией военного комиссариата по отбору 

кандидатов не соответствующим требованиям, установленным для поступа-

ющих в добровольческие формирования, в случаях, указанных в пункте 12 

настоящего Порядка, а также в следующих случаях: 

а) при признании его по результатам медицинского освидетельствова-

ния временно не соответствующим требованиям к состоянию здоровья граж-

дан, поступающих в добровольческие формирования с указанием срока вре-
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менного несоответствия либо не соответствующим требованиям к состоя-

нию здоровья граждан, поступающих в добровольческие формирования; 

б) при не рекомендации его по результатам профессионального психо-

логического отбора к пребыванию в составе добровольческих формирова-

ний; 

в) при признании его не соответствующим требованиям для поступаю-

щих в добровольческие формирования по уровню физической подготовки. 

Копия решения комиссии военного комиссариата по отбору кандидатов 

должна быть выдана гражданину по его просьбе в течение трех дней со дня 

принятия решения. 

20. С кандидатом, признанным комиссией военного комиссариата му-

ниципального образования по отбору кандидатов, соответствующим требо-

ваниям, установленным для поступающих в добровольческие формирова-

ния, заключается контракт о пребывании в добровольческих формированиях 

по типовой форме контракта о пребывании в добровольческом формирова-

нии и в порядке, предусмотренным приложением № 2 к настоящему приказу. 

Гражданин, заключивший контракт о пребывании в добровольческих 

формированиях, с воинского учета не снимается. 

21. Гражданин, заключивший контракт о пребывании в добровольче-

ских формированиях (далее – доброволец), получает от военного комиссара 

муниципального образования удостоверение добровольца (приложение № 8 

к настоящему Порядку) и предписание с указанием даты прибытия в место 

формирования добровольческих формирований с учетом убытия на следую-

щий день после заключения указанного контракта. 

22. Перевозочные документы добровольцам выдаются в военном ко-

миссариате муниципального образования в порядке, установленном в Мини-

стерстве обороны. 

23. Места формирования добровольческих формирований устанавлива-

ются по местам дислокации воинских частей и организаций Вооруженных 

Сил (далее – воинские части-формирователи).  

24. Доброволец, прибывший в воинскую часть-формирователь, с этого 

дня приказом (по строевой части) зачисляется в добровольческое формиро-

вание без указания штатно-должностного предназначения, обеспечивается 

вещевым имуществом, становится на продовольственное обеспечение, за 

ним закрепляются стрелковое оружие и материально-технические средства. 

25. В месте формирования добровольческого формирования доброво-

лец осуществляет доподготовку для выполнения задач в составе доброволь-

ческого формирования, в ходе которой должностные лица воинской части-

формирователя определяют уровень его знаний и навыков. После этого при-

казом (по строевой части) воинской части-формирователя доброволец назна-

чается на должность в добровольческом формировании, установленную 
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штатно-должностным расчетом добровольческого формирования, соответ-

ствующую его подготовке. 

Срок доподготовки добровольца в составе добровольческого формиро-

вания определяется Главным управлением боевой подготовки не менее 10 

суток со дня прибытия с учетом мероприятий по боевому слаживанию под-

разделений добровольческого формирования. 

26. После окончания доподготовки доброволец в составе добровольче-

ского формирования убывает для выполнения задач по предназначению. 

27. Во время пребывания в месте доподготовки и во время выполнения 

задач в составе добровольческого формирования доброволец соблюдает рас-

порядок дня (регламент служебного времени, правила внутреннего распо-

рядка) установленный в воинской части-формирователе и добровольческом 

формировании, выполнять указания должностных лиц воинской части-фор-

мирователя, отдаваемые в связи с пребыванием добровольца в добровольче-

ском формировании, подчиняться лицам, исполняющим в добровольческом 

формировании административно-распорядительные функции. 

28. В соответствии с законодательством Российской Федерации содер-

жание и объем прав, обязанностей и ответственности добровольцев зависят 

от того, находятся ли они при исполнении обязанностей по контракту о пре-

бывании в добровольческом формировании или нет. 

Доброволец считается исполняющим обязанности по контракту о пре-

бывании в добровольческом формировании в случаях: 

а) участия в боевых действиях, выполнения задач в период мобилиза-

ции, в условиях военного положения, вооруженных конфликтов, при прове-

дении контртеррористических операций, а также при использовании добро-

вольческих формирований за пределами территории Российской Федерации; 

б) исполнения должностных обязанностей в соответствии с штатно-

должностным расчетом; 

в) выполнения приказа (приказания) или распоряжения, отданного 

старшими должностными лицами добровольческого формирования и долж-

ностными лицами воинской части-формирователя; 

г) нахождения в расположении добровольческого формирования, на 

территории воинской части-формирователя в течение установленного распо-

рядком дня (регламентом) служебного времени; 

д) нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно; 

е) следования к месту формирования добровольческого формирования, 

месту выполнения задач, возложенных на добровольческое формирование, и 

обратно; 

ж) нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в 

плен), в положении заложника или интернированного; 

з) безвестного отсутствия – до признания добровольца в установленном 
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законом порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим; 

и) защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности; 

к) оказания помощи органам внутренних дел, другим правоохранитель-

ным органам по защите прав и свобод человека и гражданина, охране право-

порядка и обеспечению общественной безопасности; 

л) совершения иных действий, признанных судом совершенными в ин-

тересах личности, общества и государства. 

При необходимости доброволец по приказу лица, исполняющего в доб-

ровольческом формировании административно-распорядительные функции, 

обязан приступить к выполнению обязанностей, возложенных на него кон-

трактом о пребывании в добровольческом формировании в любое время. 

Доброволец не признается погибшим (умершим), получившим увечье 

(ранение, травму, контузию) или заболевание при исполнении обязанностей 

по контракту о пребывании в добровольческом формировании, если это яви-

лось следствием: 

самовольного нахождения вне расположения добровольческого форми-

рования (воинской части-формирователя) или установленного за пределами 

воинской части-формирователя места военной службы, за исключением слу-

чаев, предусмотренных пунктами «ж», «з», «и», «к» и «л» настоящего 

пункта; 

добровольного приведения себя в состояние опьянения; 

совершения им деяния, признанного в установленном порядке обще-

ственно опасным. 

29. В период выполнения задач по предназначению доброволец может 

быть приказом командира воинской части-формирователю переназначен на 

иную должность или переведен в другое добровольческое формирование по 

рапорту командира добровольческого формирования. 

30. Обеспечение денежным содержанием и другими денежными выпла-

тами добровольцев в период пребывания в добровольческих формированиях 

определяется порядком, установленным в Министерстве обороны. 

31.  В зависимости от характера и тяжести совершенного им правона-

рушения добровольцы привлекаются к дисциплинарной, административной, 

материальной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в соответ-

ствии с федеральными законами, настоящим Порядком и заключенным кон-

трактом о пребывании в добровольческих формированиях. 

32. К дисциплинарной ответственности добровольцы привлекается за 

дисциплинарный проступок, то есть за противоправное, виновное действие 

(бездействие), выражающееся в нарушении порядка пребывания в добро-

вольческом формировании, установленного в соответствии с контрактом о 

пребывании в добровольческом формировании, которое в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации не влечет за собой уголовной или 
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административной ответственности. 

33. За дисциплинарный проступок к добровольцам могут применяться 

следующие виды наказания: 

снижение в должности, занимаемой согласно штатно-должностному 

расчету; 

уменьшение месячной выплаты денежного содержания на 10%; 

исключение из добровольческого формирования в связи с невыполне-

нием условий контракта.  

За один дисциплинарный проступок доброволец привлекается к одному 

виду наказания.  

34. К материальной ответственности добровольцы привлекаются 

только за причиненный по их вине ущерб. 

35. Добровольцы, причинившие ущерб не при исполнении обязанно-

стей по контракту о пребывании в добровольческих формированиях, несут 

гражданско-правовую ответственность в соответствии с гражданским зако-

нодательством Российской Федерации.  

36. К административной и уголовной ответственности добровольцы 

привлекаются за совершение правонарушений, которые предусмотрены уго-

ловным или административным законодательством Российской Федерации. 

37. Доброволец подлежит исключению из добровольческого формиро-

вания в случаях, установленных частью 7 статьи 221 Федерального закона 

«Об обороне». 

38. Если в день окончания срока контракта доброволец находится в ме-

сте выполнения добровольческим формированием, возложенных на него за-

дач, или за границей Российской Федерации, днем окончания контракта бу-

дет считаться день прибытия к месту дислокации воинской части-формиро-

вателя. 

39. Срок контракта продлевается и доброволец не может быть исклю-

чен из добровольческого формирования в связи с его истечением в следую-

щих случаях: 

во время нахождения на лечении вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных в результате выполнения добро-

вольцем задач, возложенных на добровольческое формирование, включая 

реабилитационный отпуск, оформленный в связи с заключением военно-вра-

чебной комиссии в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка; 

нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в 

плен), в положении заложника или интернированного; 

безвестного отсутствия – до признания добровольца в установленном 

законом порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим. 

40. Доброволец, находящийся на излечении в военно-медицинской ор-

ганизации вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
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полученных в результате выполнения добровольцем задач, возложенных на 

добровольческое формирование, направляется на освидетельствование во-

енно-врачебной комиссией в порядке, установленном Положением о военно-

врачебной экспертизе, утвержденным Правительством Российской Федера-

ции. 

42. Доброволец, в отношении которого военно-врачебной комиссией 

вынесено заключение о его временном несоответствии требованиям к состо-

янию здоровья граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, 

на срок от 15 до 60 суток направляется в реабилитационный отпуск к указан-

ному им месту жительства. При этом ему выдаются перевозочные доку-

менты. 

Требования к состоянию здоровья граждан Российской Федерации, 

пребывающих в добровольческих формированиях, такие же, как и требова-

ния к состоянию здоровья граждан, поступающих в добровольческие форми-

рования.  

43. После окончания срока контракта доброволец имеет право заклю-

чить новый контракт в порядке, предусмотренном настоящим приказом. 

44. Доброволец может быть исключен из добровольческого формиро-

вания в связи с невыполнением им условий контракта.  

Исключение добровольца, причинившего материальный ущерб, из доб-

ровольческого формирования в связи с невыполнением им условий кон-

тракта не препятствует привлечению его к материальной или гражданско-

правовой ответственности.  

45. Доброволец имеет право на досрочное исключение из добровольче-

ского формирования по собственному желанию. Порядок и условия досроч-

ного исключения из добровольческого формирования предусмотрены кон-

трактом о пребывании в добровольческом формировании (приложение № 4 

к настоящему приказу).   

46. Доброволец, исключенный из добровольческого формирования по 

основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5 части 7 статьи 221 Фе-

дерального закона «Об обороне» обеспечивается перевозочными докумен-

тами к указанному ими месту жительства. 

47. Доброволец, исключенный из добровольческого формирования, по-

лучает предписание в части-формирователе, которое сдает в военный комис-

сариат муниципального образования, в котором он состоит на воинском 

учете. 

 

 

_____________ 
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Приложение № 1  

 к Порядку (п. 7) 

ЖУРНАЛ 

учета кандидатов, изъявивших желание заключить контракт о пребывании  

в добровольческих формированиях 

        

        

№                      

п/п 

Воинское 

звание 
Фамилия, имя, отчество 

Число, месяц, 

год рождения 

Воинская долж-

ность, ВУС 

Образование (когда и ка-

кие учебные заведения 

окончил, специальность 

по диплому) 

Домашний 

адрес (теле-

фон) 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

                

        

Примечание: В графе «Примечание» указывается число, месяц, год проведения беседы, фамилия, имя, отчество, 

должность проводившего беседу, результат проведения беседы (изъявление желания или отказ; в 

случае отказа - указать причину). 
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Приложение № 2 

к Порядку (п. 10) 

АНКЕТА 
 

(фамилия, имя, отчество) 

  

(воинское звание и личный номер) 

Дата рождения  

Место рождения  

Адрес основного места жительства, 

места регистрации, другого (времен-

ного) места жительства: 

 

Образование:  

а) среднее  

б) среднее специальное  

в) высшее  

Специальность и квалификация  

Спортивный разряд  

Учетная запись в 

сети Интернет 

 

Военно-учетная специальность  

Семейное положение и состав семьи  

Сведения о близких родственниках  

Государственные награды  

Участие в боевых действиях, ликвидации последствий стихийных бедствий, 

катастроф и в других экстремальных ситуациях 

 

(когда и где) 

Трудовая деятельность 

(военная служба) 

 

 

Судимость, нахождение под судом и следствием, состояние на учете в  

органах МВД  

Наличие медицинских противопоказаний для работы с использованием  

сведений, составляющих государственную тайну  

 

Наличие водительского удостоверения (серия, номер, кем и когда выдано,  

категории ТС)  

  

  

Я,  

 (фамилия, имя, отчество) 
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 Заверяю о достоверности приведенных персональных данных и согла-

сен на проверку их достоверности в установленном федеральным законода-

тельством порядке, а также согласен на запись и хранение персональных 

данных на материальных носителях информации. 

  

 (фамилия, имя, отчество) 

«___»_________20__г.  
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Приложение № 3 

к Порядку (п. 10) 

 

Основные требования 

к содержанию автобиографии, предоставляемой гражданами 

Российской Федерации в военные комиссариаты муниципаль-

ных образований при поступлении в добровольческие  

формирования 

 

Автобиография, предоставляемая гражданином Российской Фе-

дерации в военный комиссариат при поступлении в добровольческие 

формирования, пишется собственноручно в произвольной форме с 

указанием следующих сведений: фамилия, имя, отчество (при нали-

чии); дата и место рождения; когда, где и в каких образовательных 

организациях обучался, специальность (направление подготовки) и 

квалификация; трудовая деятельность (периоды и места работы, 

должности и причины увольнения); отношение к воинской обязанно-

сти, служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других 

войсках, воинских формированиях и органах, когда, где и в качестве 

кого проходил службу (если не служил, то указать причину); награж-

дение государственными наградами (чем и когда награжден); семей-

ное положение; фамилия, имя, отчество (при наличии) супруга(и), 

дата и место рождения супруга(и), место работы и место жительства 

(если вступал в брак неоднократно, указать сведения о предыдущих 

супругах); близкие родственники и близкие родственники супруга(и) 

(родители (в том числе отчим и мачеха), родные братья, сестры и дети 

с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, мест учебы, 

работы, службы и жительства); привлекался ли к уголовной ответ-

ственности; привлекался ли к уголовной ответственности супруг(а) 

или кто-либо из близких родственников (когда, за что, мера наказа-

ния); место постоянного жительства. 
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Приложение № 4 

к Порядку (п. 13) 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

материалов личного дела гражданина, желающего заклю-

чить контракт о пребывании в добровольческом формировании 

 

1. Послужной список, который составляется на основании воен-

ного билета. 

2. Фотография размером 9x12 см (анфас). На ее обороте черни-

лами указывается фамилия, имя, отчество и дата фотографирования. 

3. Заявление гражданина о желании поступить в добровольче-

ские формирования. 

4. Автобиография в 2 экз. (1 экз. – написанная собственноручно). 

5. Анкета. 

6. Копии документов, подтверждающих профессиональное или 

иное образование. 

7. Справка из органов дознания, предварительного следствия и 

внутренних дел. 

8. Копия свидетельства о рождении. 

9. Копия военного билета. 

10. Копия паспорта. 

11. Копии свидетельств о браке и рождении детей для женатых 

(замужних) кандидатов. 

12. Результаты медицинского освидетельствования, проведен-

ного в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, 

утверждаемым Правительством Российской Федерации. 

13. Результаты мероприятий по профессиональному психологи-

ческому отбору кандидата. 

14. Результаты проверки физической подготовленности. 
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Приложение № 5 

к Порядку (п. 15) 

 

Требования  

к состоянию здоровья граждан Российской Федерации,  

поступающих в добровольческие формирования 

 

1. Военно-врачебные комиссии выносят заключения о несоот-

ветствии гражданина требованиям к состоянию здоровья граждан, по-

ступающих в добровольческие формирования, содействующие вы-

полнению задач, возложенных на Вооруженные Силы, в период мо-

билизации, действия военного положения, в военное время, при воз-

никновении вооруженных конфликтов, при проведении контртерро-

ристических операций, а также при использовании Вооруженных Сил 

за пределами территории Российской Федерации (далее – доброволь-

ческие формирования) или негодности гражданина к пребыванию в 

добровольческих формированиях при наличии у него увечий (ране-

ний, травм, контузий), заболеваний: 

по которым в III графе категорий годности к военной службе 

раздела II «Расписание болезней» Требований к состоянию здоровья 

граждан при первоначальной .постановке на воинский учет, призыве 

на военную службу (военные сборы), граждан, поступающих на воен-

ную службу по контракту, граждан, поступающих в военно-учебные 

заведения, военнослужащих, граждан, пребывающих в запасе Воору-

женных Сил (приложение № 1 к Положению о военно-врачебной экс-

пертизе, утвержденному постановлением Правительства Российской 

Федерации от 4 июля 2013 г. № 565) (далее – расписание болезней) 

предусмотрена негодность к военной службе; 

всех форм активного туберкулеза органов дыхания без выде-ле-

ния микобактерий туберкулеза и распада; 

больших остаточных изменений легких и плевры, сопровож-да-

ющиеся дыхательной недостаточностью II степени; 

последствий хирургического лечения туберкулеза органов дыха-

ния, сопровождающихся дыхательной недостаточностью II степени; 

активного ограниченного туберкулеза позвоночника, костей и 

суставов, мочеполовых органов и другой внегрудной локализации; 

злокачественных новообразований лимфоидной, кроветворной 

и родственных им тканей медленно прогрессирующих, с умеренным 

нарушением функций и (или) редкими обострениями; 
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инсультов (последствий инсультов) с незначительным нару-ше-

нием функций, частых преходящих нарушений мозгового крово-об-

ращения, дисциркуляторной энцефалопатии II стадии; 

эпилепсии с редкими эпилептическими приступами с частотой 

менее 5 раз в год; 

последствий поражений центральной нервной системы от воз-

действия внешних факторов с парезом, умеренно ограничивающих 

функцию конечности, умеренно выраженными стойкими когнитив-

ными нарушениями или умеренно выраженными мозжечковыми рас-

стройствами; 

заболеваний и последствий повреждений периферических не-

рвов и сплетений, при которых умеренно расстраивается основная 

функция конечности; 

заболеваний сердца, сопровождающихся сердечной недоста-

точностью III ФК; 

гипертонической болезни II стадии с артериальной гипертен-

зией II степени при наличии церебральных расстройств (гипертони-

ческие церебральные кризы, транзиторные ишемические атаки или 

дисциркуляторная энцефалопатия II стадии с двигательными, чув-

ствительными, речевыми, мозжечковыми, вестибулярными и дру-

гими расстройствами): 

врожденных аномалий органов дыхания, хронических заболева-

ний, последствий ранений, травм и операций бронхолегочного аппа-

рата и плевры с дыхательной недостаточностью II степени; 

болезней и повреждений гортани, шейного отдела трахеи с ды-

хательной недостаточностью II степени; 

бронхиальной астмы средней степени тяжести; среднетяжелых 

форм хронических неспецифических язвенных колитов и энтеритов; 

отсутствия конечности до уровня верхней трети плеча или 

бедра, 

2. Военно-врачебные комиссии выносят заключения о вре-мен-

ном несоответствии гражданина требованиям к состоянию здо-ровья 

граждан, поступающих в добровольческие формирования (пребыва-

ющих в добровольческих формированиях), при наличии у него уве-

чий (ранений, травм, контузий), заболеваний, по которым в III графе 

категорий годности к военной службе расписания болезней преду-

смотрена временная негодность к военной службе, с указанием срока 

временного несоответствия. 
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Граждане, поступающие в добровольческие формирования, при-

знаются временно не соответствующими требованиям к состоя-нию 

здоровья граждан, поступающих в добровольческие формиро-вания, 

после увечий (ранений, травм, контузий), острых заболеваний, 

обострений хронических заболеваний до окончания срока временной 

нетрудоспособности. 
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Приложение № 6 

к Порядку (п. 16) 
 

Инструкция 

по организации и проведению профессионального 

психологического отбора граждан, желающих заключить 

контракт о пребывании в добровольческих формированиях 
 

1. Целью профессионального психологического отбора граж-

дан, желающих заключить контракт о пребывании в добровольческих 

формированиях (далее – кандидаты), является оценка: 

направленности на выполнение задач в составе добровольческих 

формирований; 

психологических особенностей личности; 

свойств нервной системы и психомоторики; 

устойчивости поведения личности (наличие или отсутствие 

склонности к девиантному поведению). 

2. Факторами риска, подлежащими выявлению в ходе проведе-

ния мероприятий по профессиональному психологическому отбору, 

являются: 

злоупотребление алкоголем или токсическими веществами; 

потребление наркотических средств и психотропных веществ 

без назначения врача; 

участие в незаконном обороте наркотических средств или пси-

хотропных веществ; 

участие в деятельности организаций, деятельность которых за-

прещена в Российской Федерации (в том числе террористических и 

экстремистских); 

участие в незаконном обороте оружия; 

наличие противоправных контактов с членами преступных со-

обществ (преступных организаций). 

3. Проведение мероприятий по профессиональному психологи-

ческому отбору осуществляется специалистами военных комиссари-

атов муниципальных образований (далее – специалисты по професси-

ональному психологическому отбору). 

4. Мероприятия по профессиональному психологическому от-

бору проводятся с использованием социально-психологического изу-

чения и психологического обследования. 
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5. Проведение социально-психологического изучения направ-

лено на оценку условий воспитания и развития обследуемых лиц, их 

мотивированной к выполнению задач в составе добровольческих 

формирований, организаторских способностей, особенностей обще-

ния и поведения в коллективе, образовательной и профессиональной 

подготовленности. 

6. Проведение психологического обследования направлено на 

определение уровня развития профессионально важных качеств. 

7. Психологическое обследование проводится в индивидуаль-

ном порядке с помощью психодиагностических методик, в том числе 

с применением технических средств профессионального психологи-

ческого отбора. 

8. Перед психологическим обследованием специалист по про-

фессиональному психологическому отбору доводит до обследуемых 

информацию о целях обследования, уточняет их психоэмоциональ-

ное, физическое состояние, готовность к обследованию и инструкти-

рует о порядке выполнения заданий психодиагностических методик. 

Во время проведения психологического обследования специа-

лист по профессиональному психологическому отбору контролирует 

выполнение заданий, входящих в состав используемых методик. 

9. Социально-психологическое изучение кандидатов направлено 

на оценку их профессиональной подготовленности и личностных ка-

честв, позволяющих успешно выполнять задачи в составе доброволь-

ческих формирований. 

При анализе документов, представленных кандидатами, уста-

навливаются уровень образования, квалификация, наличие военно-

учетной специальности, опыта прохождения военной службы на во-

инских должностях. 

Беседа с кандидатами направлена на определение мотивов по-

ступления в добровольческие формирования, ценностных ориента-

ций личности, наличия семейных традиций военной службы, органи-

заторских, коммуникативных способностей, а также на выявление 

негативных условий формирования личности, вредных привычек, за-

висимостей и факторов риска. 

Наблюдение за особенностями поведения кандидатов в ходе бе-

седы и психологического обследования направлено на выявление у 

них признаков неудовлетворительной нервно-психической устойчи-

вости. 
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При проведении социально-психологического изучения исполь-

зуются анкеты (опросники), заполняемые кандидатами во время про-

хождения профессионального психологического отбора. 

10. Психологическое обследование направлено на определение 

категорий профессиональной психологической пригодности канди-

датов к выполнению задач в составе добровольческих формирований. 

11. По результатам профессионального психологического от-

бора определяется профессионально психологическая пригодность и 

выносится одно из следующих заключений: 

1) рекомендуется – в отношении кандидатов, у которых не вы-

явлено факторов риска; 

2) не рекомендуется – в отношении кандидатов, имеющих низ-

кий уровень развития профессионально важных качеств, не позволя-

ющий успешно выполнять обязанности в составе добровольческих 

формирований, либо в отношении которых выявлены факторы риска. 

Результаты профессионального психологического отбора 

оформляются в соответствии с приложением к настоящей Инструк-

ции. 

12. Результаты психологического обследования, используемые 

для вынесения заключений о профессиональной психологической 

пригодности, действительны в течение шести месяцев с даты его про-

ведения. 

13. В случае выявления в ходе мероприятий по профессиональ-

ному психологическому отбору лиц, имеющих склонность к девиант-

ному поведению и (или) неудовлетворительную нервно-психическую 

устойчивость, специалист по профессиональному психологическому 

отбору оформляет в произвольном порядке список лиц, имеющих 

склонность к девиантному поведению и (или) неудовлетворительную 

нервно-психическую устойчивость, который направляется в военный 

комиссариат. 

14. После заключения с гражданином-кандидатом контракта о 

пребывании в добровольческих формированиях результаты профес-

сионального психологического отбора приобщаются к личному делу 

гражданина, поступившего в добровольческие формирования. 
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Приложение 

к Инструкции 
 

Результаты профессионального психологического отбора 

 

___________________________________________________________________ 

(наименование мероприятия, в ходе которого проводился профессиональный 

психологический отбор) 

___________________________________________________________________ 

(место и период проведения мероприятия) 

 
№ п

/п 

Фамилия, иници-

алы и дата рожде-

ния лица, прошед-

шего профессио-

нальный психоло-

гический отбор 

Дата проведе-

ния психоло-

гичес-кого об-

следования 

Результаты 

психологичес

кого 

обследования 

Заключение о 

профессиональ- 

ной психологи-

ческой пригод-

ности к пребыва-

нию в добро-

вольческих фор-

мированиях 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 

      

 

(наименование должности специалиста по профессиональному 

психологическому отбору) 

___________________________________________________________________ 

            (подпись, инициал имени и фамилия специалиста) 

 

«___» _____________ 202__ г. 
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Приложение № 7 

к Порядку (п. 17) 

 

 

Требования  

к уровню физической подготовки граждан Российской Федера-

ции, поступающих в добровольческие формирования 

 

Выполнять требования по упражнениям, характеризующим раз-

витие основных физических качеств (быстрота, сила, выносливость): 

мужчины до 30 лет – бег на 100 метров (не более 17 секунд); 

сгибание и разгибание рук в упоре лежа (не менее 20 раз) или подтя-

гивание на перекладине (не менее 8 раз), или рывок гири 16 кг (до 70 

кг – не менее 15 раз любой рукой, 70 кг и выше – не менее 20 раз 

любой рукой); бег на 2 километра (без учета времени); 

мужчины старше 30 лет – бег на 100 метров (не более 20 секунд); 

сгибание и разгибание рук в упоре лежа (не менее 20 раз) или подтя-

гивание на перекладине (не менее 6 раз); или рывок гири 16 кг (до 70 

кг – не менее 10 раз любой рукой, 70 кг и выше – не менее 15 раз 

любой рукой); бег на 2 километра (без учета времени); 

женщины до 25 лет – бег на 100 метров (не более 20 секунд); 

сгибание и разгибание рук в упоре лежа (не менее 10 раз) или наклоны 

туловища вперед из положения лежа (не менее 25 раз); бег на 1 кило-

метр (без учета времени); 

женщины старше 25 лет – бег на 100 метров (не более 22 секунд); 

сгибание и разгибание рук в упоре лежа (не менее 10 раз) или наклоны 

туловища вперед из положения лежа (не менее 20 раз); бег на 1 кило-

метр (без учета времени). 
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Приложение № 8 

к Порядку (п. 21) 
 

Бланк удостоверения добровольца 
 

Обложка удостоверения 
 

Эмблема МО РФ 

 

 

Удостоверение добровольца 

(участника добровольческого форми-

рования Министерства обороны Рос-

сийской Федерации) 

 

 

 

 

 

 

Российская Федерация 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Страницы № 1, 2 
 

Удостоверение добровольца 

№ 000000 

 

                                         1. Фамилия 

                                 2. Имя 

     Фото                           3. Отчество 

                                        Число, месяц 

                                        год рождения 

                                     Личная под-

пись 

Выдано _______________ 
                               (дата выдачи) 

4. ______________________________ 
(наименование военного комиссариата (воинской части),  

_________________________________________________ 

выдавшего удостоверение добровольца)  

Подпись должностного лица 

М.П. 
1 

5. Контракт, зачисление в доброволь-

ческое формирование, должность 

 

Контракт № __________ от ________  

о пребывании в добровольческом 

формировании с ______ по ________ 

 

Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с ____________ 

Назначен ________________________ 

________________________________ 

приказом ______________________ 

М.П. 

 

 
 

2 
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Страницы № 3, 4 

 
Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с __________ 

Назначен 

________________________ 

________________________________ 

приказом ______________________ 

М.П. 

 

Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с __________ 

назначен ________________________ 

________________________________ 

приказом ______________________ 

М.П. 
3 

6. Новый контракт, должность 

 

Контракт № __________ от ________  

о пребывании в добровольческом 

формировании с ______ по ________ 

 

 

 

Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с __________ 

Назначен 

________________________ 

________________________________ 

Приказом ______________________ 

М.П. 
4 

 

 

Страницы № 5, 6 
 

Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с __________ 

Назначен ________________________ 

________________________________ 

приказом ______________________ 

М.П. 

 

Зачислен в состав добровольческого 

формирования (наименование)  

с __________ 

назначен ________________________ 

________________________________ 

приказом ______________________ 

М.П. 
5 

7. Сведения о выдаче оружия 

_______________________________ 

_______________________________ 
(когда и кем выдано) 

М.П. подпись 

_______________________________ 
(когда и кому сдано) 

М.П. подпись 

_______________________________ 

_______________________________ 
(когда и кем выдано) 

М.П. подпись 

_______________________________ 
(когда и кому сдано) 

М.П. подпись 
6 
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Страницы № 7, 8 

 
8.Особые отметки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 

Особые отметки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8 
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Приложение № 2 

к приказу Министра обороны  

Российской Федерации 

от ____ января 2023 г. 

 

Порядок  

заключения контракта о пребывании граждан  

Российской Федерации в добровольческих формированиях 
 

1. Контракт заключается между гражданином Российской Федера-

ции (далее – гражданином) и от имени Российской Федерации – Мини-

стерством обороны Российской Федерации, письменно по типовой 
форме согласно приложению № 3 к настоящему приказу.  

2. Заключение контракта, прекращение его действия, а также иные 

отношения, связанные с ним, регулируются Федеральным законом и 

настоящим приказом. 

3. Контракт не может быть заключен с гражданином, в отношении 

которого вынесен обвинительный приговор и которому назначено нака-

зание, в отношении которого ведется дознание либо предварительное 

следствие или уголовное дело в отношении которого передано в суд, 

имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершение пре-

ступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетнего 

либо преступлений, предусмотренных статьями 205 – 205.5, 206, 208, 

211, 220, 221, 275, 275.1, 276 – 280, 282.1 – 282.3, 360, 361 Уголовного 

кодекса Российской Федерации, а также отбывавшим наказание в виде 

лишения свободы.  

4. В контракте закрепляются добровольность поступления гражда-

нина в добровольческое формирование, срок, в течение которого граж-

данин Российской Федерации обязуется пребывать в нем, и условия 

контракта о пребывании в добровольческом формировании, определяе-

мые настоящим приказом. 

В контракте также указываются: 

а) имя и отчество гражданина, заключающего контракт, число, ме-

сяц и год его рождения; 

б) военного комиссариата муниципального образования в котором 

заключается контракт от имени Российской Федерации, должность, во-

инское звание (если военный комиссар муниципального образования 

является военнослужащим), фамилия и инициалы подписывающего 

контракт военного комиссара муниципального образования; 
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в) даты подписания контракта гражданином Российской Федера-

ции и военного комиссара муниципального образования, заключаю-

щего контракт от имени Российской Федерации. 

5. Условия контракта включают в себя: 

а) обязанность гражданина пребывать в добровольческих форми-

рованиях в течение установленного контрактом срока, добросовестно 

исполнять все общие и должностные обязанности, определенные насто-

ящим приказом и контрактом; 

б) обязанность гражданина возместить в случаях, предусмотрен-

ных настоящим контрактом средства федерального бюджета, затрачен-

ные на его подготовку и экипировку, а также порядок возмещения 

средств; 

в) право военнослужащего на соблюдение его прав и прав членов 

его семьи, установленных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, определяющими статус 

гражданина, заключившего контракт о пребывании в добровольческом 

формировании и порядок пребывания в добровольческом формирова-

нии, включая получение социальных гарантий и компенсаций. 

6. Контракт составляется в двух экземплярах, каждый подписыва-

ется лицами, его заключившими. Подпись должностного лица, подпи-

савшего контракт, скрепляется гербовой печатью военного комиссари-

ата муниципального образования. 

Первый экземпляр контракта после вступления его в силу приоб-

щается к личному делу гражданина, заключившего контракт, а второй 

экземпляр выдается гражданину. 

7. Контракт о пребывании в добровольческом формировании за-

ключается с гражданином на четыре, восемь и двенадцать месяцев. 

8. Гражданин, пребывающий в добровольческом формировании в 

связи с заключенным им контрактом и желающий продолжить пребы-

вание в добровольческом формировании, заключает новый контракт 

при окончании срока предыдущего контракта. 

9. Новый контракт заключается с гражданином, пребывающим в 

добровольческом формировании, командиром воинской части – форми-

рователя добровольческого формирования по типовой форме на четыре, 

восемь и двенадцать месяцев. 
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Приложение № 3 

к приказу Министра обороны  

Российской Федерации 

от ____ января 2023 г. 
 

Типовая форма контракта  

о пребывании в добровольческом формировании 

 

Контракт  

о пребывании в добровольческом формировании 

№ ____________ 

 

Контракт о пребывании в добровольческом формировании (да-

лее – контракт) заключен между 

__________________________________________________________ 

(фамилия, имя и отчество гражданина,  

_________________________________________________________, 

число, месяц и год рождения) 

именуемым в дальнейшем «доброволец», и от имени Российской Фе-

дерации 

__________________________________________________________ 

(наименование должности должностного лица) 

в лице ____________________________________________________ 

(воинское звание, 

_________________________________________________________, 

фамилия и инициалы должностного лица) 

именуемым в дальнейшем представителем Министерства обороны 

Российской Федерации, на срок 

__________________________________________________________ 

(срок контракта) 

Контракт заключен о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

 

1. По настоящему контракту доброволец добровольно поступает 

в добровольческое формирование и берет на себя обязательства, пре-

бывать в нем и выполнять в его составе в течение срока контракта 

задачи в области обороны, содействуя выполнению задач, возложен-
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ных на Вооруженные Силы Российской Федерации в период мобили-

зации, в период действия военного положения, в военное время, при 

возникновении вооруженных конфликтов, при проведении контртер-

рористических операций, а также при использовании Вооруженных 

Сил Российской Федерации за пределами территории Российской Фе-

дерации на условиях, установленных настоящим контрактом.  

2. Датой начала контракта является дата его подписания добро-

вольцем и представителем Министерства обороны Российской Феде-

рации. 

3. Доброволец обязан явиться к месту создания добровольче-

ского формирования в срок, указанный в предписании, полученном в 

военном комиссариате муниципального образования. 

4. Доброволец назначается на должность в месте создания доб-

ровольческого формирования в соответствии со штатно-должност-

ным расчетом добровольческого формирования в зависимости от 

уровня его знаний и навыков, выявленных в ходе доподготовки в во-

инской части-формирователе. 

При возникновении служебной необходимости доброволец мо-

жет быть переведен из одного добровольческого формирования в дру-

гое для выполнения задач по должности, аналогичной той, которую 

он занимал в прежнем добровольческом формировании, либо, с его 

согласия, он может быть назначен на иную должность в соответствии 

с штатно-должностным расчетом нового добровольческого формиро-

вания. 

5. Порядок выплат денежного содержания и других денежных 

выплат добровольцу определяется Министерство обороны Россий-

ской Федерации. Размер денежного содержания добровольца зависит 

от места его нахождения (в районе выполнения задач, в месте дисло-

кации воинской части-формирователя, в месте лечения). 

6. В случае совершения правонарушения доброволец привлека-

ется к дисциплинарной, административной, материальной, граждан-

ско-правовой и уголовной ответственности в соответствии с феде-

ральными законами и Порядком поступления граждан Российской 

Федерации в добровольческие формирования, пребывания в них и ис-

ключения граждан Российской Федерации из добровольческих фор-

мирований (приложение № 1 к настоящему приказу). 

К материальной ответственности доброволец привлекается при 

наличии установленной вины за причиненный ущерб в размере при-
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чиненного ими ущерба, но не более одного месячного денежного со-

держания.   

7. Доброволец может быть исключен из добровольческого фор-

мирования в связи с невыполнением им условий контракта 

 

II. Права и обязанности добровольца 

 

8. Доброволец имеет право: 

выполнять задачи в составе добровольческого формирования в 

соответствии с целями, для достижения которых оно создано; 

расторгнуть контракт по собственному желанию в порядке и на 

условиях, предусмотренных настоящим контрактом; 

на социальные гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации в связи с его пребыванием в добровольческом 

формировании. 

9. Доброволец обязан: 

добросовестно выполнять свои обязанности в течение всего 

срока действия настоящего контракта; 

соблюдать распорядок дня (регламент служебного времени, пра-

вила внутреннего распорядка) установленный в части-формирователе 

и добровольческом формировании; 

выполнять указания должностных лиц части-формирователя, 

отдаваемые в связи с пребыванием добровольца в добровольческом 

формировании и должностных лиц воинских частей, которым добро-

вольческое формирование содействует в выполнении задач; 

подчиняться лицам, исполняющим в добровольческом форми-

ровании административно-распорядительные функции; 

бережно относиться к имуществу воинской части-формирова-

теля, воинских частей, которым добровольческое формирование со-

действует в выполнении задач, а также к имуществу, выданному доб-

ровольцу в связи с его пребыванием в добровольческом формирова-

нии; 

возместить, при наличии установленной вины, причиненный 

ущерб; 

не разглашать сведения, ставшие ему известными о деятельно-

сти воинской части-формирователя, воинской части, которое оказы-

вало содействие добровольческое формирование, добровольческого 

формирования; 
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незамедлительно сообщать командованию части-формирова-

теля, лицам, исполняющим в добровольческом формировании адми-

нистративно-распорядительные функции, о возникновении нештат-

ных ситуаций. 

 

 

 

III. Права и обязанности командования воинской части-форми-

рователя 

 

10. Командование воинской части-формирователя имеет право: 

требовать от добровольца исполнения обязанностей по настоя-

щему контракту, соблюдения распорядка дня (регламента служеб-

ного времени, правил внутреннего распорядка) установленного в ча-

сти-формирователе и добровольческом формировании, и дисци-

плины; 

принимать решения, связанные с деятельностью добровольца 

пребывающего в добровольческом формировании;  

за совершенные правонарушения привлекать добровольца к дис-

циплинарной и материальной ответственности, осуществлять в уста-

новленном законодательством Российской Федерации действия 

направленные на привлечение добровольца к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

11. Воинская часть-формирователь обязана: 

предоставить добровольцу право выполнять задачи в составе 

добровольческого формирования обусловленные настоящим кон-

трактом; 

обеспечивать добровольца всеми видами обеспечения, матери-

ально-техническими и специальными средствами, необходимыми для 

выполнения им задач в период пребывания в добровольческом фор-

мировании; 

своевременно выплачивать добровольцу денежное содержание 

и предоставлять иные денежные выплаты. 

 

IV. Служебное время и время отдыха 

 

12. Внутренний распорядок и служебный регламент (дни выпол-

нения (подготовки к выполнению) задач по предназначению добро-

вольческого формирования, выходные дни, время начала и окончания 
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выполнения указанных задач) определяются правилами внутреннего 

распорядка, установленными должностными лицами воинской части-

формирователя либо воинской части, которой добровольческое фор-

мирование оказывает содействие в выполнении задач. 

13. Добровольцу устанавливаются следующие особенности: вы-

полнение задач, поставленных должностными лицами воинской ча-

сти-формирователя либо воинской части, которой добровольческое 

формирование оказывает содействие в выполнении задач, в любое 

время в любом месте по усмотрению указанных должностных лиц. 

 

V. Порядок и условия расторжения добровольцем контракта по 

собственному желанию  

 

14. Доброволец, желающий расторгнуть контракт по собствен-

ному желанию до срока его окончания, пишет заявление в письмен-

ной форме на имя командира добровольческого формирования (лица, 

его замещающего). 

15. В случае нахождения добровольческого формирования вне 

района выполнения задач командир добровольческого формирования 

(лицо, его замещающее) не позднее 3-х дневного срока обязан напра-

вить добровольца с заявлением в воинскую часть-формирователь. 

16. Доброволец обязан возместить средства, затраченные на его 

подготовку и экипировку, сдать все полученное им ранее имущество 

и возместить стоимость причиненного по его вине ущерба (при нали-

чии).  

17. Если доброволец расторг контракт до начала выполнения за-

дач в составе добровольческого формирования, то с него вычитается 

стоимость проезда от места заключения контракта до места дислока-

ции воинской части-формирователя.  

18. Доброволец, обратившийся с заявлением о расторжении кон-

тракта в месте выполнения добровольческим формированием задач, 

не вправе прекратить выполнять свои обязанности по занимаемой 

должности до выхода добровольческого формирования из района вы-

полнения задач. Командир добровольческого формирования (лицо, 

его замещающее) направляет добровольца с заявлением в воинскую 

часть-формирователь в день выхода добровольческого формирования 

из района выполнения задач. 

19. Перевозочными документами от места дислокации воинской 

части-формирователя до места жительства бывший доброволец не 
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обеспечивается. 

20. Доброволец, самовольно оставивший район выполнения 

добровольческим формированием задач, подлежит увольнению в 

связи с невыполнением им условий контракта. В этом случае с него 

высчитывается денежная сумма в размере месячного денежного со-

держания, которое ему могло быть выплачено при условии выполне-

ния им задач в составе добровольческого формирования, а также он 

возмещает средства в порядке, предусмотренном пунктом 16 настоя-

щего контракта.  

 

VI. Заключительные положения 

 

21. Споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения насто-

ящего контракта разрешаются по соглашению сторон. 

22. Настоящий контракт заключен в 2-х экземплярах. 

 
Военный комиссариат (воинская часть) Доброволец 

  

(наименование военного комиссариата (воинской части) (фамилия, имя, отчество) 

  

 (адрес места жительства) 

 Паспорт: 

(должность (воинская должность), фамилия и инициалы долж-
ностного лица) 

 

                                                                  М.П.  

(подпись) (подпись) 

(фамилия) (фамилия) 

 

 

 

 


