КОПИЯ

РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

... года. г. Хабаровск

Краснореченский гарнизонный военный суд в составе: председательствующего - судьи Суворова С. А.,

при секретаре Донцове О.В.,

с участием заявителя Шишкиной И.Т., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению военнослужащей находящейся в распоряжении командира войсковой части ... ... ... Шишкина И.Т., оспаривающей действия командира войсковой части ..., связанные с отказом в предоставлении оставшейся части отпуска, дополнительных суток отдыха и невозмещением денежных средств за прохождение профессиональной переподготовки,-

установил:

... ... Шишкина И.Т. обратилась в суд с заявлением, в котором просит признать незаконным приказ командира войсковой части ... №... от ... года, в части направления её в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, а также действия того же командира связанные с непредоставлением 14 дополнительных суток отдыха и невозмещением стоимости обучения по гражданской специальности.

Кроме того, заявитель, в целях устранения допущенных в отношении неё нарушений, просит суд возложить на командира войсковой части ... обязанность предоставить ей отпуск за 2009 год в количестве 30 суток, 14 дополнительных суток отдыха, а также возместить стоимость обучения по гражданской специальности в сумме 20000 рублей и судебные расходы в сумме 200 рублей, связанные с оплатой государственной пошлины.

Представитель командира войсковой части ... и войсковой части ... ... ... Тимофеев М.Г., будучи извещен о времени и месте судебного разбирательства, в судебное заседание не прибыл и, при этом, ходатайствовал о рассмотрении дела в его отсутствие, что в соответствии с положениями ст.ст.167, 257 ГПК РФ не является препятствием к рассмотрению заявления.

Заявитель, обосновывая свои требования в судебном заседании пояснила, что на основании приказа командира войсковой части ... №... от ... года, она была направлена в «Учебный центр службы занятости населения» для обучения по гражданской специальности в период с 13 марта по 13 августа 2010 года. Приказом командира войсковой части ... №... от ... года как далее пояснила Шишкина И.Т., был отменён приказ №... от ... года, в части убытия её для обучения по гражданской специальности и этим же приказом она была направлена в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, о чём её не уведомили и в известность не поставили, в связи с чем она продолжала проходить обучение по гражданской специальности в «Учебном центре службы занятости населения» до начала августа 2010 года.

Как далее в судебном заседании пояснила Шишкина И.Т., с рапортом о предоставлении оставшейся части основанного отпуска она обратилась 24 марта 2010 года и просила вместе с отпуском предоставить ей 14 суток отдыха за командировку.

Также Шишкина И.Т.Т. просит суд обязать командира войсковой части ... возместить ей стоимость обучения в «Учебном центре службы занятости населения» в сумме 20000 рублей.

Выслушав заявителя, а также исследовав представленные письменные доказательства, суд приходит к следующим выводам.

На основании ст.11 ФЗ «О статусе военнослужащих», военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск, продолжительность которого зависит от общей продолжительности военной службы военнослужащего, а также местности, в которой военнослужащий проходит службу.

В соответствии с п.14 ст. 29 «Положения о порядке прохождения военной службы», в случае когда основной и (или) дополнительные отпуска за истекший год не были предоставлены военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, в связи с его болезнью или другими исключительными обстоятельствами, отпуск предоставляется военнослужащему в первом квартале следующего года.

Из Выписки из приказа командира войсковой части ... №... от ... года усматривается, что ... ... Шишкина И.Т., на основании приказа командира войсковой части ... №...-... от ... года, в связи организационно-штатными мероприятиями переведена для зачисления в распоряжение в войсковую часть ... и исключена из списков личного состава войсковой части ... с ... года, при этом дополнительные сутки отдыха в количестве 14 суток ею не использованы.

Как усматривается из выписки из приказа командира войсковой части ... №... от ... года, ... ... Шишкина И.Т. была направлена на обучение в «Учебный центр службы занятости населения» с 13 марта по 13 августа 2010 года.

Из выписки из приказа командира войсковой части ... №... от ... года усматривается, что этим приказом отменён пункт приказа того же командира №... от ... ... года, в части убытия ... ... Шишкиной И.Т. для прохождения обучения по гражданской специальности с датой прибытия на службу 10 апреля 2010 года.

Как также усматривается из этого же приказа, ... ... Шишкина И.Т. с 11 апреля 2010 года была направлена в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток.

Из копий рапортов от 24 марта 2010 года усматривается, что Шишкина И.Т. обращалась к командиру войсковой части ... о предоставлении ей оставшейся части основного отпуска за 2009 год, а также дополнительных 14 суток отдыха, за нахождение в командировке в городе Белогорске в 2009 году.

На основании изложенного и исходя из вышеприведённых нормативно-правовых актов Суд считает, что ... ... Шишкина И.Т. своевременно обратилась к командованию войсковой части о предоставлении ей оставшейся части основного отпуска за 2009 год - 24 марта 2010 года, и поскольку Шишкину И.Т. находящуюся на основании приказа командира войсковой части ... №... от ... года на учёбе, надлежащим образом не уведомили об отмене этого приказа и убытии её в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год на основании приказа того же командира №... от ... года, то про мнению суда приказ командира войсковой части ... №... от 9 ... ... года остался не реализованным, а поэтому требование заявителя об оспаривании действий командира войсковой части ... связанных с непредоставлением Шишкиной И.Т. оставшейся части основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, подлежит удовлетворению.

Поскольку дополнительные дни отдыха по желанию военнослужащего могут быть присоединены к основному отпуску, который согласно положениям ст.29 Положения о порядке прохождения военной службы, в исключительных случаях, как и дополнительный, может быть предоставлен в первом квартале года, следующего за истекшим, и Шишкина И.Т. 24 марта 2010 года обратилась с просьбой о предоставлении ей дополнительных суток отдыха, то требование заявителя об оспаривании действий командира войсковой части ..., связанных с непредоставлением дополнительных суток отдыха в количестве 14 суток, также подлежат удовлетворению.

В целях устранения допущенных нарушений, Суд считает необходимым возложить на командира войсковой части ... обязанность направить ... ... Шишкину И.Т. в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, а также предоставить ей 14 дополнительных суток отдыха.

Переходя к требованию заявителя Шишкиной И.Т. о возмещении ей за счёт войсковой части ... стоимости обучения в сумме 20000 рублей, Суд считает это требование заявителя не подлежащим удовлетворению исходя из следующего.

В соответствии с пунктами 5, 6 и 11 Приложения к Приказу Минобороны РФ от 18 марта 2009 г. № 95 «О порядке и условиях профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей военнослужащих - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту» (далее - Приложение), военнослужащие, изъявившие желание пройти профессиональную переподготовку, подают рапорт в установленном порядке, что предусмотрено для военнослужащих увольняемых с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе или по истечении срока военной службы - не ранее чем за год до наступления предельного возраста пребывания на военной службе или истечения срока контракта. Рапорта военнослужащих в установленном порядке рассматриваются соответствующими командирами воинских частей. Военнослужащие, направляемые на профессиональную переподготовку, включаются в списки, которые представляются командиром воинской части в кадровый орган по подчиненности.

Как предусмотрено пунктами 16 - 20 Положения, профессиональная переподготовка военнослужащих осуществляется при условии общей продолжительности их военной службы в календарном исчислении пять лет и более (не считая времени обучения в военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования) в год увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями. Военнослужащие проходят профессиональную переподготовку продолжительностью до четырех месяцев. Продолжительность обучения военнослужащих определяется учебным (тематическим) планом и технологией реализации дополнительной образовательной программы профессиональной переподготовки. Профессиональная переподготовка военнослужащих проводится без взимания с них платы за обучение. Военнослужащие проходят профессиональную переподготовку, как правило, с таким расчетом, чтобы она заканчивалась до дня исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части. В случае увольнения военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно. Военнослужащие имеют право пройти профессиональную переподготовку только по одной из гражданских специальностей и только в одном военном образовательном учреждении. После обучения военнослужащего соответствующие кадровые органы обязаны произвести запись о прохождении профессиональной переподготовки с указанием полного наименования образовательного учреждения, номера диплома и даты его выдачи в послужном списке личного дела военнослужащего.

При таких установленных в судебном заседании обстоятельствах, и учитывая вышеприведённые нормативно-правовые акты, поскольку в соответствии с установленным порядком военнослужащего должны направлять для прохождения переподготовки по одной из гражданских специальностей органы военного управления на основании списков поступивших из частей, в военные и гражданские образовательные учреждения, при чём с военнослужащего не взимается плата за обучение, а Шишкина И.Т. обратилась для обучения самостоятельно, в гражданское учреждение и добровольно внесла плату за обучение, то по мнению суда, в данном случае Шишкиной И.Т. нарушен порядок направления военнослужащего для прохождения профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей, а поэтому в требовании Шишкиной И.Т. о возмещении ей за счёт войсковой части ... денежных средств потраченных для оплаты за обучение следует отказать.

Исходя из положений ст. 98 ГПК РФ, определяющих, что в случае частичного удовлетворения требований заявителя, судебные расходы присуждаются ему пропорционально размеру удовлетворенных судом требований, военный Суд считает, что требования Шишкиной И.Т. о возмещении ей судебных расходов подлежат частичному удовлетворению, а именно в размере 100 рублей в счет оплаты государственной пошлины.

Руководствуясь ст.ст. 194-198, 258 ГПК РФ, военный суд:

решил:

Заявление ... ... Шишкина И.Т. удовлетворить частично.

Признать приказ командира войсковой части ... №... от ... года, в части направления ... ... Шишкиной И.Т. в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, а также действия командира той же части связанные с не предоставлением 14 дополнительных суток отдыха, незаконными.

Обязать командира войсковой части ... направить ... ... Шишкину И.Т. в оставшуюся часть основного отпуска за 2009 год в количестве 30 суток, а также предоставить 14 дополнительных суток отдыха.

В оставшейся части требований заявителя, об обжаловании действий командира войсковой части ..., связанных с невозмещением денежных средств по оплате стоимости прохождения профессиональной переподготовки в сумме 20000 рублей, отказать.

Взыскать с Федерального бюджетного учреждения - войсковой части ... в пользу Шишкина И.Т. 100 (сто) рублей, в счёт возмещения судебных расходов.

Решение может быть обжаловано в десятидневный срок в Дальневосточный окружной военный суд через Краснореченский гарнизонный военный суд, со дня вынесения судом решения в окончательной форме.

Подлинное за надлежащей подписью

Верно: Председательствующий по делу С.А.Суворов

Секретарь судебного заседания: О.В.Донцов

