КАССАЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

11 апреля 2008 года                                                                                                                                                          г. Самара

Судебная коллегия по гражданским делам Приволжского окружного военного суда в составе:
председательствующего - полковника юстиции Бессонова Ю.А., 
судей:                                  полковника юстиции Родионова А.А.,

                                             полковника юстиции Ляпина Н.А.

рассмотрела в судебном заседании гражданское дело по кассационной жалобе командира войсковой части 00000 на решение N-ского гарнизонного воен​ного суда от 5 марта 2008 года, согласно которому заявление военнослужащего войсковой части 00000
капитана ИВАНОВА Андрея Петровича
об оспаривании действий командира войсковой части 00000, связанных с невы​платой ему в полном объёме денежного довольствия в период нахождения в учебном отпуске, и взыскании судебных расходов, 

удовлетворено.

Заслушав доклад судьи - полковника юстиции Ляпина Н.А., судебная коллегия по гражданским делам окружного военного суда
УСТАНОВИЛА:
Иванов А.П., проходящий военную службу по контракту, обучается на первом курсе Т-ского государственного универ​ситета. В соответствии с приказом командира войсковой части 00000 от 11 февраля 2008 года № 26 с 11 по 26 февраля 2008 года ему был предоставлен учебный отпуск для участия в учебно-экзаменационной сессии и прохождения промежуточной аттестации в названном учебном заведении без выплаты денежного довольствия за период нахождения в отпуске.

Полагая свои права нарушенными, Иванов А.П. обратился в N-ский гарнизонный военный суд с заявлением, в котором просил признать незакон​ным приказ командира войсковой части 00000 от 11 февраля 2008 года № 26 в части невыплаты ему денежного довольствия за время нахождения в учебном отпуске и обязать его внести соответствующие изменения в названный приказ, а также взыскать с войсковой части 00001, являющейся довольствующим орга​ном, судебные расходы в размере 3100 рублей, из них 100 рублей в счет уплаты государственной пошлины, и 3000 рублей - в счет оплаты услуг представителя.

Решением N-ского гарнизонного военного суда от 5 марта 2008 года заявление Иванова А.П. удовлетворено полностью.
Суд признал приказ командира войсковой части 00000 в части невыплаты денежного довольствия Иванову А.П. в период нахождения в учебном отпуске в период с 11 по 26 февраля 2008 года недействующим с момента его издания и обязал названное воинское должностное лицо отменить указанный приказ в этой части, издать приказ о выплате Иванову А.П. денежного довольствия за время нахождения в учебном отпуске с 11 по 26 февраля 2008 года. Кроме того, с войсковой части 00001 в пользу Иванова А.П. взысканы судебные расходы в сумме 3100 рублей.

Не согласившись с решением суда, командир войсковой части 00000 по​дал кассационную жалобу, в которой просит его отменить и принять по делу новое решение, которым в удовлетворении требований Иванова А.П. отказать.

При этом он утверждает, что суд первой инстанции неправильно применил нормы материального права.

Правовая норма, изложенная в пункте 6 статьи 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих», отмечается в жалобе, является бланкетной. По​рядок ее реализации устанавливается федеральными законами и иными норма​тивными актами Российской Федерации.

Статьей 19 Федерального закона «О высшем и послевузовском образова​нии», указывает далее командир войсковой части 00000, определен объём га​рантий и компенсаций, предоставляемых лицам, совмещающим учёбу в выс​шем учебном заведении с работой, а порядок предоставления указанных гаран​тий и компенсаций определен статьей 177 Трудового кодекса РФ.

Ссылаясь на пункты 54 и 57 Порядка обеспечения денежным довольстви​ем военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утверждённого приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года № 200, автор кассационной жалобы утверждает, что денежное довольствие воен​нослужащим в период нахождения в учебных отпусках выплачивается в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, работникам, совмещающим работу с обучением, а так​же предусматривается возможность предоставления военнослужащим отпусков без сохранения денежного довольствия.

Таким образом, делает вывод командир войсковой части 00000, суд оши​бочно указал в решении, что к рассматриваемым правоотношениям не могут быть применены требования статьи 177 Трудового Кодекса РФ и без достаточных к тому оснований сослался на статью 5 того же Кодекса, как ограничи​вающую применение норм трудового законодательства к оспариваемым дейст​виям.

Рассмотрев материалы дела и обсудив доводы кассационной жалобы, су​дебная коллегия приходит к следующему.

Как следует из обжалуемого решения, в обоснование своего вывода об удовлетворении требований Иванова А.П. суд первой инстанции сослался на то, что пункт 54 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооружённых Сил Российской Федерации не предусматривает каких-либо ограничений при предоставлении военнослужащим гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством для работников, совмещающих работу с обучением, в том числе при получении второго высшего профес​сионального образования.

Однако данный вывод суда, по мнению судебной коллегии, является ошибочным.

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» офицеры, проходящие военную службу по контракту, имеют право на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения.

Согласно пункту 6 статьи 11 того же Федерального закона военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются учебные отпуска для сдачи вступительных экзаменов при поступлении в образовательные учреждения профессионального образования и экзаменов в период обуче​ния в них в порядке, установленном федеральными законами и иными норма​тивными правовыми актами Российской Федерации.

Статьёй 17 Федерального закона «О высшем и послевузовском профес​сиональном образовании» установлено, что лицам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечер​ней) формам, по месту их работы предоставляются дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы, начисляемой в порядке, установлен​ном для ежегодных отпусков.

При этом пунктом 3 статьи 12 Федерального закона «О статусе военно​служащих» установление порядка обеспечения военнослужащих денежным до​вольствием отнесено к компетенции Министерства обороны Российской Феде​рации и иных федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

В соответствии с пунктом 54 Порядка обеспечения денежным довольст​вием военнослужащих Вооружённых Сил Российской Федерации, утверждён​ного приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года № 200, при предоставлении военнослужащим учебных отпусков, в том числе в период обучения в гражданских образовательных учреждениях профессио​нального образования без отрыва от исполнения служебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме обучения) денежное довольствие за периоды этих отпусков выплачивается в порядке, установленном федеральными закона​ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации работ​никам, совмещающим работу с обучением.
Таким образом, названная норма носит отсылочный характер, о чём правильно указано в кассационной жалобе, в связи с чем при разрешении спорного правоотношения подлежат применению общие нормы трудового законодательства, предусматривающие гарантии и компенсации для лиц, совме​щающих работу с обучением.

Статьёй 177 Трудового кодекса РФ, регламентирующей порядок предос​тавления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением, установлено, что эти гарантии предоставляются при получении работни​ком образования соответствующего уровня впервые.

При этом названной статьёй Кодекса предусмотрена возможность пре​доставления таких гарантий и компенсаций работникам, уже имеющим профес​сиональное образование соответствующего уровня, в случае направления их на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашени​ем об обучении, заключённым между работником и работодателем в письмен​ной форме.

Поскольку из письменных возражений ответчика на заявление (л.д. 14 15) следует, что заявитель имеет высшее профессиональное образование, полу​ченное им в период обучения в П-ском высшем военном командно-инженерном училище, действия командира войсковой части 00000, связанные с невыплатой Иванову А.П. денежного довольствия в период его нахождения в учебном отпуске соответствуют требованиям действующего законодательства, в связи с чем оснований для удовлетворения его требований не имеется.

Принимая во внимание, что обстоятельства, имеющие значение для дела, установлены судом первой инстанции на основании исследованных доказа​тельств полно, однако допущена ошибка в применении норм материального права, судебная коллегия полагает необходимым решение по делу отменить и принять новое решение об отказе в удовлетворении требований заявителя, не передавая дело на новое рассмотрение.

На основании изложенного и руководствуясь статьями 360, 361, пунктом 4 части 1 статьи 362 и статьёй 366 ГПК РФ, судебная коллегия по гражданским делам Приволжского окружного военного суда
ОПРЕДЕЛИЛА:
Кассационную жалобу командира войсковой части 00000 удовлетворить. 
Решение N-ского гарнизонного военного суда от 5 марта 2008 года по заявлению военнослужащего войсковой части 00000 капитана Иванова Андрея   Петровича   об   оспаривании действий командира войсковой части 00000, связанных с невыплатой ему в полном объеме денежного довольствия в период нахождения в учебном отпуске, и взыскании с ответчика судебных расходов, отменить в связи с неправильным применением норм материального права и принять по делу новое решение, изложив его в следующей редакции:

- В удовлетворении заявления Иванова Андрея Петровича об оспарива​нии действий командира войсковой части 00000, связанных с невыплатой ему в полном объёме денежного довольствия в период нахождения в учебном отпус​ке, и взыскании судебных расходов, отказать.

Подлинное за надлежащими подписями.

Копия верна
Судья Приволжского окружного военного суда

полковник юстиции
Н.А. Ляпин

