В Знаменский гарнизонный военный суд
416540, г. Знаменск, ул. Ватутина, д. 1
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АДМИНИСТРАТИВНОЕ  ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ  ОБ  ОСПАРИВАНИИ  ОТКАЗА  В УВОЛЬНЕНИИ  С  ВОЕННОЙ  СЛУЖБЫ  В  СВЯЗИ  С  НАРУШЕНИЕМ  УСЛОВИЙ КОНТРАКТА  О  ПРОХОЖДЕНИИ  ВОЕННОЙ  СЛУЖБЫ  СО  СТОРОНЫ МИНОБОРОНЫ  РОССИИ
Я, майор ХХХХХХХХХ, прохожу военную службу по контракту в войсковой части 15644, на должности инженера 1 лаборатории испытательной базы зенитных ракетных систем и комплексов противовоздушной обороны научно испытательного исследовательского центра средств противовоздушной обороны межвидового назначения войсковой части 15644 (далее - НИИЦ (С ПВО МН).

12 июня 2019 года мной был подписан контракт о прохождении военной службы в Вооруженных Силах РФ сроком на три года, от лица Министерства обороны Российской федерации контракт подписан командиром в/ч 15644. 

Вышеупомянутым контрактом закреплены взаимные обязательства - о моей обязанности проходить службу по контракту в течение установленного контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих, установленные законодательными и иными нормативными актами Российской федерации, и - обязанности Министерства обороны РФ: обеспечивать соблюдение моих прав и прав членов моей семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации, определяющих статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы.

Условия контракта в отношении меня неоднократно нарушались. В связи с этим, «20» декабря 2021 г. я обратился с рапортом по команде, в котором просил уволить меня с военной службы в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении меня условий контракта (пп. «а» п. 3 ст. 51  Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе, далее – Федеральный закон).
-В соответствии с ст. 114. Дисциплинарного устава ВС РФ «Если в обращении (предложении, заявлении или жалобе) содержатся вопросы, не относящиеся к компетенции должностного лица воинской части, то должностное лицо, получившее обращение (предложение, заявление или жалобу), не позднее чем в семидневный срок со дня регистрации направляет его в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит разрешение поставленных вопросов, и уведомляет об этом военнослужащего, направившего обращение (предложение, заявление или жалобу)»; 
- статьёй 110. Инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации (Приказ МО РФ от 4 апреля 2017 г. № 170) «Если командир (начальник), которому адресован документ, не имеет прав на решение поставленного вопроса, он направляет документ по команде или должностному лицу, в компетенцию которого входит решение этого вопроса».

Увольнение меня с военной службы относится к компетенции командующего РВСН, однако вопреки указанным требованиям, рапорт на увольнение командир в/ч 15644 ему не направил.
Письмом от 24 января 2022 г. № А/363 командир в/ч 15644 сообщил мне об отсутствии оснований для направления ходатайства перед вышестоящим командованием о моем досрочном увольнении из рядов Вооруженных Сил РФ на основании пп. «а» п. 3 ст. 51 Федерального закона.
Отказ в моем досрочном увольнении из рядов Вооруженных Сил РФ на основании пп. «а» п. 3 ст. 51 Федерального закона является незаконным по следующим основаниям:

1. Нормативные положения и правовая позиция Пленума Верховного Суда Российской Федерации, подлежащая применению при разрешении административного дела.

Согласно ст.ст. 3, 10 федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (далее – Закон о статусе военнослужащих), для военнослужащих устанавливается единая система правовой и социальной защиты, а также материального и иных видов обеспечения с учётом занимаемых воинских должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности военной службы, в том числе и в льготном исчислении, выполняемых задач, условий и порядка прохождения ими военной службы. Никто не вправе ограничивать военнослужащих и членов их семей в правах и свободах, гарантированных Конституцией Российской Федерации и настоящим Федеральным законом. 
Право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. 

В соответствии с подпунктом "а" пункта 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" военнослужащий в случае существенного и (или) систематического нарушения в отношении его условий контракта о прохождении военной службы со стороны федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба, имеет право на досрочное увольнение с военной службы.

Существенным нарушением условий контракта со стороны федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба, может быть признано такое нарушение, из-за которого военнослужащий лишился возможности осуществлять свои конституционные права, либо нарушение, лишающее военнослужащего или членов его семьи возможности воспользоваться наиболее значимыми для них правами, социальными гарантиями и компенсациями, предусмотренными законодательством о порядке прохождения военной службы и статусе военнослужащих.

При разрешении заявлений об оспаривании отказа в увольнении с военной службы в связи с нарушением условий контракта о прохождении военной службы со стороны федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, вопрос о том, являются ли допущенные в отношении военнослужащего нарушения условий контракта существенными, должен решаться судом индивидуально по каждому конкретному делу с учётом таких обстоятельств, как семейное и материальное положение военнослужащего, место его военной службы и условия ее прохождения, а также других данных.

Систематическим нарушением условий контракта должны признаваться многократные нарушения предусмотренных законодательством о статусе военнослужащих прав военнослужащего (повторяющиеся более двух раз) в течение непродолжительного времени (п. 44 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2014 г. N 8 "О практике применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих").

Полагаю, что командованием допущено существенное и систематическое нарушение условий контракта, а именно: 

2. О систематическом нарушении общей продолжительности еженедельного служебного времени.
В соответствии с ч. 5 ст. 37 Конституции РФ, каждый имеет право на отдых.  

«Право военнослужащих на отдых ввиду особого правового статуса осуществляется на основе специального законодательства» (определение Апелляционной коллегии Верховного Суда РФ от 18 июня 2019 г. N АПЛ19-208).
Согласно п. 1 ст. 11 Закона о статусе военнослужащих общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени. Подобная же норма содержится и в абз. 2 ст. 219 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации.

Максимальная продолжительность еженедельного служебного времени установлена ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации и не может превышать 40 часов в неделю.
Как следует из пункта 2 приказа Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 1998 г. N 492 "Об утверждении перечня мероприятий, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих",  привлечение военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени при проведении мероприятий, не предусмотренных Перечнем исключается.
В данный перечень включены только те мероприятия, которые по своей специфики требуют непрерывности проведения. И ответчик правильно указал, что в 2010 году министр обороны А. Сердюков вывел из этого перечня несение внутренней, гарнизонной и караульной служб, посчитав, что ничто не мешает командиру подразделение спланировать и привлечение личного состава в течении недели к нарядам и предоставление выходных дней с учётом установленной максимальной продолжительности еженедельного служебного времени в 40 часов. Т.е. если спланирован наряд в выходные дни, то необходимо спланировать и дни отдыха в течении недели. 
В нарушение указанных норм регламент служебного времени командованием не соблюдается (см. таблицу 1). Доказательство - журнал учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха 1 испытательной лаборатории за 2021 год. В административном исковом заявлении приведена таблица №1 с систематизированными понедельно данными из этого журнала.
Таблица 1. Выписка из журнала учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха 1 испытательной лаборатории за 2021 год, в отношении майора ХХХХХХХХХ). (Без учёта времени исполнения обязанности военной службы в период отдыха при несении дежурств (п.1 ст. 37 ФЗ 28.03.1998 N 53-ФЗ)).
	Неделя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	4-10.01
	11-17.01
	18-24.01
	25-31.01
	1-7.02
	8-14.02
	15-21.02
	22-28.02
	1-7.03

	Фактическая продолжительность 

еженедельного служебного времени, ч.
	58
	78
	40
	78
	46
	78
62
	90
	65

60
	66

	

	Неделя
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	8-14.03
	15-21.03
	22-28.03
	29-4.04
	5-11.04
	12-18.04
	19-25.04
	26-2.05
	3-9.05

	Фактическая продолжительность 

еженедельного служебного времени, ч.
	48
	40
	40
	66
	42
	78
	47
	64
	61

	

	Неделя
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	10-16.05
	17-23.05
	24-30.05
	31-6.06
	7-13.06
	14-20.06
	21-27.06
	28-04.07
	05-11.07

	Фактическая продолжительность 

еженедельного служебного времени, ч.
	40
	64
	76
	40
	64
	68
	40
	64
	64

	

	Неделя
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	

	
	12-18.07
	19-25.07
	26-1.08
	2-8.08
	9-15.08
	16-22.08
	23-29.08
	30-5.09
	

	Фактическая продолжительность 

еженедельного служебного времени, ч.
	64
	64
	76
	40
	64
	48
	16
	32
	



Таким образом, из данных журнала учёта времени привлечения военнослужащих подтверждается, что за период с 01 января по 5 сентября 2021 года (6 сентября я убыл в учебный отпуск до 17 декабря 2021г.) из 35 календарных недель продолжительность служебного времени превышала установленных 40 часов по итогам 26 недель, что не смотря на доводы ответчика, что выходные предоставляются, свидетельствует о систематическом нарушении моего права на отдых. 
3. О систематическом нарушении моего права на еженедельный отдых.

«Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных профессиональных образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования и учебных воинских частях, предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно. Остальным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляется не менее 1 суток отдыха еженедельно, но не менее 6 суток отдыха в месяц» (п. 4 ст. 11 Закона о статусе военнослужащих).
В 2021 году мне не предоставлялось ни одного дня отдыха в следующих неделях: 2-я неделя (11-17.01),  4-я неделя (25.01-31.01.21), 7-я неделя (15.02-21.02.21), 15-я неделя (12.04-18.04.21), 21-я неделя (24.05-30.05.21). 30 неделя (26-1.08)
Доказательство – данные из журнала учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы 1 ИЛ за 2021 год, и выписки из приказов командира в/ч 15644 «О назначении дежурных смен войсковой части 15644 для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» пл. 59 с 29.01.21 по 02.02.21г., с 19.02.21 по 24.02.21г., с 16.04.21 по 20.04.21 г., с 28.05 по 01.06.2021г. Из которых следует, что среди недели с выходные мне не предоставлялись, а в субботы и воскресенья я исполнял специальные обязанности в составе дежурной смены пл.59.
Многократное нарушение моего права на еженедельный отдых в течение непродолжительного времени следует квалифицировать как систематическое нарушение условий контракта со стороны командования. 

4. Мне неоднократно было отказано в выплате денежной компенсации за привлечение к мероприятиям, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени.
В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона о статусе военнослужащих общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В ряде случаев, при проведении мероприятий требующих непрерывности в проведении, допускается превышение общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, с последующей компенсацией им этого времени отдыхом.
- Мероприятия, связанные с введением высших степеней боевой готовности или с объявлением мобилизации, в том числе с учебными целями, 
- командно-штабные тренировки; 
- тактико-специальные учения; и другие мероприятия, перечень которых определяется приказом Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492, проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени. 

В соответствии с абзацем вторым пункта 3 статьи 11 Ф. Закона о Статусе военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, по их просьбе вместо предоставления дополнительных суток отдыха может выплачиваться денежная компенсация в размере денежного содержания за каждые положенные дополнительные сутки отдыха. 

Данная выплата в соответствии с приказом приказ Министра обороны РФ от 14 февраля 2010 N 80 "О порядке и условиях выплаты военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, денежной компенсации вместо предоставления дополнительных суток отдыха" производится на основании:

- приказов командиров воинских частей о выплате военнослужащим денежной компенсации с указанием количества дополнительных суток отдыха, за которые выплачивается денежная компенсация, и её суммы, издаваемых на основании рапортов военнослужащих.

В 2021 году я привлекался к мероприятиям, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени с 
6.00 11.03.2021 г. объявлена команда «145» по 16.00 12.03.21 г. объявлена команда «Стоп»– выполнение специальной комплексной задачи при приведении в высшие степени боевой готовности. Без перерывов и без убытия с пл.30. Мероприятие соответствует пункту 1. Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (Сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 16 часов);
С 8.00 06.04.21 г. по 18.00 07.04.21 г. - участие в тактико-специальном занятии, форма проведения тактико-специальное учение, без перерывов и без убытия с пл.59. Мероприятие соответствует пункт 3. Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 2 часа);
С 8.00 17.08.21 по 21.00 18.08.21 г. – участие в командно-штабной тренировке по управлению 4 ГЦМП Без перерывов и без убытия с пл.30. Мероприятие соответствует п.3 Перечня к приказу Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. (сверхурочное время за неделю без учёта привлечения к мероприятию- 8 часов).
Для получения компенсации не достаточно, одного лишь участия военнослужащего в мероприятиях входящих в перечень, для этого должно соблюдаться обязательное условие – в результате привлечения к мероприятию превышена установленная продолжительность еженедельного служебного времени.

Все эти три мероприятия не только входят в перечень к приказу N 492, но и фактически проведены с превышением установленной максимальной продолжительности еженедельного служебного времени в 40 часов. 
В соответствии с требованиями приказа Министра обороны РФ от 10 ноября 1998 г. N 492. - Привлечение военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени должно осуществляться на основании приказов соответствующих должностных лиц с обязательным указанием в них необходимости проведения мероприятий без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени.

Ваша честь, прошу обратить внимание, в первой части прочитанной мною норме, назовём её гипотеза, не упоминаются термины Мероприятия, Перечень, в тексте речь идёт о факте привлечения к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, а диспозиция это уже приказ с обязательным указанием в нём необходимости проведения мероприятий без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени. Т.е. Если привлекался без ограничений, то должен быть приказ и никак иначе. Однако командиром войсковой части 15644 это требование приказа МО не выполнено. Мероприятия есть, проведены, а приказ не издан.
Всего трое суток. В соответствии с Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. N 1237 "Вопросы прохождения военной службы": за каждые трое суток привлечения к названным мероприятиям военнослужащему предоставляются двое суток отдыха.

Рапортами от 03.11.2021 к начальнику лаборатории и начальнику ИБ (ЗРС И К ПВО) я просил выплатить мне денежную компенсацию за привлечение к мероприятиям, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, однако мои рапорта были оставлены без реализации.
Отказ в выплате указанной денежной компенсации более двух раз квалифицируется как систематическое нарушение моего права на отдых и является самостоятельным основанием для увольнения по пп. «а» п. 3 ст. 51 Федерального закона.
5. О систематическом нарушении моё право на отдых, выразившееся в непредоставлении (неполном предоставлении) дополнительных суток отдыха в 2019, 2020 и 2021 г.г.
В соответствии с п. 1 ст. 11 Закона о статусе военнослужащих, привлечение военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени по общему правилу компенсируется отдыхом соответствующей продолжительности в другие дни недели. При невозможности предоставления указанной компенсации время исполнения обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени суммируется и предоставляется военнослужащим в виде дополнительных суток отдыха (далее – ДСО), которые могут быть присоединены по желанию указанных военнослужащих к основному отпуску. 
В нарушение указанных норм, командование неоднократно отказывало в предоставлении мне дополнительных суток отдыха «за переработку» и присоединении их к основному отпуску.

 Данные по рапортам приведены в административном иске в Табл № 2. 

Часть рапортов осталось без письменных резолюций начальников, т.к. командованием систематически нарушается порядок работы с обращениями, ответы на большую часть рапортов давались в устной, а не письменной форме. В подтверждение, в материалах дела представлены мои рапорта с жалобами на должностных лиц в связи с нарушением ими порядка работы с обращениями, а также ответ военной прокуратуры по одному из обращений.
Так на мой рапорт о присоединении дополнительных суток отдыха за привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного времени в количестве 13 суток к основному отпуску за 2019 год начальник ИБ ЗРС и К ПВО подполковник Бирюков В.В. ответил отказом, пояснив, что присоединять дополнительные сутки отдыха к отпуску запрещено командованием части, дополнительные дни отдыха будут предоставлены после выхода из отпуска по отдельному моему рапорту. В последующем такую же резолюции начальник ИБ ЗРС повторил на моём рапорте от 17.04.2019 г. на предоставление дополнительных дней отдыха с 15.07.2019 г. в количестве 13 суток, но в результате до 31 декабря 2019 года из 13 суток предоставлено только 5 дней. 

25.10.19 г. я обратился письменным рапортом к начальнику 1 ИЛ ИБ (ЗРС и КПВО) майору Квятковскому А.Е. о ходатайстве в предоставлении мне в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, а также в выходные и праздничные дни 25 дополнительных дней отдыха с 05.11.2019 г. Ходатайствовать о предоставлении мне дополнительных дней отдыха, а также предоставить свою резолюцию на рапорт в письменной форме начальник лаборатории отказался, 28.10.20 он устно доложил начальнику ИБ (ЗРС и КПВО) о содержании моего рапорта, на что получил от начальника базы указание давать по одному выходному в неделю, но далее по команде рапорт не направлен, дополнительные дни отдыха мне не предоставили. И на начало 2020 года (1.01.2020 г.) по журналу учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха 1 испытательной лаборатории на 2020 год. Инв. № 21/1/858 осталось не реализованного в 2019 году 29 суток отдыха.
10.02.2020 года я обратился с письменным рапортом к начальнику 1 ИЛ ИБ (ЗРС и КПВО) о присоединении к основному отпуску за 2020 год дополнительных дней отдыха в количестве 15 суток, но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту ВрИО начальника ИБ (ЗРС и КПВО) майор Романов Е. А. в присоединении дополнительных дней отдыха отказал.

24.03.20 года я повторно подал рапорт с аналогичным содержанием начальнику лаборатории, но начальник лаборатории ходатайствовать о присоединении дополнительных суток к отпуску отказался, так как по его словам мой рапорт с переработкой никто не подпишет, и далее по команде рапорт не направил.

Третий рапорт о присоединении дополнительных суток к основному отпуску за 2020 год, я подал начальнику лаборатории 28.03.21, после его резолюции «Ходатайствую по существу рапорта», передал рапорт по команде начальнику штаба ИБ (ЗРС и К ПВО) майору Романову Е.А., далее рапорт остался без движения. 

08.04.20 года по требованию начальника штаба ИБ (ЗРС и К ПВО) майора Романова Е.А. я подписал у начальника лаборатории следующий рапорт с аналогичным содержанием и направил его по команде начальнику штаба ИБ (ЗРС и К ПВО) и далее начальнику ИБ (ЗРС и К ПВО) подполковнику Зайцеву В.В., рапорт в очередной раз остался без движения.

10.04.20 по требованию начальника ИБ (ЗРС и К ПВО) я написал новый рапорт с изменённым содержанием о месте проведения отпуска и присоединении к основному отпуску за 2020 год дополнительных дней отдыха в количестве 15 суток. Но не смотря на мою просьбу, отпуск за 2020 год был предоставлен мне без присоединения дополнительных дней.
03.07.2020 года я обратился с письменным рапортом к начальнику 1 ИЛ ИБ (ЗРС и КПВО) майору Квятковскому А.Е. с просьбой ходатайства о предоставлении мне в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, а также в выходные и праздничные дни 20 дополнительных дней отдыха с 13.07.2020 г. В моей просьбе начальник лаборатории мне устно отказал, предоставить письменный ответ и направить рапорт по команде также отказался.
13.10.2020 года я обратился к начальнику лаб. С рапортом о предоставлении ДСО 20.10.20 и 21.10.20. В моей просьбе начальник лаборатории мне устно отказал, предоставить письменный ответ и направить рапорт по команде также отказался.
25.01.2021
Я обратился к начальнику лаборатории рапортом предоставить основной отпуск за 2021 г. по частям, и присоединить 25 ДСО к отпуску за 2021 г., Но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту, в обеих просьбах начальник базы мне отказал.
10.11.21 года я обратился с письменным рапортом к начальнику лаборатории майору Нестерову С.В. с просьбой ходатайствовать о присоединении в качестве компенсации привлечения к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, в выходные и праздничные дни 45 дополнительных дней отдыха. Но не смотря на ходатайство начальником лаборатории по моему рапорту, к отпуску за 2021 год присоединили только 15 суток, а в 30 ДСО было отказано.
На момент принятия мною решения об увольнении с военной службы в связи с существенным и систематическим нарушением в отношении меня условий контракта (это 24.декабря 21г.) мне было не предоставлено 104 (110) ДСО за 2021 год, в связи с чем своевременное увольнение и исключение из списков части по окончанию контракта 12.06.22г. без нарушения моего права на отдых стало невозможным.
 Многократное нарушение моего права на дополнительный отдых за исполнение обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени следует квалифицировать как систематическое нарушение условий контракта со стороны командования. 
Таблица 2. Сведения о рапортах майора ХХХХХХХХХ и результатах их рассмотрения
	п/п
	Дата рапорта
	Просьба военнослужащего
	Решение по рапорту

	1.
	12.04.2019
	Присоединить 13 ДСО к основному отпуску за 2019 г.
	Отказано 

	2. 
	17.04.2019
	Предоставить 13 ДСО с 15.07.2019.
	Предоставлено 5 ДСО, в остальной части отказано.

	Копия в деле

	3. 
	25.10.2019
	Предоставить 25 ДСО с 05.11.2019
	Отказано 


	Копия в деле

	4.
	10.02.2020
	Присоединить 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.
	Отказано 

	Копия в деле

	5.
	24.03.2020
	Присоединить 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.
	Отказано 

	Рапорт в деле

	6.
	28.03.2020
	Присоединить 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.
	Отказано 

	нету

	7.
	08.04.2020
	Присоединить 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.
	Отказано 

	нету

	8.
	10.04.2020
	Присоединить 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.
	Отказано 

	Рапорт с отказом в деле

	9.
	03.07.2020
	Предоставить 20 ДСО с 13.07.2020
	Отказано 

	Копия в деле

	10.
	13.10.2020
	Предоставить 2 ДСО  20.10.2020, 21.10.2020г.
	Отказано
. 

	Рапорта в деле

	11.
	25.01.2021
	Предоставить основной отпуск за 2021 г. по частям, присоединить 25 ДСО к отпуску за 2021 г.
	Отказано 

	Рапорт в деле

	12.
	10.11.2021
	Присоединить 45 ДСО к основному отпуску за 2021 г.
	15 ДСО присоединено к отпуску за 2021 г., в остальной части отказано 

	Рапорт в деле


. Рапорт от 13.10.2020 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа) 2 вых. Квятковский

Копия рапорта от 26.02.2021 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа)

Копия рапорта от 03.11.2021 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа и выплате денежной компенсации за дополнительные сутки отдыха ) – на 1 л.

Копия жалобы военному прокурору от 14.12.2021 на бездействие начальника ИБ по рассмотрению моих рапортов на д.к. и присоединение ДСО к отпуску

Письмо военной прокуратуры от 12.01.22 № отв-3-22

6. О систематическом нарушении моего права на продовольственное обеспечение в периоды исполнения обязанностей военной службы в выходные и не рабочие дни.
Право на продовольственное обеспечение отдельных категорий военнослужащих закреплено в ст. 14 федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", постановлении Правительства РФ от 29 декабря 2007 г. N 946 "О продовольственном обеспечении военнослужащих и некоторых других категорий лиц, а также об обеспечении кормами (продуктами) штатных животных воинских частей и организаций в мирное время", Руководстве по продовольственному обеспечению военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и некоторых других категорий лиц,  также обеспечению кормами (продуктами) и подстилочными материалами штатных животных воинских частей в мирное время, утв. Приказом Министра обороны РФ от 21.06.2011 № 888.
Пунктом постоянной дислокации НИИЦ С ПВО МН является площадка 30 и в связи с её удалённостью от предприятий общественного питания на основании Постановления Правительства РФ от 29 декабря 2007 г. N 946 и приказами командира войсковой части 15644 «Об организации боевой подготовки, внутренней и караульной службы» для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, на площадке 30 организовано питание в стационарных условиях за счёт средств федерального бюджета. 
Письмом от 24 января 2022 г. № А/363 командир в/ч 15644 подтвердил, что столовая на площадке 30 в выходные и нерабочие праздничные дни работает только для военнослужащих, исполняющих специальные обязанности.
Я неоднократно привлекался к исполнению обязанностей военной службы на площадке 30 в парко-хозяйственные дни, а также в выходные и не рабочие дни 05 мая, 06 мая и 07 мая 2021 года. Решение о привлечении меня к исполнению служебных обязанностей в нерабочие дни 05, 06, 07 мая 2021 года начальник лаборатории довёл до меня вечером 04 мая. На продовольственное обеспечение в столовой на эти дни командир подразделения меня св не поставил. Я же по прибытии 5 мая на службу встать на продовольственное обеспечение на 5, 6, 7 мая не смог, мой рапорт от 5 мая на постановку на довольствие на указанные дни был оставлен без движения начальником отдела кадров по причине того, что «довольствие до 11.05.21 года закрыто, рапорт подан поздно».
Необеспечение питанием в течение трех дней подряд свидетельствует о существенном и систематическом нарушении базовых потребностей человека в еде.
7. Питание на основном месте прохождения военной службы (площадка 59) за счёт средств федерального бюджета не организовано.

Пунктом постоянной дислокации первой лаборатории испытательной, в штате которой я стою на должности инженера, является удалённый объект войсковой части 15644 - площадка 59. 
Площадка 59 удалена от площадки 30 на расстоянии в 26 километров. Питание личного состава на площадке 59 за счёт средств федерального бюджета не организованно, письмом от 24 января 2022 г. № А/363 командир в/ч 15644 подтвердил, что питание организованно только для военнослужащих, находящихся в составе дежурной смены.   
   Ответчик в своих возражениях пишет, что «питание на пл. 59 за счёт средств Ф Б организованно посредством обеспечения в\сл, находящихся в составе деж. Смен, продовольственным пайком.». Далее он пишет: «Также питанием может быть обеспечен и военнослужащий, не находящийся в составе дежурной смены, согласно его рапорта, который в связи с тем, что паёк на количество стоящих на довольствии выдаётся один раз в неделю должен написать рапорт заранее для своевременного получения продовольствия со склада», прошу суд обратить внимание, что ответчик в данном случае уже не утверждает, что питание «организованно», пишет «военнослужащий может быть обеспечен» и это совершенно верно, так как питание л.с. не входящих в смену командованием не организовано. Я утверждаю, что предложенный вариант не соответствует действительности по нескольким причинам. 
Во первых. В соответствии с руководством по прод. Обеспечению утверждённого Пр МО от 21.06.11 №888. Продовольственным обеспечением военнослужащих является комплекс мероприятий, выполняемых должностными лицами воинских частей, по планированию и организации питания военнослужащих, но вопреки этому в ИБ Зрс и КПВО планирование и организация питания военнослужащих по контракту на уд. объектах не осуществляется, Военнослужащие и я в частности написать за неделю заранее рапорт на получение продуктов не имеют возможности, - в связи со спецификой службы,      планирование моего задействования, доводится до меня начальником на период 1, максимум 2 дня не более, (за исключением нарядов,) наряды планируются заранее на месяц, а о том, какие задачи на завтра, куда прибывать на пл. 30 или 59 я узнаю накануне вечером. Основанием для зачисления на продовольственное обеспечение является как рапорт военнослужащего, так и командира подразделения, но возможность спланировать питание и задействованность, поставить меня на основании этого на продовольственное обеспечение, есть только у командира подразделения.

В соответствии со ст 82 ОВУ ВС РФ «Командир, начальник обязан обеспечивать доведение до личного состава положенного денежного и других видов довольствия, других видов имеется в виду и продовольсвенной довольствие. Однако за весь период службы, командир подразделения продовольственное обеспечение на пл. 59 ни разу не спланировал и не организовал.
Я утверждал, что предложенный вариант не соответствует действительности по нескольким причинам. Вторая причина. То, что в возражениях называется пайком это продукты натурой, макароны, крупы, мясо. Утверждения свидетеля со стороны ответчика Васильева о возможности по рапорту получить продукты натурой, из которых в последующем внештатный повар дежурно смены пл.59 приготовит пищу голословны и не соответствуют действительности. Для организации питания требуется отработка конкретных вопросов. Военнослужащие лично получают продукты на складе или назначено отдельное конкретное лицо? Где хранятся продукты, кто отвечает за учёт и сохранность? Контролирует полноту доведения и качество пищи? Даёт разрешение на её выдачу. Если бы питание на удалённых площадках было бы организованно, то эти бы вопросы были бы определены и в приказе командира войсковой части 15644 «Об организации боевой подготовки, внутренней и караульной служб на соответствующий период обучения» и в инструкциях соответствующих должностных лиц. В настоящий момент,  внештатный повар дежурной смены, который по словам свидетеля, якобы приготовит пищу, находится в составе дежурной смены и подчиняется только начальнику дежурной смены, в обязанностях НДС нет каких-либо указаний организовывать хранение, учёт продуктов и приготовление пищи, её контроль для военнослужащих не находящихся в составе дежурной смены. Напомню, что по списку в 1 ИЛ 17 военнослужащих по контракту, а кроме 1 лаборатории, на пл. 59 также располагается 4 ИЛ, это ещё 14 человек, итого 31 человек. Не смотря, на то, что нахождение одновременно всех военнослужащих 1 и 4 лаборатории на площадке 59 не случается, тем не менее, даже для меньшего числа военнослужащих должно быть организованно питание.
Систематическое нарушение базовых потребностей человека в еде применительно к военнослужащему является существенным нарушением контракта со стороны командования.

8. Питание в период несения дежурства по охране БМС за счёт средств федерального бюджета не организовано.

При неоднократном исполнении специальных обязанностей дежурного по охране БМС питанием не обеспечивался. Не смотря на то, что время и место приёма пищи определено в инструкции дежурного по БМС: «Приём пищи осуществлять на объекте в помещение для приёма пищи (комната№2)», обеспечение питанием в течении дежурства не организованно. Возражение ответчика, что питание дежурного по БМС организованно в столовой пл. 30 не соответствует действительности, и противоречит инструкции дежурного по БМС. Дежурство по БМС дежурный несёт один, и подменить его на время убытия в столовую пл. 30 некем. 

Необеспечение питанием в течение суток свидетельствует о существенном и систематическом нарушении базовых потребностей человека в еде.

9. О систематическом нарушении моего права на обеспечение вещевым имуществом.
В соответствии ФЗ от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения военной службы, военных сборов по нормам и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации. Порядок владения, пользования и распоряжения вещевым имуществом определяется Правительством Российской Федерации. 

Порядок обеспечения вещевым имуществом личного пользования систематически нарушается, по истечении срока носки ранее выданных предметов, последующая выдача предметов вещевого имущества не производится (см. Таблица 3). 
Таблица 3. Сведения о задолженности по вещевому имуществу за период действия контракта (12.06.19-22.04.22).
	Наименование
	Дата права получения
	Дата посещения вещевой службы
	Результат

	Фуражка повседневная
	2019.11
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Куртка зимняя

повседневная
	2019.09
	22.11.2019

16.10.2020
24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Плащ демисезонный
	2020.03
	16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Куртка демисезонная

повседневная
	2019.06
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Рубашка белого цвета
	2020.06
	16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Костюм (куртка с

короткими рукавами и

брюки) повседневный
	2019.11
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Костюм (куртка с

длинным рукавом и

брюки) повседневный
	2019.11
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Футболка с длинными

рукавами
	2020.09, 2021.09
	16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.


	Ботинки или полуботинки
	2020.06, 2021.06
	16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Перчатки кожаные черного

цвета
	2021.07
	20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Перчатки белого цвета

трикотажные
	2021.01
	24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Фуражка шерстяная

парадная
	2021.01
	24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Рубашка повседневная с

длинными рукавами
	2018.09, 2021.09
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Рубашка повседневная с

короткими рукавами
	2021.09
	06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Кашне установленного

цвета
	2021.06
	20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Полусапоги зимние на

меху или полусапоги

демисезонные
	2018.07, 2021.07
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.

	Носки хлопчатобумажные
	2019.06, 2020.06, 2021.06
	22.11.2019

16.10.2020

24.06.2021

20.07.2021

06.04.2022
	Отказано. Нет в наличие.


Вследствие нарушений моего права на обеспечение вещевым имуществом вынужден носить вещевое имущество отслужившее установленные сроки носки и находящееся в моей собственности, а также приобретать в торговых точках за свой счёт. К заявлению прилагаю чек от 23.11.19 на покупку полусапог мужских на сумму 3149 руб.
Кроме задолженности возникшей в период действия контракта, до сих пор не устранена задолженность по вещевому обеспечению за предыдущее время службы. Задолженность вещевого имущества в настоящее время в денежном эквиваленте составляет сумму около 100 тысяч рублей. 08.04.22г. я обратился с письменным рапортом к начальнику 1 ИЛ (ИБ ЗРС И К ПВО) о необходимости получения вещевого имущества, но тем не менее, при обращении 13.04.22г. в вещевую службу получил отказ в выдачи в связи с обращением вне графика (вещевое имущество получает управление войсковой части).

10. Нарушение гарантий назначения на высшие воинские должности (абз. 2 п. 2 ст. 10 федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих").
В 1998 году, я закончил Уссурийском высшее военное автомобильное командное училище, и назначен на должность командир взвода-преподаватель категория ст. л-т, в 2008 году окончил курсы повышения квалификации и переподготовки на инженера-испытателя вооружения и военной техники полигонов (космодромов) министерства обороны российской федерации при военной академии РВСН Петра Великого и в 2009 году назначен на должность инженера-испытателя 1 отдела испытательного войсковой части 15683. За время нахождения в данной должности профессионально-должностному уровню соответствовал полностью, нареканий и дисциплинарных взысканий за исполнение должностных обязанностей не имел, в 2012 году назначен на низшую воинскую должность «инженер» категория ст. лейтенант, 12 тарифный разряд в связи с организационно-штатными мероприятиями.

В соответствии с п. 13 ст. 11 «Порядок назначения на воинские должности» Положения о порядке прохождения военной службы от 16 сентября 1999 г. N 1237, преимущественное право при назначении на высшую воинскую должность предоставляется в том числе военнослужащему, ранее назначенному на низшую воинскую должность в связи с организационно-штатными мероприятиями. Однако за весь период службы при всех назначениях в войсковой части 15644 на воинские должности от старшего лейтенанта с 13 тарифным окладом и выше, моя кандидатура ни разу не рассматривалась и не планировалась, В нарушение требований п. 13 ст. 11 Положения о порядке прохождения военной службы от 16 сентября 1999 г. N 1237 мое преимущественное право при назначении на высшие воинские должности реализовано не было.
Т. Е. получается, как пришёл с училища на должность ст. л-та, так и по окончании службы с выслугой 29 лет увольняюсь с должности ст. л-т. 

В возражениях ответчик ссылается на право военнослужащего предложить свою кандидатуру для назначения на освобождающуюся или вакантную должность, и отсутствие такого рапорта. (П.11). Однако из п. 1 данного Порядка деятельности должностных лиц и органов военного управления по организации прохождения военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, утверждённых Приказом Министра обороны РФ от 30 октября 2015 г. N 660., следует, что Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" и Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. N 1237. Из норм которого следует, что рапорт военнослужащего обязательно требуется в случае назначения на равную должность по семейным обстоятельствам по личной просьбе;, это ст. 15  г) , 

при назначении по личной просьбе на низшую - ст.17 б). ,

 а также для участия в конкурсе на назначение на должности замещаемые на конкурсной основе.  

В соответствии с ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы, назначение на высшую воинскую должность производится:
а) в порядке продвижения по службе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, - с его согласия);
Т.е. обязательным условием назначения является согласия военнослужащего, и отсутствие моего рапорта с ходатайством о рассмотрении моей кандидатуры никак не препятствовало командованию в/ч рассмотрению и назначению меня на высшую воинскую должность.

Указанное нарушение условий контракта является существенным, так как продвижение по службе, назначение на высшие воинские должности порождает право на приобретение дополнительных социальных гарантий и льгот, от занимаемой воинской должности зависит как размер должностного оклада и оклада за звание, так и размер военной пенсии (ст. 43 закона РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу…);

На основании изложенного, руководствуясь главой 22 КАС РФ, прошу:
1. Действия командира войсковой части 15644 связанные с отказом в увольнении майора ХХХХХХХХХ с военной службы в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении его условий контракта о прохождении военной службы со стороны Минобороны России (подпункт "а" пункта 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе") признать незаконными.

2. Обязать командира войсковой части 15644 в пределах своей компетенции принять исчерпывающие меры по увольнению майора ХХХХХХХХХ с военной службы в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении его условий контракта о прохождении военной службы со стороны Минобороны России (подпункт "а" пункта 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе").

3. На основании ст. 63 КАС РФ, прошу истребовать у административного ответчика:
-  выписку из послужного списка
- журналы учёта времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени, привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни и предоставления им дополнительного времени отдыха за 2019, 2020, 2021 года;
-  инструкцию дежурному по охране БМС;
- рапорта ХХХХХХХХХ. и выписки из приказов о предоставлении отпусков, дополнительных суток отдыха  за 2019, 2020 и 2021 годы;
- выписки из приказов командира в/ч 15644 «О назначении дежурных смен войсковой части 15644 для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» пл. 59 с 19.02.21 по 24.02.21г., а также от 28.01.2021г № 6, от 15.04.2021г № 28 и от 27.05.21 № 40
-  карточку учёта вещевого имущества личного пользования ХХХХХХХХХа М.В.
Приложение: 1. Квитанция об уплате госпошлины – на 1 л. 

2. Копия административного искового заявления для административного ответчика –6 л. 

3. Копия контракта о прохождении военной службы – на 2 л.

4. Копия рапорта от 24.12.2021 (на увольнение) – на 1 л.

5. Письмо командира в/ч 15644 от 24.01.2022 № А/363 – на 2 л. 
6. Копия рапорта от 17.04.2019 (о предоставлении 13 ДСО с 15.07.2019) – на 1 л.
7. Копия рапорта от 25.10.2019 (о предоставлении 13 ДСО с 15.07.2019) – на 1 л.
8. Копия рапорта от 10.02.2020 (на присоединение 15 ДСО к основному отпуску за 2020г.) – на 1л.
9. Рапорт от 24.03.2020 (на присоединение 15 ДСО к основному отпуску за 2020 г.)

10 Копия рапорта от 24.03.2020 для административного ответчика– на 1 л.
11. Копия рапорта от 03.07.2020 (на предоставление 20 ДСО с 13.07.2020г.)

12. Рапорт от 13.10.2020 (на предоставление ДСО 20.10.2020)

13 Копия рапорта от 13.10.2020 для административного ответчика– на 1 л.
14. Рапорт от 13.10.2020 (на предоставление ДСО 21.10.2020)
15 Копия рапорта от 13.10.2020 для административного ответчика– на 1 л.
16. Рапорт от 13.10.2020 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа)

17. Копия рапорта от 13.10.2020 (жалоба начальнику ИБ) для административного ответчика– на 1 л.
18. Рапорт от 25.01.2021 (на предоставление основного отпуска за 2021 г. по частям и присоединить 25 ДСО к отпуску)
19. Копия рапорта от 25.01.2021 для административного ответчика– на 1 л.
20. Копия рапорта от 26.02.2021 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа)
21. Рапорт от 03.11.2021 (начальнику 1 ИЛ на выплату денежной компенсации за дополнительные сутки отдыха) – на 1 л.

22. Копия рапорта от 03.11.2021 для административного ответчика– на 1 л.
23. Копия рапорта от 03.11.2021 (жалоба начальнику ИБ на непредоставление ответа и выплате денежной компенсации за дополнительные сутки отдыха) – на 1 л.

24. Копия жалобы военному прокурору от 14.12.2021 на бездействие начальника ИБ
25. Письмо военной прокуратуры от 12.01.22 № отв-3-22

26. Копия письма от 12.01.22 № отв-3-22 для административного ответчика– на 1 л.
27. Копия выписки из приказа командира в/ч 15644 от 28.01.2021г № 6 «О назначении дежурных смен войсковой части 15644 для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» пл. 59 с 29.01.21 по 02.02.21г. – на 1 л.

28. Копия выписки из приказа командира в/ч 15644 от 15.04.2021г № 28 «О назначении дежурных смен войсковой части 15644 для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» пл. 59 с 16.04.21 по 20.04.21 г. – на 1 л.
29. Копия выписки из приказа командира в/ч 15644 от 27.05.21 № 40 «О назначении дежурных смен войсковой части 15644 для несения дежурства в боевой готовности «Постоянная»» пл. 59 с 28.05 по 01.06.2021г. – на 1 л.
30. Копия рапорта от 08.04.2022г. (о необходимости получения вещевого имущества)
31. Копия кассового чека от 23.11.2019г. на покупку полусапог мужских
32. Товарный чек от 23.11.2019 г. на покупку полусапог мужских
33. Копия кассового и товарного чека от 23.11.19г. для административного ответчика– на 1 л.
34. Справка о прохождении военной службы– на 1 л.

«22» марта 2022 г. 
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