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О  Б  З О  Р

кассационно-надзорной практики

Северного флотского военного суда

за I полугодие 2011 года

 Военнослужащим,  проходящим военную службу по контракту, назначенным в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, выплата сохраненного оклада по прежней воинской должности производится исключительно в период военной службы на той воинской должности, на которую они были назначены с сохранением указанного оклада.

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий и сокращением занимаемой воинской должности, предусматривающей 18 тарифный разряд, КИРИЙ неоднократно назначался на иные воинские должности, предусматривающие более низкий тарифный разряд, которые в дальнейшем также сокращались по организационно-штатным мероприятиям. 15 декабря 2010 года командир войсковой части N издал приказ № 830 об установлении заявителю с 1 декабря 2010 года четырнадцатого тарифного разряда, а 31 декабря 2010 года внёс в него изменения, издав приказ № 876, который установил КИРИЮ тринадцатый тарифный разряд. 

Полагая свои права нарушенными, КИРИЙ обратился в суд с заявлением, в котором просил признать неправомерными и отменить указанные приказы командира войсковой части N в части установления ему окладов по воинской должности по четырнадцатому и тринадцатому тарифным разрядам соответственно, а также обязать ответчика произвести ему перерасчет денежного довольствия за декабрь 2010 года и январь 2011 года, единовременного денежного вознаграждения за 2010 год и материальной помощи за 2011 год, исходя из оклада по воинской должности по восемнадцатому тарифному разряду. 

Удовлетворяя требования заявителя, Гаджиевский гарнизонный военный суд  исходил из того, что за военнослужащими, назначенными с их согласия в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, сохраняются месячные оклады и размеры ежемесячного денежного поощрения по ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в новых воинских должностях, в том числе и после выведения их в распоряжение соответствующих командиров.

Однако данный вывод суда является ошибочным.

Так, на основании п. 1 постановления Правительства РФ от 17 марта 1999 года № 305 Министру обороны РФ предоставлено право сохранять за военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями и назначенными с их согласия на воинские должности с меньшими месячными окладами, месячные оклады и размеры ежемесячного денежного поощрения по ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в новых воинских должностях. 

Таким образом, названной категории военнослужащих выплату сохраненного оклада по прежней воинской должности разрешено производить исключительно в период военной службы на той воинской должности, на которую они были назначены с сохранением указанного оклада.

Аналогичное положение содержится и в п. 23 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил РФ, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200. При этом данный пункт предусматривает, что выплата месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям производится вышеназванным военнослужащим только по день сдачи дел и должности в связи с освобождением (отстранением) их в установленном порядке от воинских должностей. Однако это не было учтено гарнизонным военным судом при разрешении заявленных КИРИЕМ требований.
Из материалов дела видно, что КИРИЙ проходил военную службу по контракту в должности помощника командира войсковой части N по финансово-экономической работе, для которой был предусмотрен восемнадцатый тарифный разряд. С 1 декабря 2005 года занимаемая заявителем должность была сокращена и при назначении на иные воинские должности, предусматривающие более низкий тарифный разряд, ему сохранялся для расчёта по выплате денежного довольствия восемнадцатый тарифный разряд в течение всего периода военной службы.

С 22 февраля 2010 года КИРИЙ в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями был освобожден от занимаемой должности, на которую он был назначен с сохранением оклада по ранее занимаемой им должности, и зачислен в распоряжение командира войсковой части N. Следовательно, уже с этого момента он утратил право на получение денежного довольствия по 18 тарифному разряду.

При таких данных флотский военный суд пришел к выводу о правомерности действий командира войсковой части N в связи с этим решение суда первой инстанции было отменено и вынесено новое решение об отказе в удовлетворении требований КИРИЯ.













