	Приложение № 3
к директиве командующего войсками Восточного военного  округа «Об организации работы с военными кадрами и гражданским персоналом в Восточном военном округе в ходе проведения мероприятий по централизации расчетов денежного довольствия, заработной платы, пособий, компенсаций и других положенных выплат с личным составом Вооруженных сил Российской Федерации Единым расчетным центром Министерства обороны Российской Федерации»  


(войсковая часть ______) 

Проект Приказа
Министра обороны Российской Федерации
(по гражданскому персоналу) 
№ _____

__________20___г. 





         г._________

(по строевой части)

Прием на работу
Принять на работу с 
 
 201_ г. ГАВРИЛОВУ Анну Сергеевну на должность специалиста войсковой части 00000 с должностным окладом 
 рублей с испытанием на срок
 месяца.
000-000-000 00*
Основание: трудовой договор от
201
г.
§
Принять на работу с
201
 г. ГАВРИЛОВУ Анну Сергеевну на должность специалиста войсковой части 00000 с должностным окладом
рублей с испытанием на срок
месяца.
В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г.
№ 583» с

 201_ г. №
Гавриловой А.С. установить
и выплачивать:
надбавку за выслугу лет в размере 
 процентов должностного
оклада (стаж за выслугу лет на
201
г. - 00 лет 00 месяцев
00 дней);
ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
в размере 15 процентов должностного оклада (допуск по 

форме №
от
201
г.) по 31 декабря 201
г.;
процентную надбавку к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 

процентов.
000-000-000 00*
Основание: трудовой договор от
201_ г., протокол
заседания комиссии по установлению стажа за выслугу лет от

201
г. №
, протокол заседания комиссии об установлении процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях от
201
г. №
.
Увольнение
§
Расторгнуть трудовой договор и уволить

 201_ г.
КОРОЛЬКОВА Анатолия Ивановича, специалиста войсковой части 00000, по инициативе работника, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплатить Королькову А.И.:
в соответствии с частью 1 статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации денежную компенсацию за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск за рабочий период с

 201
 г.
по
201
г. за 0,00 календарных дней;
в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение
должностных обязанностей за период работы с
201
г. по _

201
г. в полном размере.
000-000-000 00*
Основание: заявление Королькова А.В. от
201
г.
§
Расторгнуть трудовой договор и уволить

 201
 г.
ОРЛОВА Валерия Ивановича, специалиста войсковой части 00000, по сокращению численности или штата работников организации, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплатить Филатову А.Ф.:
в соответствии с частью первой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации выходное пособие в размере среднего месячного заработка;
в соответствии с частью первой статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации денежную компенсацию за неиспользованный
ежегодный оплачиваемый отпуск за период работы с
201
г.
по с
201
г. из расчета 0,00 календарных дней.
в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение
должностных обязанностей за период работы с 
 201_ г.
по
201
г. в полном размере.
000-000-000 00*
Основание: уведомление от
201
г. №
.
§
Расторгнуть трудовой договор и уволить

 201_ г.
СОРОКИНА Валерия Дмитриевича, специалиста войсковой части 00000, в связи с ликвидацией организации, пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплатить Сорокину В.Д.:
в соответствии с частью первой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации выходное пособие в размере среднего месячного заработка;
в соответствии с частью первой статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации денежную компенсацию за неиспользованный
ежегодный оплачиваемый отпуск за рабочий период с
201
г.
по с
201
г. за 0,00 календарных дней;
в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных
обязанностей за период работы с

 201_ г. по
с
201_г.
000-000-000 00*
Основание: уведомление от
201
г. №
.
§
Расторгнуть срочный трудовой договор уволить
201
г.
ДАНИЛЬЧЕНКО Антона Ивановича, специалиста войсковой части 00000, в связи с неудовлетворительным результатом испытания, часть первая статьи 71 Трудового кодекса Российской Федерации.
000-000-000 00*
Основание: протокол заседания комиссии по оценке результатов
испытания при приеме на работу от

 201_ г., № _,
уведомление о расторжении срочного трудового договора от

201 г. № .
Установление компенсационных и стимулирующих выплат
§
АЛИСТРАТОВУ Тимофею Ивановичу, принятому на работу на должность специалиста войсковой части 00000 приказом Министра
обороны Российской Федерации от

 201_ г. № 
 ,
в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от
10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» с 201
г. № __ установить и выплачивать:
надбавку за выслугу лет в размере 
 процентов должностного
оклада (стаж за выслугу лет на
201
г. - 00 лет 00 месяцев 00 дней);
ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
в размере 15 процентов должностного оклада (допуск по 

форме №
от
201
г.) по 31 декабря 201
г.;
процентную надбавку к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 

процентов.
000-000-000 00*
Основание: ходатайство от
201
г. № __, протокол
заседания комиссии по установлению стажа за выслугу лет от

201__г. №__ .
§
ПЕТРЕНКО Виктору Евгеньевичу, специалисту войсковой части 00000, в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 2008 г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» выплатить премию по
результатам работы за месяц 2011 года в сумме
рублей.
000-000-000 00*
Основание: ходатайство от _ 
201   г. №
Предоставление отпуска
§
ПОЛЯКОВУ Трофиму Тимофеевичу специалисту войсковой части 00000, предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск за период работы
с
201
г. по
201
г. продолжительностью _
календарных дней с
201
г. по
201
г.
000-000-000 00*
Основание: заявление Полякова В.Т. от
201 г.
Направление в командировку 
§
Направить в служебную командировку ИВАНОВУ Наталью
Владимировну,
специалиста
войсковой
части
00000,
в г. Ульяновск сроком на 2 календарных дня с 
 201_ г.
по
201
г. в связи со служебной необходимостью.
000-000-000 00*
Основание: план работы
на май 2011 года.
* Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), указанный в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования.
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ ОКРУГА

капитан 1 ранга 
В. Костин

