Военному прокурору в/ч ________
от кого ___________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
о нарушении порядка увольнения с военной службы
командиром войсковой части _______
Я, ___________________, проходил военную службу по контракту в войсковой части 00000. В связи с расформированием войсковой части ___________ был зачислен в распоряжение командира войсковой части 11111.
Приказом командующего Космическими войсками от 24 мая 2010 года №___ я досрочно уволен с военной службы, без права ношения военной формы одежды, по основанию предусмотренному подпунктом «а» пункта 2 статьи 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» - проведение организационно-штатных мероприятий.
28 июня 2010 года командиром войсковой части 11111 был издан приказ № ___,  _________________ которым я с 8 июля 2010 года буду исключен из списков личного состава части, снят со 
всех видов обеспечения и направлен в отдел ВК Московской области по г. Солнечногорск и Солнечногорскому району, для постановки на воинский учет. В этом же 
приказе командир войсковой части 11111 приказал выплатить мне материальную помощь за 2010 год, единовременное 
пособие при увольнении с военной службы, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение служебных обязанностей за январь – июнь месяцы.
2 июня 2010 года в вещевой службе войсковой части 11111, с целью проведения необходимых расчетов по вещевой службе с воинской частью, мной была получена накладная №419 на получение вещевого имущества положенного к выдаче но не полученного ранее. Однако на вещевом складе войсковой части 11111 в выдаче вещевого имущества мне было отказано, в связи с отсутствием его на складе.
Согласно ст.14 Закона РФ "О статусе военнослужащих" обеспечение вещевым имуществом военнослужащих производится на основании Положения о вещевом обеспечении военнослужащих, утвержденного Правительством РФ, в зависимости от условий прохождения военной службы.
В частности, в ст.24 этого Положения предусмотрено, что военнослужащие, уволенные в запас или отставку с правом ношения военной формы одежды, по их желанию, могут получить вещевое имущество, положенное им на месяц увольнения, или денежную компенсацию по ценам на день увольнения. Лицам же, увольняемым без права ношения военной формы одежды, выплачивается денежная компенсация.
На этом основании 2 июня 2010 года мной был подан рапорт (вх. №7234) на имя командира войсковой части 11111 с просьбой рассмотреть вопрос о компенсации деньгами положенного мне вещевого имущества, в размере расчета по накладной (19187 рублей). Однако решение командира части по данному рапорту мне не доведено.
До настоящего времени вещевое обеспечение мне не выдано. Командир войсковой части 11111 был проинформирован мной об этом рапортами на его имя от 2 и 28 июня 2010 года (вх. №№ 7234 и 8265 соответственно).
Своего желания на исключение из списков личного состава воинской части до проведения со мной всех необходимых расчетов я не изъявлял. Напротив 26 мая 2010 года мной был написан рапорт (вх. №6878) на имя командира войсковой части 11111 с просьбой не исключать меня из списков личного состава воинской части, до полного обеспечения установленным денежным довольствием и вещевым обеспечением.
Несмотря на рапорт написанный мной 28 июня 2010 года на имя командира войсковой части 11111, о необеспеченности вещевым обеспечением, приказ командира войсковой части 11111 об исключении меня из списков личного состава части и снятии со всех видов довольствия состоялся.
Однако, установлено:
Пунктами 16 и 23 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237:
«16. Военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
23. Военная служба оканчивается в день исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы, гибелью (смертью), признанием безвестно отсутствующим или объявлением умершим».
Кроме того, Постановлением Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 14 февраля 2000 года № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих», в соответствии с правками, внесенными Постановлением Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 6 от 6 февраля 2007 года «Об изменении и дополнении некоторых постановлений Пленума Верховного Суда Российской Федерации по гражданским делам», в целях обеспечения правильного и единообразного применения законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих, Пленум Верховного Суда Российской Федерации постановляет дать судам следующие разъяснения:
«14. При рассмотрении дел, связанных с не обеспечением военнослужащих положенными видами довольствия, судам необходимо иметь в виду, что порядок и размер указанного обеспечения установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, обязательными к исполнению в равной степени как для командира воинской части, непосредственно выдающего военнослужащим соответствующее довольствие, так и для всех иных вышестоящих органов и должностных лиц, на которых законом возложено выполнение соответствующих функций, связанных с обеспечением военнослужащих положенным довольствием. Ненадлежащее финансирование не является основанием для отказа в удовлетворения законных требований военнослужащих.
25. В том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако не выполнен установленный «Положением о порядке прохождения военной службы» порядок увольнения военнослужащего, в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.
В случае, если нарушение прав военнослужащего может быть устранено без восстановления его на военной службе или в списке личного состава воинской части и сам военнослужащий не ставит вопрос об этом восстановлении, судом выносится решение только об устранении допущенного нарушения».
А так же статьей 38 «Устава внутренней службы ВС РФ»:
Командир (начальник) перед отдачей приказа обязан всесторонне оценить обстановку и предусмотреть меры по обеспечению его выполнения. Он несет ответственность за отданный приказ и его последствия, за соответствие приказа законодательству, а также за злоупотребление властью и превышение власти или служебных полномочий в отдаваемом приказе и за непринятие мер по его выполнению. Приказ должен быть сформулирован ясно, не допускать двоякого толкования и не вызывать сомнения у подчиненного.
Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе» установление порядка увольнения и восстановления на службе делегировано  «Положению о порядке прохождения военной службы».
Считаю, что командир войсковой части, издав приказ № ____ от 28 июня 2010 года которым я был исключен из списков личного состава части, нарушил законодательство Российской Федерации по пункту 16 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы», в части обеспечения меня установленным вещевым обеспечением.
Так как вещевое обеспечение положено только действующим военнослужащим, иного способа восстановления моих нарушенных прав, кроме как отмены приказа об исключении меня из списков личного состава войсковой части 11111 закон не предусматривает.
На основании вышеизложенного, а также в порядке статей 10, 21-23 Федерального закона Российской Федерации «О Прокуратуре Российской Федерации» от 17 января 1992 года № 2202-1, ПРОШУ:
1. Принести командиру войсковой части 11111 протест, об издании противоречащего законодательству Российской Федерации приказа от 28 июня 2010 года № ___ в части исключения меня из списков личного состава части, без предоставления положенного мне вещевого обеспечения.
2. Потребовать отменить изданный командиром войсковой части 11111 приказ от 28 июня 2010 года № ___, в части исключения меня из списков личного состава части.
3. Проинформировать меня в установленные законом сроки о результатах рассмотрения моего заявления и принятых мерах в восстановлении моих прав.
В. Иванов
5 июля 2010 года.
Приложения:
1. Копия приказа командира войсковой части 11111 от 28 июня 2010 года № ___.
2. Копии рапортов вх. №6878 от 26.05.10г., вх. №7234 от 2.06.10г., 
вх. №8265 от 28.06.10г.
3. Копия накладной на получение вещевого обеспечения №419.
