Открытое акционерное общество

«Славянка»

_____________________________________________________________________

	ПРИКАЗ

	« ____ » октября 2011 г.
	№ ____ о/д

	Москва


	Об утверждении временного регламента участия работников ОАО «Славянка» при сдаче (приёмке) жилого помещения нанимателями (в том числе военнослужащими при убытии их к новому месту службы или при получении постоянного жилья).

	
	



В целях обеспечения своевременного решения вопросов по освобождению служебных жилых помещений нанимателями (в том числе военнослужащими при убытии их к новому месту службы или при получении постоянного жилья), а также проведению работы по их заселению в специализированный жилой фонд Министерства обороны Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить временный регламент участия работников ОАО «Славянка» при сдаче (приёмке) жилого помещения нанимателями (в том числе военнослужащими при убытии их к новому месту службы или при получении постоянного жилья).
2. Директорам региональных и территориальных филиалов:

 -  назначить ответственных лиц по работе с нанимателями жилых помещений;

- обеспечить выполнение настоящего приказа в соответствии с Временным регламентом.
- в срок до «__»________2011г.  предоставить список ответственных лиц на адрес электронной почты OkruzhnovIA@slav-ex.ru.
3. Отделу документационного обеспечения довести настоящий приказ до директоров региональных и территориальных филиалов.

4. Контроль выполнения данного приказа возложить на Директора Департамента управления жилым фондом.
Генеральный директор

А.Н. Елькин

Заместитель Генерального директора

_____________________ Н.Л. Долганова

Заместитель Генерального директора по эксплуатации – 

Главный инженер

_____________________ В.Ю. Утин

Директор Департамента правового обеспечения

_____________________ Н.А. Крылова

Руководитель аппарата Генерального директора

______________________
А.Ф. Кузнецова

Внесено:

Директор Департамента управления  жилым фондом

______________________ Н.В. Шапошникова

Лист ознакомления к приказу 

от ___ .________ 20___ г. № ___ о/д

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 1 к приказу от _________ №_______

Временный регламент
участия работников ОАО «Славянка» при сдаче (приёмке) жилого помещения нанимателями (в том числе военнослужащими при убытии их к новому месту службы или при получении постоянного жилья)
I. Порядок сдачи жилого помещения нанимателями.
1. Наниматель жилого помещения (далее наниматель) по месту своего проживания обращается с заявлением в ремонтно-эксплуатационный участок (далее РЭУ) или ремонтно-эксплуатационный район (далее РЭР) «ОАО Славянка» для сдачи служебного жилого помещения, которое было  предоставлено по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения.

2. Комиссия РЭУ (РЭР), назначенная приказом директора территориального филиала, в составе техника и др. компетентных лиц в присутствии нанимателя осматривает помещение и составляет акт технического состояния квартиры с приложением (по необходимости) дефектной ведомости, которую подписывают члены комиссии и наниматель.

3. Дефектная ведомость с целью приведения жилого помещения в технически исправное состояние расценивается сметчиком по территориальным единичным расценкам (составляется сметный расчёт).

4. Стоимость работ по ремонту жилого помещения, приведению его к техническому состоянию,соответствующему санитарным нормам, под роспись доводится до нанимателя.

5. Наниматель принимает решение – выполнить ремонт самому с применением своих материалов или оплатить ремонт в РЭУ (РЭР).

6. После приведения жилого помещения к технически исправному, соответствующему санитарным нормам, состоянию:

а) в случае выполнения ремонта нанимателем
- комиссия РЭУ (РЭР) вновь проводит осмотр и составляет акт технического состояния (по 1-му экземпляру для каждой из сторон);

- оформляется уведомление в адрес Департамента жилищного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации  (далее ДЖО МО РФ) о сдаче жилого помещения (один экземпляр выдаётся военнослужащему на руки, второй остаётся в РЭУ для учёта). Ключи передаются нанимателем в РЭУ.  

б) при оплате военнослужащим стоимости ремонта
- военнослужащий выплачивает стоимость ремонта и получает уведомление о сдаче жилого помещения (один экземпляр выдаётся военнослужащему на руки, второй остаётся в РЭУ для учёта). Ключи от жилого помещения передаются в РЭУ.  

7. Уведомление, военнослужащий прикладывает к документам, представляемым в ДЖО МО РФ.

8. ДЖО МО РФ в случае необходимости оформляет справку о сдаче жилого помещения установленного образца. 

II. Порядок приёмки нанимателями жилого помещения.
1. Наниматель по месту получения служебного жилого помещения обращается с документами о выделении ему квартиры в РЭУ (РЭР) «ОАО Славянка» для заселения в служебное жилое помещение по договору найма специализированного жилого помещения.

2. Техник РЭУ (РЭР) территориального филиала ОАО «Славянка» осматривает жилое помещениев присутствии нанимателя с оформлением дефектной ведомости (при наличии замечаний со стороны принимающей стороны) либо акта об отсутствии замечаний (акт соответствия технического состояния квартиры).

3. Дефектная ведомость с целью приведения жилого помещения в технически исправное состояние расценивается сметчиком по территориальным единичным расценкам (составляется сметный расчёт).

4. ОАО «Славянка» по договорам – подряда или своими силами выполняет ремонт по устранению замечаний, указанных в дефектной ведомости и после повторного осмотра помещения нанимателем и представителями РЭУ (РЭР) подписывается акт о соответствии технического состояния квартиры.
Заселение в пустующие квартиры (принятые в составе жилых многоквартирных домов), требующие проведения ремонтных работ, производится при отсутствии претензий со стороны нанимателей. В случае потребности в ремонте направлять письменное уведомление в Департамент расквартирования Министерства обороны Российской Федерации (далее ДР МО РФ), собственнику (региональный филиал Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации (далее ДИО МО РФ) и региональный филиал ДЖО МО РФ с приложением актов технического состояния, фотоматериалов и дефектных ведомостей. Заселение в такие квартиры не проводить, требуется обеспечить расчёт затрат по содержанию жилого помещения и предъявление их установленным порядком собственнику жилого помещениядля решения вопроса оплаты.
5. Наниматель жилого помещенияв РЭУ (РЭР) открывает лицевой счёт, после чего ему передаются ключи от квартиры.
6. РЭУ (РЭР) ОАО «Славянка» в адрес регионального филиала ДЖО МО РФ направляется уведомление о заселении нанимателя в жилое помещение.   
7. Территориальный филиал ОАО «Славянка» один раз в месяц (до 05 числа месяца, следующего за отчётным) подаёт списки по форме №1, в соответствии с письмом Заместителя Генерального директора – главного инженера ОАО «Славянка» от __ 2011г. №____ в адрес регионального филиала ДИО МО РФ и Департамент управления жилым фондом.
8. При возникновении необходимости вселения военнослужащего  в жилое помещение до приведения его в пригодное для проживания состояние (в исключительных случаях) ОАО «Славянка» передаёт нанимателю расцененную опись работ по восстановлению жилого помещения и обязательство с указанием сроков приведения жилого помещения в пригодное для проживания. После открытия лицевого счёта ключи от жилого помещения передаются военнослужащему для заселения. 

Образец  уведомления о сдаче жилого помещения

Кому ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество – для граждан, полное наименование организации –

___________________________________________________________

для юридических лиц)

Куда ______________________________________________________

(почтовый индекс, и адрес  организации)

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о сдаче жилого помещения

№______

г._________________





«____»__________ 201__г.

____________________________________________________________________________

(наименование Филиала ОАО «Славянка»)

Гражданин(ка) _________________________________________________________________________

(ФИО, паспортные данные)

в соответствии с заявлением от ____________ 201__г. вх.№ __________жилое помещение № __, состоящее из ___ комнат (ы) в ___ комнатной квартире (доме) общей площадью ________ кв.м., в том числе жилой ____кв.м., расположенное по  адресу:___________________________________________________________________

____________________________________________________________________,сдал. 
Задолженности по коммунальным услугам не имеет. Ключи от жилого помещения переданы в РЭУ №____  филиала ________________ ОАО «Славянка».

Директор регионального (территориального) филиала ОАО «Славянка»

МП          
 ________________________



__________________

         (подпись)



(расшифровка подписи)
«___» ______201__г.

Образец  уведомления о заселении жилого помещения

Кому ______________________________________________________

(полное наименование организации –
________________________________________________________________

для юридических лиц)

Куда ______________________________________________________

(почтовый индекс, и адрес  организации)

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о заселениинанимателя в жилое помещение
№______

г._________________





«____»__________ 201__г.

____________________________________________________________________________

(наименование Филиала ОАО «Славянка»)

Довожу до Вас, что в соответствии с Договором найма служебного жилого помещения (договора социального найма жилого помещения) от ____________ 201__г..№_________гражданин(ка) __________________________________________________
(ФИО, паспортные данные)

в жилое помещение № __, состоящее из ___ комнат (ы) в ___ комнатной квартире (доме) общей площадью ________ кв.м., в том числе жилой ____кв.м., расположенное по  адресу:______________________________________________________________________

__________________________________________________________________,заселено. 
Ключи от жилого помещения переданы нанимателю жилого помещения «__» __________ 201__г.
Директор регионального (территориального) филиала ОАО «Славянка»

МП          
 ________________________



__________________

         (подпись)



(расшифровка подписи)
«___» ______201__г.

