РЕШЕНИЕ 
Именем Российской Федерации
08 июля 2010 года
город Тверь
Тверской гарнизонный военный суд в составе:
председательствующего судьи
К,
при секретаре судебного заседания
Г,
с участием заявителя маршала Иванова, представителя начальника Федерального государственного учреждения «N-й Центральный научно-исследовательский институт Министерства обороны Российской Федерации» И.
          рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению
Иванова об оспаривании действий начальника Федерального государственного учреждения «N-й Центральный научно-исследовательский институт Министерства обороны Российской Федерации», связанных с невыплатой денежного довольствия в полном объеме,
УСТАНОВИЛ:
Иванов обратился в военный суд с заявлением, в котором с учетом уточнения заявленных требований, произведенного в ходе судебного заседания, просил признать действия начальника Федерального государственного учреждения «N-й Центральный научно-исследовательский институт Министерства обороны Российской Федерации» (ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России»), связанные с невыплатой заявителю за период с 05 по 11 ноября 2009 года включительно денежного довольствия в полном объеме как военнослужащему, занимающему воинскую должность начальника лаборатории научно-исследовательского отдела, включая дополнительные выплаты, в том числе надбавку за ученую степень кандидата наук в размере 3000 рублей и надбавку за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности, а также действия указанного должностного лица, связанные с невыплатой Иванову за период с 12 ноября 2009 года по июль 2010 года включительно надбавки за ученую степень кандидата наук в размере 10 процентов оклада по воинской должности и надбавки за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности, неправомерными, и возложить на начальника ФГУ «2 ЦНИИ Минобороны России» обязанность произвести заявителю спорные выплаты за приведенные периоды соответственно.
В обоснование заявленных требований Иванов указал, что он проходил военную
службу на должности начальника лаборатории научно-исследовательского отдела

ФГУ   «N-й   ЦНИИ   Минобороны   России»   и   с   11   ноября   2009   года   приказом полномочного должностного лица - главнокомандующего Военно-воздушными силами зачислен в распоряжение начальника института. Вместе с тем, денежное довольствие как военнослужащему, зачисленному в распоряжение, Иванову командование ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» стало выплачивать с 05 ноября 2009 года, что он полагал неправомерным и не соответствующим положениям действующих нормативных правовых актов.
При этом Иванову также не выплачивались входящие в состав денежного довольствия надбавки за ученую степень кандидата наук и за ученое звание доцента, что он также полагал неправомерным.
Одновременно Иванов указал, что о непроизводстве спорных выплат ему стало известно только в июне 2010 года из выданной по его рапорту справки о составе денежного довольствия за приведенный период.
В ходе судебного заседания Иванов поддержал заявленные требования и дополнительно пояснил, что с 5 по 11 ноября 2009 года он получил денежное довольствие как военнослужащий, зачисленный в распоряжение командования, состоящее из оклада денежного содержания, надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, ежемесячного денежного поощрения, требований о выплате которых он не заявляет.
Вместе с тем, поскольку от воинской должности в указанный период Иванов освобожден не был, то денежное довольствие должно было производиться ему с учетом иных месячных дополнительных выплат, в состав которых подлежали включению, в том числе, надбавка за ученую степень кандидата наук в размере 3000 рублей, предусмотренная п. 119 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, и надбавка за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности, предусмотренная п.118 указанного Порядка.
С 12 ноября 2009 года после зачисления в распоряжение, по мнению Иванова, ему должны были прекратить производство дополнительных выплат за исключением предусмотренных п. 118 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, надбавки за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности и надбавки за ученую степень кандидата наук в размере 10 процентов оклада по воинской должности, вместо подобной надбавки в размере 3000 рублей, право на которую утрачивается после освобождения от должности.
При этом Иванов отметил, что выплата надбавок за ученое звание и за ученую степень, предусмотренных п.118 Порядка, не ставится в зависимость от нахождения военнослужащего на должности, и они должны производиться всем военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и имеющим соответствующие ученые степени и звания, поскольку иных критериев действующие нормативные правовые акты не содержат.
Кроме того, Иванов пояснил, что о дате и правовых последствиях зачисления в распоряжение в части вида и размера подлежащих к выдаче денежных средств ему было известно в ноябре 2009 года, но, предполагая добросовестность действий командования по начислению заявителю денежного довольствия и, предварительно рассчитав самостоятельно его размер, который согласовывался с размером фактических перечислений денежных средств, что удовлетворило Иванова, он не интересовался размером ежемесячных начислений денежного довольствия.
Одновременно заявитель указал, что ранее в военном институте бывали задержки и неправильные начисления денежного довольствия, устраняемые командованием впоследствии в добровольном порядке, и поэтому он полагал, что все спорные выплаты будут начислены должностными лицами самостоятельно.
При этом Иванов отметил, что само денежное довольствие в приведенные периоды начислялось ему на банковскую карту, но ежемесячно военнослужащим научно-исследовательского отдела выдавались расчетные листки с указанием видов и размеров производимых выплат, которые доставлялись непосредственно в отдел, оставлялись в нем, и желающие лица беспрепятственно их разбирали. Вместе с тем, поскольку Иванова данная информация не интересовала, то приносимые расчетные листки он не забирал.
3
Вопрос о размерах и видах производимых ему с ноября 2009 года надбавок Иванов поставил в ходе выяснения причин задержки выплаты денежного довольствия в мае 2010 года и поэтому только в июне 2010 года, по мнению Иванова, он узнал о нарушенном  праве,  что  влечет  невозможность  применения  к  его требованиям последствий пропуска трехмесячного срока, предусмотренного ст.256 ГПК РФ.

Кроме того, обосновывая невозможность применения последствий пропуска данного срока, Иванов сослался на выводы, содержащиеся в судебных постановлениях по иным делам с участием иных лиц.

На основании изложенного Иванов просил суд удовлетворить его заявление в полном объеме.
Представитель начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», подтвердив фактические обстоятельства дела, указанные заявителем, требования Иванова не признал и пояснил, что поскольку в результате сокращения занимаемой заявителем воинской должности и введения вместо нее должности гражданского персонала, осуществленного в военном институте в ходе организационно-штатных мероприятий, окончившихся 04 ноября 2009 года, о чем было указано в соответствующем приказе начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», Иванов с 04 ноября 2009 года фактически перестал исполнять должностные обязанности, то согласно п.п. 46, 48, 51, 92 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, месячные дополнительные выплаты, включая надбавки за ученое звание и за ученую степень с 05 ноября 2009 года заявителю производиться не должны, что исключает неправомерность в действиях командования. При этом сами указанные надбавки за ученое звание и за ученую степень лицам, зачисленным в распоряжение командования, каким является Иванов, не производятся. Мнение Иванова об обратном не основано на положениях нормативных правовых актов.
Кроме того, представитель начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», сославшись на положения ст.256 ГПК РФ, полагал трехмесячный срок на обжалование действий командования института в части требований Иванова о производстве ему за период с 5 по 11 ноября 2009 года денежного довольствия в полном объеме, по существу сводящихся к производству дополнительных выплат, пропущенным заявителем по неуважительной причине, поскольку он не только имел реальную возможность получить расчет произведенных выплат в финансовой службе, но напрямую отказывался от получения предоставляемых расчетных листков. Одновременно Иванов в ноябре 2009 года под роспись был ознакомлен с приказами о зачислении в распоряжение и освобождении от занимаемой должности, в которых приведен размер подлежащего к выплате ему денежного довольствия, что также было известно заявителю, согласно его пояснениям, из нормативных правовых актов.
На основании изложенного представитель начальника ФГУ «2 ЦНИИ Минобороны России» просил суд в удовлетворении заявления Иванова отказать.
Выслушав мнение лиц, участвующих в деле, и изучив представленные материалы, военный суд приходит к следующим выводам.
Согласно ч.3 ст. 246 ГПК РФ при рассмотрении и разрешении дел, возникающих из публичных правоотношений, суд не связан основаниями и доводами заявленных требований.
При таких обстоятельствах, исходя из характера сложившихся правоотношений, суд приходит к выводу о необходимости проверки оспариваемых действий командования в полном объеме.
В соответствии с п.6.1. ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на воинских должностях научно-педагогического состава военных образовательных учреждений высшего профессионального образования, устанавливаются надбавки к должностным окладам за должность доцента, должность профессора, за ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук в размерах, установленных Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года №125-ФЗ.
В силу п.п.1, 2 ст.20, п.5 ст.30 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года №125-ФЗ научно-педагогическим работникам высших учебных заведений, к которым относятся лица, замещающие должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники) персонала, на основе трудового договора, устанавливаются надбавки к должностным окладам (ставкам) в размере: сорока процентов за должность доцента; шестидесяти процентов за должность профессора; 3000 рублей за ученую степень кандидата наук; 7000 рублей за ученую степень доктора наук.
Одновременно согласно п.9 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ кроме выплат, предусмотренных данным Федеральным законом, Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим. Указанные надбавки и выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от нахождения в подчинении военнослужащих личного состава, сложности, объема и важности выполняемых ими задач.
На основании п.п.1, 2 Постановления Правительства РФ от 02 июня 2006 года №343 военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, установлены надбавки за ученую степень кандидата наук в размере 10 процентов должностного оклада за ученое звание доцента в размере 10 процентов должностного оклада.
Указанные надбавки не устанавливаются военнослужащим, которым выплачиваются надбавки за ученую степень кандидата наук и (или) за должность доцента в соответствии с Федеральными законами "О статусе военнослужащих" либо "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".
Если размер надбавки за ученую степень, установленной военнослужащим в соответствии с п.1 Постановления Правительства РФ от 02 июня 2006 года №343, ниже размера соответствующей надбавки (ежемесячной доплаты) за ученую степень кандидата наук, установленной законодательством Российской Федерации для работников, замещающих штатные должности в федеральных государственных научных организациях и высших учебных заведениях, таким военнослужащим устанавливается ежемесячная выплата в размере разницы между указанными надбавками в случае замещения ими: должностей (воинских должностей) руководящего, научно-педагогического и научного состава в военных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования,
научно-исследовательских (испытательных) организациях федеральных органов исполнительной власти, в составе которых проходят военную службу военнослужащие.
Также в соответствии с п. 118 Порядка, утвержденного приказом Министра
обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, военнослужащим, проходящим военную
службу по контракту, выплачиваются ежемесячные надбавки к окладам по воинской
должности за ученую степень кандидата наук в, размере 10 процентов, за ученое
звание доцента в размере 10 процентов.

В силу п. 119 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, военнослужащим, занимающим воинские должности руководящего, профессорско-преподавательского и научного состава в военных образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, в научно-исследовательских (испытательных) организациях Министерства обороны, согласно перечню учреждений, организаций, органов и воинских должностей, при замещении которых выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень, выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата наук в размере 3000 рублей.
Указанным военнослужащим ежемесячная надбавка за ученую степень, предусмотренная пунктом 118 данного Порядка, не выплачивается.
Исходя из п. 121 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, выплата надбавок, за ученое звание и за ученую степень, предусмотренных пунктами 118 - 119 данного Порядка, производится военнослужащим, имеющим на это право и состоящим на воинских должностях.
При этом согласно п.3 ст. 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется Министерством обороны Российской Федерации.
В соответствии с п.46, Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (начальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по ранее занимаемой воинской должности, процентная надбавка за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской должности и ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в порядке, предусмотренном пунктами 109 -ПО настоящего Порядка, если федеральными законами и иными нормативными правовыми актами не установлено иное.
На основании п.п. 51, 92 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, месячные дополнительные выплаты, выплачиваются со дня вступления в исполнение (временное исполнение) обязанностей по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей по занимаемой (временно исполняемой) воинской должности (сдачи дел и должности), если иное не предусмотрено этим Порядком.
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту при сокращении занимаемых ими воинских должностей со дня объявления в приказе командира воинской части об окончании проведения организационно-штатных мероприятий и
до дня их вступления в исполнение обязанностей по воинским должностям в связи с их назначением на другие воинские должности или возложением на них временного исполнения обязанностей по вакантным воинским должностям денежное довольствие выплачивается в порядке, установленном пунктами 46 - 48 указанного Порядка.
Таким образом, исходя из системного толкования приведенных положений нормативных правовых актов, следует, что надбавки за ученое звание и за ученую степень, указанные как в п. 119 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, так и в п. 118 этого порядка подлежат к выплате только военнослужащим, занимающим воинские должности. Военнослужащим освобожденным от воинских должностей и зачисленным в распоряжение командования данные надбавки к выплате не подлежат.
Указанное следует из оснований их установления приведенных в п.п. 6.1, 9 ст. 13 Федерального.закона «О статусе военнослужащих», и п.5 ст.30 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» предусматривающих, что они назначаются педагогическим работникам (военнослужащим) замещающим должности профессорско-преподавательского и научного состава, а также в зависимости от сложности, объема и важности выполняемых военнослужащими задач, которые военнослужащий освобожденный от должности выполняет в заведомо меньшем объеме.
Более того, исходя из системного анализа п.п.1, 2 Постановления Правительства РФ от 02 июня 2006 года №343 и п.п.118, 119, 121 Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года №200, перечисленные в них надбавки имеют одинаковую правовую природу, основания назначения с надбавками, перечисленными в Федеральном законе «О статусе военнослужащих» и Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», и следовательно одинаковый порядок выплаты.
При этом в силу прямого указания в Федеральном законе «О статусе военнослужащих» порядок производства военнослужащим надбавок за ученое звание и за ученую степень определяется Министерством обороны Российской Федерации, которое установило ограничения в их выплате в отношении военнослужащих, зачисленных в распоряжение командования. Указанные ограничения по общему правилу могут применяться со дня освобождения военнослужащего от исполнения обязанностей по воинской должности, который в условиях сокращения воинских должностей фактически может иметь место ранее дня освобождения от должности, но во всех случаях прекращение производства надбавок военнослужащему может быть произведено не ранее дня освобождения его от занимаемой должности.  
В ходе судебного заседания на основании приказов начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» от 12 ноября 2009 года № 444, от 13 ноября 2009 года № 447, выписки из приказа главнокомандующего Военно-воздушными силами от 11 ноября 2009 года № 0859, справки ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» от 17 июня 2010 года № 163/ок, выписки из перечня изменений в штат военной института пояснений лиц, участвующих в деле, достоверно установлено, что по причине проводимых организационно-штатных мероприятий, об окончании которых объявлено согласно приказу начальника института 04 ноября 2009 года, занимаемая заявителем воинская должность начальника лаборатории научно-исследовательского отдела была сокращена, в связи с чем Иванов фактически перестал исполнять должностные
обязанности.    Освобождение    Иванова от    должности    приказом    полномочного должностного лица было произведено 11 ноября 2009 года.
Согласно платежных ведомостей, справок ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» от 24 июня 2010 года № 509/ФО и от 05 июля 2010 года, пояснений лиц, участвующих в деле, начиная с 12 ноября 2009 года по июнь 2010 года включительно надбавка за ученую степень кандидата наук в размере 10 процентов оклада по воинской должности и надбавка за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности одновременно с выплатой денежного довольствия в соответствующих месяцах Иванову не начислялись, а выдача денежного довольствия за июль 2010 года, которая согласно п. 248 Руководства утвержденного приказом Министра обороны РФ от 07 мая 2008 года № 250 ДСП, производится с 20 по 25 число месяца, военнослужащим ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» еще не осуществлялась.
При таких обстоятельствах, с учетом того, что с 11 ноября 2009 года Иванов установленным порядком освобожден от занимаемой воинской должности, исполнение обязанностей по которой в связи с ее сокращением фактически прекратил ранее, то. начиная с 12 ноября 2009 года по июнь 2010 года включительно, правом на получение надбавки за ученую степень кандидата наук в размере 10 процентов оклада по воинской должности и надбавки за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности он не обладал, а право требования получения этих выплат за июль 2010 года у него на дату судебного заседания не наступило, что влечет необходимость отказа в удовлетворении заявления Иванова в части требований о признании действия начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», связанных невыплатой заявителю указанных надбавок за период с 12 ноября 2009 года по июль 2010 года включительно, и возложения на данное должностное лицо обязанности их произвести.
Не подлежат удовлетворению и иные требования заявителя по следующим основаниям.
В соответствии со ст. 256 ГПК РФ и разъяснениями о применении указанной нормы права, приведенными в п.24 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 10 февраля 2009 года № 2, гражданин вправе обратиться в суд с заявлением в течение трех месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод. Пропуск трехмесячного срока обращения в суд с заявлением не является для суда основанием для отказа в принятии заявления. Причины пропуска срока выясняются в судебном заседании и могут являться основанием для отказа в удовлетворении заявления.
Срок обращения с заявлением в суд начинает течь с даты, следующей за днем, когда заявителю стало известно о нарушении его прав и свобод, о создании препятствий к осуществлению его прав и свобод, о возложении обязанности или о привлечении к ответственности. Обязанность доказывания этого обстоятельства лежит на заявителе.
В ходе рассмотрения дела достоверно установлено, что об освобождении от занимаемой должности и зачислении с 11 ноября 2009 года в распоряжение начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» Иванову было достоверно известно в этом же месяце. При этом Иванов обладал информацией относительно правовых последствий зачисления в распоряжение в части вида и размера подлежащих к выдаче    денежных    средств,    и    самостоятельно    произвел    расчет    денежного
довольствия, который согласовывался с размером фактических перечислений денежных средств, что удовлетворило заявителя.
Кроме того, информация о видах подлежащих к начислению Иванову выплат после зачисления в распоряжение была в письменной форме доведена до заявителя в ноябре 2009 года.
Одновременно каких-либо препятствий для получения расчета произведенных выплат в финансовой службе ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», начиная с ноября 2009 года у Иванова не имелось.
Более того, данная информация доводилась до Иванова командованием путем выдачи расчетных листков, возможность своевременного получения которых заявитель добровольно не реализовал.
Указанные выводы суда основываются, как на пояснениях самого Иванова, так и на данных, содержащихся в приказах начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России» от 12 ноября 2009 года № 444, от 13 ноября 2009 года № 447, выписки из приказа главнокомандующего Военно-воздушными силами от 11 ноября 2009 года № 0859, письменном перечне обязанностей военнослужащих, зачисленных в распоряжение, справке финансово-экономического отдела от 06 июля 2010 года, и иных исследованных судом доказательствах.
На основании изложенного суд приходит к выводу, что Иванов о возможно нарушенном праве на производство денежного довольствия в полном объеме за период с 05 по 11 ноября 2009 года включительно знал не позднее начала декабря
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года.
При этом, принимая во внимание, что с 12 ноября 2009 года основания для производства Иванову дополнительных выплат отсутствовали, то возможное нарушение права Иванова на получение денежного довольствия в полном объеме с учетом дополнительных выплат не являлось длящимся, непрерывным и оканчивалось 11 ноября 2009 года.
В Тверской гарнизонный военный суд Иванов, обратился с заявлением 29 июня 2010
года,   то   есть,   пропустив   трехмесячный   срок   на   обжалование   действий начальника   ФГУ   «N-й   ЦНИИ   Минобороны   России»,   связанных   с   невыплатой заявителю  за период с  05  по   11   ноября  2009  года включительно денежного довольствия  в  полном  объеме  как военнослужащему,  занимающему  воинскую
должность начальника лаборатории научно-исследовательского отдела, включая дополнительные выплаты, в том числе надбавку за ученую степень кандидата наук в размере 3000 рублей и надбавку за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности.
Каких-либо уважительных причин в обоснование пропуска указанного срока Иванов не привел, а равно не представил доказательств того, что о нарушенном праве ему стало известно непосредственно перед обращением в военный суд, о необходимости чего до него было доведено письмом суда от 29 июня 2010 года.
Ссылки заявителя на предполагаемую добросовестность действий командования
начислению   заявителю   денежного   довольствия,   осуществление   получения
денежного    довольствия    на    банковскую    карточку,    отсутствие    интереса   по
ознакомлению  с  размером  ежемесячных  начислений  денежного  довольствия  и
получение соответствующих финансовых документов только в июне 2010 года, что,
по мнению   Иванова   влечет   невозможность   применения   к   его   требованиям
последствий протека трехмесячного срока, предусмотренного ст.256 ГПК РФ, в
условиях совершения командованием исчерпывающих действий по своевременному
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доведению до Иванова соответствующих сведений и добровольного неполучения им данной информации, не могут быть приняты судом во внимание.
Выводы, содержащиеся в судебных постановлениях по иным делам с участием иных лиц, на которые ссылался Иванов, в силу ч.2 ст.61 ГПК РФ не являются обязательными для суда, вновь рассматривающего дело с участием заявителя и начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России».
Обстоятельств, влекущих перерыв или приостановление трехмесячного срока,
также не усматривается.
*
На основании изложенного в удовлетворении заявления Иванова в части требований о признании действий начальника ФГУ «N-й ЦНИИ Минобороны России», связанных с невыплатой заявителю за период с 05 по 11 ноября 2009 года включительно денежного довольствия в полном объеме как военнослужащему, занимающему воинскую должность начальника лаборатории научно-исследовательского отдела, включая дополнительные выплаты, в том числе надбавку за ученую степень кандидата наук в размере 3000 рублей и надбавку за ученое звание доцента в размере 10 процентов оклада по воинской должности, неправомерными и возложения на указанное должностное лицо обязанности произвести Иванову спорные выплаты за приведенный период, необходимо отказать в связи с пропуском им трехмесячного срока, предусмотренного ст. 256 ГПК РФ.
Поскольку суд пришел к выводу о необходимости отказа в удовлетворении требований Иванова, то согласно ч. 1 ст.98 ГПК РФ понесенные заявителем судебные расходы возмещению не подлежат.
На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194-199, 258 Гражданского процессуального кодекса РФ,
РЕШИЛ:
В удовлетворении заявления Иванова об оспаривании действий начальника Федерального государственного учреждения «N-й Центральный научно-исследовательский институт Министерства обороны Российской Федерации», связанных с невыплатой денежного довольствия в полном объеме, - отказать.
Решение может быть обжаловано в Московский окружной военный суд через Тверской гарнизонный военный суд в течение десяти дней со дня его принятия в окончательной форме.
