ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К ИСКОВОМУ ЗАЯВЛЕНИЮ
о проведении перерасчета пенсии 

           31.01.2012 года на официальном интернет-портале правовой информации Государственной системы правовой информации http://pravo.gov.ru:8080/Default.aspx?s ... =president за  номером опубликования: 0001201201310001, впервые опубликован Указ Президента РФ № 1745 от 31.12.2011 года «О изменении и признании утратившими силу некоторых Актов Президента РФ». В частности в пункте 2 данного Указа сказано:

«П.2 Внести в Указ Президента Российской Федерации от 23 августа 2000 г. N 1563 "О неотложных мерах социальной поддержки специалистов, осуществляющих деятельность в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 35, ст. 3554; 2002, N 41, ст. 3974; 2005, N 33, ст. 3399; 2009, N 20, ст. 2446; 2010, N 13, ст. 1453) изменение, изложив подпункт "г" пункта 3 в следующей редакции:

г) установить гражданскому персоналу и военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, непосредственно участвующим в одном из видов деятельности, указанных в перечне, соответственно должностной оклад (тарифную ставку) в размере 1,5 должностного оклада (тарифной ставки) и оклад по воинской должности в размере 1,25 оклада по воинской должности, предусмотренных соответствующими штатами (штатными расписаниями), нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;".

Данный Указ вводится с 01.01.2012 года. Однако, на основании п.5 Указа Президента РФ №763 от 23.05.1996 года (в ред. Указов Президента РФ от 16.05.1997 N 490, от 13.08.1998 N 963, от 28.06.2005 N 736, от 17.11.2011 N 1505)  «О порядке опубликования и вступления в силу Актов Президента РФ…», « Акты Президента Российской Федерации, имеющие нормативный характер, вступают в силу одновременно на всей территории Российской Федерации по истечении семи дней после дня их первого официального опубликования». Таким образом, согласно Указа Президента РФ № 763 от 23.05.1996года Указ № 1745 от 31.12.2011года должен действовать с 1.02.2012г. + 7дней= с 7.02.2012г. Введение Указа №763 с 01.01.2012года противоречит Статье 15 Конституции РФ, где сказано:
«3. Законы подлежат официальному опубликованию. Неопубликованные законы не применяются. Любые нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, не могут применяться, если они не опубликованы официально для всеобщего сведения.»
   В связи с вышеизложенным, прошу Суд обязать Ответчика произвести перерасчет моей пенсии за январь 2012года с применением коэффициента 1,5 к окладу по воинскому званию.
Указ № 1745 от 31.12.2011года, в частности п.2  противоречит п.2,ст.55 Конституции РФ, где сказано: «В Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права …гражданина», и ст.4 ГК РФ, где указано:
«Акты гражданского законодательства не имеют обратной силы и применяются к отношениям, возникшим после введения их в действие.». Применение коэффициента 1,5 к окладу по воинской должности согласно Указа Президента РФ № 1563 от 2000г., для исчисления назначенной мне пенсии осуществляется с 2001года (подтверждается справкой военного комиссариата №ЦСО/1323 от 01.12.2011г), таким образом,  правоотношения, возникшие с введением новых правовых Актов в 2012г не должны умалять ранее возникшие права.

 По данному вопросу Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении от 29 января 2004 года № 2-П со ссылкой на Постановление от 24 мая 2001 года № 8-П и Определение от 5 ноября 2002 года № 320-О указал на то, что в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, сохраняются ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права.

        В связи с вышеизложенным, прошу Суд: обязать Ответчика произвести перерасчет выданной мне пенсии с применением коэффициента увеличения должностного оклада в 1.5 раза, с выплатой недоначисленных денежных сумм, и в дальнейшем  производить начисление мне  пенсии с повышением должностного оклада в 1.5 раза.  
Согласно Инструкции о льготном исчислении выслуги лет для назначения пенсии военнослужащим, проходящим военную службу на должностях, выполнение обязанностей по которым связано с непосредственной эксплуатацией ядерных боеприпасов и работой в специальных сооружениях с источниками ионизирующих излучений, введенной   Приказом МО РФ №284 от 31.07.1996года «О льготном исчислении выслуги лет для назначения пенсии отдельным категориям военнослужащих», Право на льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (один месяц службы за полтора месяца) с 1 июля 1995 г. имеют военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (далее - военнослужащие) в воинских частях, военных представительствах Министерства обороны Российской Федерации на промышленных предприятиях, отделах учреждений и организаций Министерства Российской Федерации по атомной энергии (далее - воинские части) на штатных воинских должностях, выполнение обязанностей по которым связано с непосредственной эксплуатацией ядерных боеприпасов и работой в специальных сооружениях с источниками ионизирующих излучений. 

Я получаю пенсию по выслуге лет с 1996года, при этом, имею календарную выслугу 21 год,  и льготную надбавку за службу в районе Крайнего севера 1 год, всего 22 года в льготном исчислении, при этом, используется коэффициент для начисления пенсии 0,56, то есть 0,5 –за 20лет выслуги и 0,03 за каждый последующий год службы. (подтверждается справкой военного комиссариата №ЦСО/1323 от 01.12.2011г). 16 лет, с 1980г. по 1996 год я проходил службу на должностях, выполнение обязанностей по которым связано с непосредственной эксплуатацией ядерных боеприпасов и работой в специальных сооружениях с источниками ионизирующих излучений, однако за период с 1980г по 1995год, мне насчитана выслуга лет 1 месяц за 1 месяц службы. 
Данное обстоятельство ущемляет мои права по отношению к действующим военнослужащим и лицам, получающим военную пенсию, за период службы с 1995 года (Дата введения вышеприведенной Инструкции) и вводит дискриминацию по периоду службы, то есть, одинаковые группы лиц, выполняющие одинаковые по вредности работы, служившие в разное время, имеют разную выслугу лет. Между тем, с.19 Конституции РФ гарантирует равные права каждому человеку, где сказано: « Государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств». Поэтому исчисление для одной категории лиц льготной выслуги лет только с 1995года- не законно. 

В связи с вышеизложенным, прошу Суд обязать Ответчика произвести перерасчет моей выслуги лет за период с 1980 года по 1995год из расчет 1 месяц службы за 1,5 месяцев и в связи с этим, произвести перерасчет моей пенсии с применением другого  коэффициента выслуги лет.
В связи с вышеизложенным, прошу Суд :

1. обязать Ответчика произвести перерасчет моей пенсии за январь 2012года с применением коэффициента 1,5 к окладу по воинскому званию.

2. обязать Ответчика произвести перерасчет выданной мне пенсии с применением коэффициента увеличения должностного оклада в 1.5 раза, с выплатой недоначисленных денежных сумм, и в дальнейшем  производить начисление мне  пенсии с повышением должностного оклада в 1.5 раза.  

3. обязать Ответчика произвести перерасчет моей выслуги лет за период с 1980 года по 1995год из расчет 1 месяц службы за 1,5 месяцев и в связи с этим, произвести перерасчет моей пенсии с применением другого  коэффициента выслуги лет.

