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МЕТОДИКА

ОФОРМЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ
ЗА НАЕМ (ПОДНАЙМ) ЖИЛЬЯ
1. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, прибывшие на новое место военной службы, пишут рапорт по команде о предоставлении им жилых помещений по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2. Командир (начальник) структурного подразделения адресует рапорт, с целью выяснения наличия данных жилых помещений, в оперативную группу при в/ч 15650 по оказанию помощи в решении жилищных вопросов (заместителю оперативной группы - Титенковой Алле Кузьминичне).

В оперативной группе ставиться на рапорте виза о возможности или невозможности предоставления военнослужащему жилых помещений по нормам, установленным федеральными законами.
На первые три месяца командир имеет право предоставить военнослужащему служебное жилое помещение, пригодное для временного проживания, жилое помещение маневренного фонда или общежитие.
В случае предоставлении военнослужащему жилого помещения по нормам, установленным федеральными законами, он оформляет его установленным порядком.

При немотивированном отказе от предоставляемого жилого помещения, которое соответствует нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, военнослужащий не может требовать денежную компенсацию за наем (поднайм) жилого помещения, т.е. живет, где хочет за свой счет.
3. В случае отсутствия жилых помещений по нормам, установленным федеральными законами, военнослужащий пишет рапорт по команде (Образец №1) на выплату денежной компенсации за наем (поднаем) жилья.

К рапорту военнослужащий прилагает пакет документов (в соответствии с приказом МО РФ 2005 года № 235):

Все документы вложить в скоросшиватель!

- копия договора найма (поднайма) жилого помещения (Образец №3);

- справка о составе семьи военнослужащего (ф. № 14);

- выписка из приказа командира в/ч о зачислении военнослужащего в списки личного состава в/ч 15650;

- копия паспортов (свидетельств о рождении) на всех членов семьи, с отметками о регистрации по месту жительства или пребывания.
Военнослужащий должен зарегистрироваться по месту жительства, т.е. по месту найма (поднайма) жилого помещения, в том числе по их просьбе по адресу воинской части (п.3 ст. 15 ФЗ "О статусе военнослужащего").
При найме (поднайме) жилых помещений у родственников денежная компенсация военнослужащим и членам их семей выплачивается на общих основаниях (п.20 приказа МО РФ 2005 года № 235).
Ответственные в структурных подразделениях за проверку законности получения денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения и обеспечения постоянного контроля над ходом получения данной компенсации по проверке перед визированием рапорта у командира (начальника) структурного подразделения ставят свою визу за:

а) Военнослужащий проинструктирован на предмет того, что если у него прекратится действие права на получение данной компенсации или права на получение ее в повышенных размерах, в том числе в случаях поступления членов семьи на военную или правоохранительную службу в федеральные органы исполнительной власти, в которых предусмотрена выплата данной компенсации, то военнослужащий сообщит об этом своему непосредственному начальнику.
б) Военнослужащий будет нести ответственность, вплоть до уголовной, за сокрытие выше перечисленных факторов;

в) Военнослужащий стоит в электронной базе "Учет" в ФГУ "Югрегионжилье" г. Ростов-на-Дону как нуждающийся в получении жилого помещения по договору социального (служебного) найма;
г) Контроль действия сроков договора найма (поднайма) жилого помещения.

 4. Далее рапорт с визой командира (начальника) структурного подразделения военнослужащий предоставляет его в юридическую службу в/ч 15650 для проведения юридической экспертизы на предмет законности получения данной компенсации.
В юридическую службу военнослужащий обязан предоставить все необходимые документы, связанные с решение данного вопроса.

5. Далее военнослужащий весь пакет документов (учетное дело)  вместе с текущим рапортом за месяц, подписанный по команде (Образец №2), предоставляется бухгалтеру филиала №1 Управления финансового обеспечения МО РФ Каратаевой Н.Е. для проставления на ежемесячном рапорте сумм денежной компенсации в соответствии с количеством членов семьи военнослужащего.

Затем после визирования бухгалтером Каратаевой Н.Е. учетное дело (вместе с ежемесячным рапортом) предоставляется на подпись командиру в/ч 15650 через его секретаря.

Далее подписанное  учетное дело храниться по подразделениям в филиале №1 Управления финансового обеспечения МО РФ, а ежемесячный рапорт предоставляется ответственному в структурное подразделение для составления проекта приказа на выплату данной компенсации.
6. В дальнейшем ежемесячно к 10 числу текущего месяца военнослужащий пишет только рапорт и представляет ответственному за проверку в структурном подразделении, который собирает ежемесячные рапорта и предоставляет через бухгалтера Каратаеву Н.Е. секретарю командира в/ч 15650 на подпись.

8. Проекты приказов на выплату денежной компенсации от структурных подразделений должны предоставляться в строевое отделение в/ч 15650 к последней среде месяца, предварительно согласовав данный проект с   бухгалтером Каратаевой Н.Е.
9. При обеспечении военнослужащего жилым помещением по норме, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, после оформления договора социального (служебного) найма, с этой даты прекращается выплата денежной компенсации за найм (поднайм) жилого помещения.

Старший рабочей группы при в/ч 15650

подполковник                                                                                        А.Прокопец
