Во Владивостокский гарнизонный военный суд

Заявитель: капитан 2 ранга ____________________ в распоряжении начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток), проживающий по адресу: ____________________.
Ответчик: начальник филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г.        Владивосток) контр-адмирал ____________________, 690062,                       г. Владивосток, Камский переулок, д. 6.
ЗАЯВЛЕНИЕ

об оспаривании действий должностного лица

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый гражданин Российской Федерации имеет право на труд и право на защиту от безработицы. В соответствии со ст. 46 Конституции РФ каждому гражданину Российской Федерации гарантируется судебная защита его прав и свобод. В статье 15 Конституции РФ определено, что она имеет высшую юридическую силу и применяется на всей территории Российской Федерации. Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации, не должны противоречить Конституции Российской Федерации.

Согласно пункта 1 статьи 32 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» контракт о прохождении военной службы заключается между гражданином (иностранным гражданином) и от имени Российской Федерации - Министерством обороны Российской Федерации или иным федеральным органом исполнительной власти, в котором настоящим Федеральным законом предусмотрена военная служба, письменно по типовой форме в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.

Согласно статьи 2 «Положения о порядке прохождения военной службы» (утвержденого Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237) прохождение военной службы осуществляется офицерами - по контракту.
Согласно статьи 3 «Положения о порядке прохождения военной службы» срок военной службы установлен для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, - в соответствии с контрактом о прохождении военной службы; срок военной службы истекает для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, - в соответствующие месяц и число последнего года срока контракта.

Согласно статьи 4 «Положения о порядке прохождения военной службы» контракт заключается между военнослужащим и от имени Российской Федерации - Министерством обороны Российской Федерации письменно по типовой форме согласно приложению N 1. Контракт составляется в двух экземплярах, каждый подписывается лицами, его заключившими. Подпись должностного лица, подписавшего контракт, скрепляется гербовой печатью воинской части. Первый экземпляр контракта после вступления его в силу приобщается к личному делу военнослужащего, заключившего контракт, а второй экземпляр выдается военнослужащему.
В статье 9 «Положения о порядке прохождения военной службы» определён порядок заключения нового контракта:
- «1. Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту и желающий продолжить ее прохождение, заключает новый контракт в следующих случаях: а) при окончании срока предыдущего контракта;»

- «6. Новый контракт подписывают следующие должностные лица Министерства обороны Российской Федерации…: б) при заключении нового контракта с военнослужащим.., которого требуется назначить на воинскую должность: …с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание от прапорщика (мичмана) до полковника, капитана 1 ранга включительно,… - соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше на основании решения должностного лица, которое вправе осуществлять назначение на указанные воинские должности»;
- «7. Должностными лицами… новый контракт подписывается: а) с военнослужащим, у которого заканчивается срок предыдущего контракта, - в день, следующий за днем окончания срока предыдущего контракта;»

- «8. Командир (начальник), который вправе заключать контракт с военнослужащим, желающим заключить новый контракт, принимает решение о заключении с военнослужащим нового контракта или об отказе в его заключении не позднее чем за три месяца до истечения срока действующего контракта.»

- «10. Военнослужащему, не достигшему предельного возраста пребывания на военной службе, не может быть отказано в заключении нового контракта, за исключением случаев, когда он подлежит досрочному увольнению с военной службы по основаниям, установленным Федеральным законом, а также при наличии оснований, указанных в пункте 3 статьи 4 настоящего Положения.»
В статье 51 федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» перечислены случаев, когда офицер подлежит увольнению с военной службы:
«а) по возрасту - по достижении предельного возраста пребывания на военной службе;

б) по истечении срока военной службы по призыву или срока контракта;

в) по состоянию здоровья - в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к военной службе;

д) в связи с лишением его воинского звания;

д.1) в связи с утратой доверия к военнослужащему…
д.2) в связи с утратой доверия к военнослужащему…
е) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в виде лишения свободы;

е.1) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, наказания в виде лишения свободы условно за преступление, совершенное умышленно;

ж) в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования;

з) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужащего права занимать воинские должности в течение определенного срока;

к) в связи с прекращением военной службы в период ее приостановления;

л) в связи с прекращением гражданства Российской Федерации…»
Исходя из приведённого перечня случаев, офицер подлежит досрочному увольнению с военной службы по пунктам в), д), д1), д2), е), е1), ж), з), к), л).
Я, капитан 2 ранга ____________________, прохожу по настоящее время военную службу по контракту в распоряжении начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток). Желаю продолжать военную службу. В мае 2009 года, занимая должность преподавателя ____________________  ТОВМИ им. С.О. Макарова (23 тарифный разряд), в связи с предстоящим переводом института на новый штат прошёл аттестацию с выводами: достоин назначения на равную должность.

До вывода в распоряжение в сентябре 2009 года я выставлял свою кандидатуру на конкурс по замещению должностей старших преподавателей кафедр ТОВМИ ВУНЦ ВМФ «ВМА», но конкурс проиграл. В ноябре 2009 года при личной беседе с начальником ТОВМИ ВУНЦ ВМФ «ВМА» контр-адмиралом ____________________  начальником отдела кадров капитаном 2 ранга ____________________ было доложено начальнику института, что запрос о предоставлении мне должности направлен в управление кадров Тихоокеанского флота.

С 01.04.10 г. приказом начальника ТОВМИ ВУНЦ ВМФ «ВМА» № 544 от 31.03.10 г. выведен в распоряжение начальника филиала. В апреле 2010 года при составлении листа беседы в присутствии начальника факультета __________ капитана 1 ранга ____________________  был предупреждён о включении меня в годовой план увольнения военнослужащих на 2010 год (оформляемый в соответствии со ст. 18 Инструкции по организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации, введённой в действие приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2002 г. N 350). Со мной были согласованы даты убытия в отпуск по личным обстоятельствам ‑ 01.07.10 г., убытия в основной отпуск ‑ 31.07.10 г. Я выразил своё несогласие с увольнением и просил назначить меня на равную должность.
В соответствии с частью 17 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы» военнослужащий, общая продолжительность военной службы которого составляет 10-лет и более, нуждающийся в улучшении жилищных условий, без его согласия не может быть уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления ему жилого помещения по нормам жилищного законодательства.
Я призван на военную службу ____________________. Первый контракт о прохождении военной службы мной заключен в 1994 году с командиром войсковой части ______ в ____________________. С _____________ года жилищной комиссией ТОВВМУ им. С.О. Макарова (город Владивосток) я признан нуждающимся в жилом помещении. Учитывая невозможность моего увольнения на основании части 17 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы» до момента обеспечения меня жилым помещением (что подтверждали в личной беседе начальники отдела кадров капитан 2 ранга ____________________  и капитан-лейтенант ____________________), я предполагал, что по прошествии организационно-штатных мероприятий и стабилизации ситуации с назначением на должности мне будет предложена должность. Мной предпринимались самостоятельные попытки поиска должностей, но успехом они не увенчались.
В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального Закона «О статусе военнослужащих», государство гарантирует военнослужащим, проходящим военную службу по контракту назначение на высшие воинские должности в соответствии с полученной квалификацией, достигнутыми в служебной деятельности результатами и на конкурсной основе.
В нарушение гарантий федерального закона кадровые органы с сентября 2009 года по настоящее время ни разу не предлагали мне должностей, даже не довели о проведении в 2010 году конкурса на замещение должности старшего преподавателя кафедры ____________________. Обращался 12.07.11 г. к начальнику филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) с просьбой ходатайствовать о назначении меня на офицерскую должность в связи с введением нового штата ВУНЦ ВМФ «ВМА» (на основании директивы начальника Генерального штаба ВС РФ от 29.06.11 г. № 314/10/2503), на что 13.07.2011 г. получил письменный отказ. 03.08.11 г. подавал документы на конкурс по замещению вакантных должностей в ВУНЦ ВМФ «ВМА».
В настоящий момент мной поданы документы на конкурс по замещению вакантной должности старшего преподавателя ____________________  ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток).

Согласно п. 4 ст. 42 закона «О воинской обязанности и военной службе» военнослужащий может проходить военную службу не на воинских должностях в случаях нахождения в распоряжении командира (начальника) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий – не более шести месяцев. По смыслу этой нормы, указанный период отводится командованию для принятия в отношении военнослужащего решения о кадровом предназначении и организационных вопросов в связи с этим. Вопреки этой законодательной норме, в период с апреля 2010 года по настоящее время вышестоящим командованием вопрос о моём кадровом предназначении по существу разрешён не был. По обстоятельствам, не зависящим от меня, я пребываю в распоряжении, не будучи назначенным на новую должность либо уволенным с военной службы, более шести месяцев.

В соответствии с пунктами 8 и 9 статьи 9 «Положения о порядке прохождения военной службы» за 3 месяца до истечения срока действия контракта мной был написан рапорт с просьбой заключить контракт о прохождении военной службы. На мой рапорт от 26.09.2011 г. был получен ответ исх. № _______ от 06.10.2011 г., в котором начальник филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» отказывал мне в заключении контракта. Считая отказ неправомерным, в середине октября 2011 года при опросе жалоб и заявлений я заявил жалобу на отказ в подписании со мной контракта. В тот же день в личной беседе изложил начальнику филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» контр-адмиралу ____________________ доводы по нарушению моих прав отказом в подписании контракта. В ответ начальник указал на то, что до истечения срока контракта мои права не нарушены, мне распределено жилое помещение (я дал согласие по извещению Департамента жилищного обеспечения), решение о моём дальнейшем предназначении принимает вышестоящий начальник, следовательно, к моменту истечения срока контракта могу быть уже уволен с военной службы. Также начальник филиала контр-адмирал ____________________  высказал предположение, что в случае продолжения моей службы после истечения срока контракта может принять положительное решение по подписанию контракта, и предложил прибыть к нему по этому вопросу 14.01.2012 г.
В январе 2012 года выяснилось, что контр-адмирал ____________________  находится в отпуске. По истечении срока контракта 16.01.2011 г. мной рапортом на имя начальника филиала было заявлено о нарушении моих прав отсутствием документа, подтверждающего мои правоотношения с Министерством Обороны. Исполняющим обязанности начальника филиала капитаном 1 ранга ____________________  мне было повторно отказано в подписании контракта (исх. № ______ от 23.01.2012 г.).
06.02.2011 г. по прибытии из отпуска контр-адмирала ____________________  мной была предпринята попытка попасть к нему на приём. Я обратился к начальнику отдела кадров капитан-лейтенанту ____________________, который сообщил, что контр-адмирал ____________________  убывает из города 08.02.2011 г., и обещал задать ему вопрос о подписании со мной контракта вечером 06.02.2011 г. По отсутствию вызова на беседу я сделал вывод об отказе в подписании со мной контракта.

Распределённое мне ранее жилое помещение, на которое я давал согласие 30.08.2011 года, предоставлено по договору социального найма № ____________  от 18.08.2011 года гражданину ____________________, моё извещение на эту квартиру № ______ от 08.08.2011 г. отозвано Департаментом жилищного обеспечения (ответ Восточного регионального управления жилищного обеспечения № ______ от 17.01.2012 г.). В настоящий момент я являюсь необеспеченным жилым помещением. Извещений на другие помещения, соответствующие норме предоставления жилья, мне не поступало.
Считаю отказ начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) подписать со мной контракт о прохождении военной службы неправомерным.
В обоих отказах начальник филиала ссылается на пункт 10 статьи 9 «Положения о порядке прохождения военной службы» и утверждает, что я подлежу досрочному увольнению с военной службы.
Как выше мной указывалось, я не могу состоять в категории лиц, подлежащих досрочному увольнению с военной службы, так как Законом «О воинской обязанности и военной службе» эта категория лиц ограничивается теми, к кому могут быть применены основания увольнения, предусмотренные подпунктам в), д), д1), д2), е), е1), ж), з), к), л) пункта 1 статьи 51 Закона «О воинской обязанности и военной службе». Следовательно, при утверждении о том, что я подлежу увольнению по организационно-штатным мероприятиям, начальник филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» безосновательно мотивирует отказ подписать со мной контракт пунктом 10 статьи 9 «Положения о порядке прохождения военной службы».
Более того, отсутствуют основания для увольнения меня по организационно-штатным мероприятиям (подпункт а пункта 2 статьи 51 Закона «О воинской обязанности и военной службе»). В соответствии с «Положением о порядке прохождения военной службы» (статья 34 пункт 4) военнослужащий может быть досрочно уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями «при сокращении занимаемой им воинской должности (должности), невозможности назначения на равную воинскую должность (должность) и отсутствии его согласия с назначением на высшую или низшую воинскую должность (должность); по истечении сроков нахождения в распоряжении командира (начальника), установленных пунктом 4 статьи 42 Федерального закона и настоящим Положением, при невозможности назначения на равную воинскую должность (должность) и отсутствии его согласия с назначением на высшую или низшую воинскую должность (должность)…»
Основание «увольнение по ОШМ» как при сокращении занимаемой мной должности, так и при истечении сроков нахождения в распоряжении, ко мне не может быть применено по следующим основаниям. В 2009 году при сокращении моей должности у командования имелась возможность назначения меня на равную, низшую или высшую должность, но в результате назначение не состоялось. В 2011 году у командования имелась возможность назначения меня на низшую или высшую должность при введении нового штата ВУНЦ ВМФ «ВМА» (на основании директивы начальника Генерального штаба ВС РФ от 29.06.11 г. № 314/10/2503), в котором по меньшей мере во Владивостокском филиале предусмотрены должности преподавателей кафедр ____________________  (равных моей должности по тарифному разряду, но низших по званию), должности старших преподавателей и заместителей начальников кафедр (равных моей должности по званию, но высших по тарифному разряду), которые полностью соответствуют полученному образованию и опыту службы. В 2011 году мной был написан соответствующий рапорт с просьбой назначить на офицерскую должность (не на равную, а на офицерскую), на что получен отказ. С сентября 2009 года по настоящее время не получал предложения о назначении на должность. Участие в конкурсах на замещение вакантных должностей, начиная с сентября 2009 года по настоящее время, является лично моей инициативой, при этом регулярно приходится преодолевать противодействие отдельных должностных лиц в допуске к участию в конкурсе.
Отказ начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» подписать со мной контракт ущемляется моё право на получение ссуды в банке, так как отсутствует основной документ, подтверждающий моё трудоустройство в Министерстве Обороны (для банка – я безработный). Отсутствие контракта ущемляет моё право на получение гражданской пенсии согласно п. 3 ст. 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих» и других льгот, для которых определяющим фактором является продолжительность военной службы по контракту, так как должностными лицами отсутствие контракта может быть истолковано как не прохождение в этот период военной службы по контракту.
Решение о моём дальнейшем служебном предназначении не входит в сферу компетенции начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА», а может быть принято только вышестоящим начальником. Следовательно, заявление начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» о том, что я подлежу увольнению с военной службы, является превышением должностных полномочий. Отказываясь подписать со мной контракт, начальник филиала нарушает право вышестоящего начальника для определения моего дальнейшего служебного предназначения. Отсутствие приказа вышестоящего начальника о моём увольнении или назначении на должность означает, что решение о моём дальнейшем предназначении не принято. Таким образом, отказ начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» подписать со мной контракт нарушает моё конституционное право на трудоустройство в Министерстве Обороны.
Считаю, что начальником филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) было нарушено мое право на труд и причинен материальный ущерб, который в соответствии с Законом РФ «Об обжаловании в суд действий и решений должностных лиц, нарушающих права и свободы граждан» подлежит возмещению в полном объеме.
ПРОШУ:

1. Признать действия руководства филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» во Владивостоке, связанные с отказом в заключении со мной контракта о прохождении военной службы  неправомерными.

2. Обязать начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) заключить со мной контракт о прохождении военной службы с 16 января 2012 года до достижения мной предельного возраста ____________  года.

3. В порядке подготовки дела к слушанию затребовать из филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) дополнительные документы, необходимые для рассмотрения данного заявления, в том числе:

- директиву начальника Генерального штаба ВС РФ от 29.06.11 г. № 314/10/2503;

- выписку из штата ВУНЦ ВМФ «ВМА» с офицерскими должностями ____________  ;
- копию аттестации капитана 2 ранга ____________   от мая 2009 года;

- копию листа беседы от апреля 2010 года.
4. Рассмотреть жалобу в мое отсутствие, о принятом решении уведомить меня письменно.
5. Обязать начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) возместить мне материальные затраты за обращение в суд в размере государственной пошлины 200 рублей.
ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Копия заявления в 2-х экз.
2. Квитанция об уплате государственной пошлины.
3. Копия контракта о прохождении военной службы капитана 2 ранга ____________   от ____________   г.

4. Копия рапорта ____________   о включении в список нуждающихся в получении жилья в г.Владивостоке от ____________  г.

5. Копия рапорта капитана 2 ранга ____________   об участии в конкурсе на вакантные должности ВУНЦ ВМФ «ВМА» от 03.08.2011 г.

6. Копия рапорта капитана 2 ранга ____________   о назначении на должность от 12.07.2011 г.

7. Копия ответа начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) на рапорт капитана 2 ранга ____________   от 13.07.2011 г.

8. Копия рапорта капитана 2 ранга ____________   о заключении контракта от 26.09.2011 г.

9. Копия ответа начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) на рапорт капитана 2 ранга ____________   исх. № _________ от 06.10.2011 г.

10. Копия рапорта капитана 2 ранга ____________   о заключении контракта от 16.01.2012 г.

11. Копия ответа начальника филиала ВУНЦ ВМФ «ВМА» (г. Владивосток) на рапорт капитана 2 ранга ____________   исх. № __________ от 23.01.2012 г.
12. Копия ответа Восточного регионального управления жилищного обеспечения № ____________   от 17.01.2012 г.
капитан 2 ранга                              ____________  
« ___ » февраля 2012 г.
