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                                   Приложение к Исх №_____ 

                                                              от 22 марта 2012г.

М Е Т О Д И К А

индивидуальной оценки офицера и оценки отдела,

службы управления объединения по итогам

работы за месяц, период, год.

Целью данной методики является всесторонняя, объективная оценка работы отдела, службы управления и индивидуальная оценка качества служебной деятельности каждого офицера.

Отдел, служба оценивается по итогам месяца, периода, года по баллу рассчитанному по формуле:

Аотд = 0,3Абг.отд + 0,2Абп.отд + 0,2Асо.отд + 0,2Адис.отд + 0,1Анар.отд

Для отделов и служб не отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности и офицеры которых не входят в состав боевого расчета в этом случае отдел, служба оценивается по итогам месяца, периода, года по баллу рассчитанному по формуле:

Аотд = 0,4Абп.отд + 0,3Асо.отд + 0,2Адис.отд + 0,1Анар.отд

Индивидуальная служебная деятельность офицера оценивается по итогам месяца, периода, года по баллу рассчитанному по формуле:

А оф= 0,3Абг.оф + 0,2Абп.оф + 0,2Асо.оф + 0,2Адис.оф + 0,1Анар.оф

Если офицер не входит в состав боевого расчета или не участвует (не участвовал в отчетном месяце) в КШУ (КШТ, ШТ, ТУ), в этом случае индивидуальная служебная деятельность офицера оценивается по итогам месяца, периода, года по баллу рассчитанному по формуле:

Аоф = 0,4Абп.оф + 0,3Асо.оф + 0,2Адис.оф + 0,1Анар.оф

Соответственно баллы Абг.оф и Абг.отд  в расчете итогового балла Аоф,    А отд не учитываются.

где: Абг.отд - балл отдела, службы за работу офицеров в составе боевого расчета, участие офицеров в КШУ (КШТ, ШТ, ТУ), выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности и результаты КШУ (ТУ) подчиненных частей;

Абг.оф – балл офицера за работу в составе боевого расчета, участие в КШУ,    (КШТ, ШТ, ТУ);

Абп.отд (Абп.оф) – балл за профессиональную подготовку офицеров (офицера);

Асо.отд (Асо.оф) – балл за выполнение служебных обязанностей офицерами (офицером) и исполнение документов;

Адис.отд (Адис.оф) – балл за состояние воинской дисциплины офицеров (офицера);

Анар.отд (Анар.оф) – балл за несение службы во внутреннем наряде офицерами (офицером).

БОЕВАЯ ГОТОВНОСТЬ

Индивидуальный балл офицера (при его участии) рассчитывается как среднее арифметическое из оценок (Акшу.ту.оф) выставляемых на каждом КШУ (КШТ, ШТ, ТУ) начальником отдела, службы, функциональной группы боевого расчета КП по пятибальной системе и определяется по формуле:

                  Акшу.ту.оф 

Абг.оф = ------------------

                           к

где: к – количество КШУ (КШТ, ШТ, ТУ), в которых принимал участие офицер.

Балл увеличивается на (при условии выполнения поставленной задачи):

+ 1,0 – за участие в ТУ с боевой стрельбой в качестве технического руководителя или в группе обеспечения учения;

+ 0,5 – за участие в КШУ (ТУ) в качестве посредника.

Балл отдела, службы за месяц рассчитывается по формуле:

1.Для отделов и служб отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности, офицеры которых входят в состав боевого расчета и в отчетном месяце принимали участие в КШУ (КШТ, ШТ, ТУ):

Абг.отд = 0,4 А бг оф ср + 0,6Абмг.отд

                       А бг оф сум

А бг оф ср = ----------------

                                п

где: Абг.оф.сум – суммарное количество баллов офицеров отдела, службы за боевую готовность.

п – количество офицеров в отделе, службе.

А бг оф ср – средний балл офицеров отдела, службы за боевую готовность.

Абмг.отд – балл за выполнение отделом, службой плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности. Он рассчитывается по пятибальной системе и определяется: при выполнении плана на: 90 - 100 % - 5;

                                                                          70 - 90 %   - 4;

                                                                          50 – 70 %  - 3;

                                                             менее   50 %          - 2. 

2.Для отделов и служб отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности, офицеры которых входят в состав боевого расчета, но в отчетном месяце не принимали участие в КШУ (КШТ, ШТ, ТУ):

Абг.отд = Абмг.отд

3.Для отделов и служб не отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности, но офицеры которых входят в состав боевого расчета и в отчетном месяце принимали участие в КШУ (КШТ, ШТ, ТУ):

Абг.отд = А бг оф ср

4. Для отделов и служб не отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности и офицеры которых не входят в состав боевого расчета (или входят, но не участвовали в отчетном месяце в КШУ (КШТ,ШТ,ТУ)) балл А бг отд не рассчитывается.

Балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

1.Для отделов и служб не имеющих подчиненные части и подразделения:

                    Абг.отд.сум.м

Абг.отд = ----------------------- = Абг.отд.ср

                               м

где: Абг.отд.сум.м – суммарное количество баллов отдела, службы за боевую готовность за прошедшие месяцы.

м – количество месяцев.

2.Для отделов и служб имеющих подчиненные части и подразделения: 

Абг.отд = 0,8Абг.отд.ср + 0,2Абг.части

где: Абг.отд.ср – среднее арифметическое из баллов отдела, службы за период, год.

Абг.части – среднее арифметическое из оценок подчиненных частей, подразделений по итогам КШУ (ТУ, ЛТУ, ТСУ) определяемых в соответствии с требованиями Руководства по тактической подготовке Войск ПВО и Наставления по организации и проведению ЛТУ в ВВС.

3. Для отделов и служб не отвечающих за выполнение плана совершенствования боевой и мобилизационной готовности, не имеющих подчиненные части и подразделения и офицеры которых не входят в состав боевого расчета балл А бг отд не рассчитывается.

БОЕВАЯ ПОДГОТОВКА

Индивидуальный балл офицера за боевую подготовку рассчитывается из оценок полученных им за командирскую подготовку  на итоговой проверке (контрольных занятиях, зачетной сессии) за учебный год (период) или как среднее арифметическое из текущих оценок за месяц и средней оценки за отработанные темы плана самостоятельной подготовки за месяц.

Командирская подготовка оценивается по всем предметам обучения в соответствии с требованиями приказа ГК ВВС от 21. 04. 99 г. № 022.

Индивидуальная оценка по командирской подготовке определяется:

«отлично», если не менее 50% проверенных предметов оценены «отлично, а остальные – «хорошо»;

«хорошо», если не менее 50% проверенных предметов оценены не ниже «хорошо», а остальные «удовлетворительно»;

«удовлетворительно», если не менее 70% проверенных предметов оценены положительно;

«неудовлетворительно», если не выполнены требования на оценку «удовлетворительно».

Индивидуальная оценка по командирской подготовке офицеру не может быть выше оценок, полученных по оперативной (тактической), специальной подготовке и оценке за практические действия на учениях и тренировках.

Индивидуальный балл офицера за боевую подготовку определяется по формуле:

Абп.оф = 0,5Акп.оф + 0,5Асп.оф

где: Акп.оф – оценка (средняя оценка за месяц) за командирскую подготовку.

Асп.оф – средняя оценка за отработку тем плана самостоятельной подготовки.

Оценка снижается на:

0,3 – за каждую неотработанную без уважительной причины тему плана самостоятельной подготовки.

Балл отдела, службы за месяц определяется по формуле:

                   Абп.оф.сум

Абп.отд = ----------------

                            п

где: Абп.оф.сум – суммарное количество баллов офицеров отдела, службы за боевую подготовку.

п – количество офицеров в отделе, службе.

Балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

                    Абп.отд.сум.м

Абп.отд = ----------------------- = Абп.отд.ср

                               м

где: Абп.отд.сум.м – суммарное количество баллов отдела, службы за боевую подготовку за прошедшие месяцы.

м – количество месяцев.

Для отделов и служб имеющих подчиненные части и подразделения балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

Абп.отд = 0,8Абп.отд.ср + 0,2Абп.части

где: Абп.отд.ср – среднее арифметическое из баллов отдела, службы за период, год.

Абп.части – среднее арифметическое из оценок подчиненных частей, подразделений за боевую подготовку за период (год), определяемых в соответствии с приказом ГК ВВС  от 21. 04. 99 г.  № 022 и методикой оценки части за период, год, утвержденной командующим армией .

ВЫПОЛНЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

Индивидуальный балл офицера за месяц определяется по формуле:

                                                 ( Д – До – 0,5Дх) *5

Асо.оф = 0,3Асо.нач + 0,7 * ----------------------------

                                                                Д

где: Асо.нач – оценка выставленная офицеру за выполнение служебных обязанностей начальником отдела, службы.

Д – всего документов подлежащих исполнению.

До – количество не исполненных документов.

Дх – количество документов, исполненных не своевременно или с низким качеством.

Балл отдела, службы за месяц определяется по формуле:

                    Асо.оф.сум

Асо.отд = ------------------

                             п

где: Асо.оф.сум – суммарное количество баллов офицеров отдела, службы.

п – количество офицеров в отделе, службе.

Балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

                    Асо.отд.сум.м

Асо.отд = ----------------------

                               м

где: Асо.отд.сум.м – суммарное количество баллов отдела, службы за выполнение служебных обязанностей за прошедшие месяцы.

м – количество месяцев.

СОСТОЯНИЕ ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Исходное количество баллов для индивидуальной оценки каждого офицера принимается 5,0 (Адис.оф. = 5,0).

Балл снижается на:

3,0 – за каждое грубое нарушение воинской дисциплины;

1,0 – за каждое нарушение воинской дисциплины;

увеличивается на:

0,2 – за каждое поощрение руководством отдела;

0,3 – за каждое поощрение вышестоящим начальником.

Балл отдела, службы за месяц определяется по формуле:

                      Адис.оф.сум

Адис.отд = --------------------

                               п

где: Адис.оф.сум – суммарное количество баллов офицеров отдела, службы.

п – количество офицеров в отделе, службе.

Балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

                      Адис.отд.сум.м

Адис.отд = -----------------------

                                  м

где: Адис.отд.сум.м – суммарное количество баллов отдела, службы за состояние воинской дисциплины за прошедшие месяцы.

м – количество месяцев.

ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СУТОЧНОМ НАРЯДЕ

Исходное количество баллов для расчета берется как среднее арифметическое из оценок полученных офицером за выполнение служебных обязанностей в суточном наряде выставленных заместителем начальника штаба.

Балл отдела, службы за месяц определяется по формуле:

                      Анар.оф.сум

Анар.отд = --------------------

                               п

где: Анар.оф.сум – суммарное количество баллов офицеров отдела, службы.

п – количество офицеров в отделе, службе.

Балл отдела, службы за период, год определяется по формуле:

                      Анар.отд.сум.м

Анар.отд = ----------------------

                                 м

где: Анар.отд.сум.м – суммарное количество баллов отдела, службы за выполнение служебных обязанностей в суточном наряде за прошедшие месяцы.

м – количество месяцев.
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