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АПЕЛЛЯЦИОННАЯ  ЖАЛОБА
на решение Волгоградского гарнизонного военного суда
от 23 марта 2012 г.  по заявлению Подлобошникова В.В. об оспаривании 
действий должностных лиц, связанных с невыплатой 
ежегодной материальной помощи 

Решением Волгоградского гарнизонного военного суда от 23 марта 2012 г. отказано в удовлетворении моего требования о взыскании с ФКУ «Единый расчетный центр МО РФ» ежегодной материальной помощи за 2012 год.
Считаю, что данное решение вынесено с существенным нарушением норм материального и процессуального права и потому подлежит отмене с вынесением нового решение об удовлетворении моих требований.
Суд, отказав в удовлетворении моих требований, посчитал, что к спорным правоотношения подлежат применению части 22 и 28 ст. 2 ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее – Закон) и п. 6 Правил выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодной материальной помощи (далее – Правила), утвержденных постановлением Правительства РФ от 5 декабря 2011 г. № 993.
Действительно части 22 и 28 Закона являются специальными нормами, но по отношению не только к норме части 12 ст. 2 того же Закона, но и к норме части 2 ст. 2.
Согласно ч. 2 ст. 2 Закона денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее - оклад по воинскому званию) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (оклад по воинской должности), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (оклад денежного содержания), и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (дополнительные выплаты).
Поэтому как следует нормы ч. 2 ст. 2 Закона дополнительные выплаты бывают как ежемесячные, так и иные.  
По этому, по моему мнению, специальная норма ч. 28 ст. 2 Закона устанавливает именно состав ежемесячной части денежного довольствия военнослужащего (в т.ч. ежемесячных дополнительных выплат), находящегося в распоряжении командира (не исполняющего обязанности по воинской должности), но не ограничивает право на получение этим военнослужащим (при отсутствии законодательного запрета) иных дополнительных выплат, не носящих ежемесячного (постоянного) характера и не связанных с исполнением обязанностей по воинской должности, предусмотренных для всех военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
Следовательно, по моему мнению, выплату ежегодной материальной помощи (иная дополнительная выплата) целиком регулирует правовая норма  ч. 12 ст. 2 Закона, а норма ч. 28 ст. 2 Закона не имеет предметом регулирования выплату ежегодной материальной помощи. 
При этом, как указывалось в заявлении, делегированное законодателем право Правительству РФ устанавливать Правила выплаты ежегодной материальной помощи не предусматривает его полномочий по ограничению части военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, права на её получение.
При этом беспредметной представляется ссылка суда на положения ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих».
Данное этой статьёй самостоятельное право Правительству РФ устанавливать отдельные выплаты с учетом выполняемых военнослужащими задач, а также условий и порядка прохождения ими военной службы касается лишь выплат, которые установлены непосредственно Правительством РФ в соответствии с полномочиями, указанными в статье 12 ФЗ «О статусе военнослужащих». 
Выплата же ежегодной материальной помощи установлена непосредственно законодателем федеральным законом,  в котором уже учтены соответствующие (по праву законодателя) критерии для её выплаты, среди которых отсутствует запрет на её выплату военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в распоряжении командиров. 
Следовательно, Правительство РФ вышло за рамки делегированных полномочий и неправомерно ввело в своем нормативном правовом акте запрет на выплату ежегодной материальной помощи военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в распоряжении командиров.   
 Т.о. в соответствии с п. 2 ст. 11 ГПК РФ суд, установив при разрешении гражданского дела, что нормативный правовой акт не соответствует нормативному правовому акту, имеющему большую юридическую силу, применяет нормы акта, имеющего наибольшую юридическую силу.
Т.е. Правила, утвержденные постановлением Правительства РФ от 5 декабря 2011 г. № 993 в части запрета выплаты ежегодной материальной помощи военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в распоряжении командиров, не соответствуют положениям ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат».
Следовательно, применению в данном деле в соответствии с требованиями п. 2 ст. 11 ГПК РФ подлежали непосредственно нормы ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» в части выплаты иных дополнительных выплат, в т.ч. материальной помощи.
Кроме того, при исследовании доказательств по делу не учтено, что в распоряжении в связи с организационно-штатными мероприятиями я нахожусь с апреля 2006 г., по независящим от меня причинам до настоящего времени не уволен и не назначен на воинскую должность, хотя максимальный  срок нахождения в распоряжении уже истек. Эти нарушения связаны целиком с нераспорядительностью военного командования.
Поэтому моё нахождение в распоряжении свыше установленных сроков по вине военного командования и отказ в связи с этим в выплате ежегодной материальной помощи противоречит Конституции РФ, т.к. военнослужащий не может бессрочно получать денежное довольствие в ограниченных размерах, иначе нарушаются его права, закрепленные в ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, гарантирующей  право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации, при этом для военнослужащих это право реализуется посредством прохождения военной службы. 
На основании изложенного ПРОШУ СУДЕБНУЮ КОЛЛЕГИЮ решение Волгоградского гарнизонного военного суда от 23 марта 2012 г. об отказе в удовлетворении моих требований о выплате мне ежегодной материальной помощи – отменить, вынести новое решение о взыскании в пользу Подлобошникова В.В. с Федерального казенного учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" в пользу (ФИО) --------рубля в счет выплаты ежегодной материальной помощи за 2012 год.
Приложение.
1. Чек-ордер об оплате госпошлины.
2. Копии апелляционной жалобы для лиц, участвующих в деле (всего на ____ листах). 
    

  «_____»______________ 2012 г.    Заявитель _________________ Фамилия И.О.   

  

