                            Копия 
                            РЕШЕНИЕ 
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
18 января 2012 года
г. Петропавловск-Камчатский
35 гарнизонный военный суд в составе: председательствующего Дедова Р.В., при секретаре Бобряковой В.А., в открытом судебном заседании, в расположении военного суда, рассмотрев дело по заявлению бывшего военнослужащего войсковой части 1111111 капитана 3 ранга запаса Иванова Ивана Ивановича об оспаривании действий командира войсковой части 111111 связанных с порядком исключения из списков личного состава воинской части без предоставления учебных отпусков,

УСТАНОВИЛ:
Заявитель проходил службу в войсковой части 1111111.
Приказом командира войсковой части 111111 № 768 от 21 сентября 2011 года Иванову были предоставлены учебные отпуска с 7 октября 2011 года по 28 февраля 2012 года.

Вместе с тем приказом указанного должностного лица № 865 от 14 октября 2011 года заявитель исключен из списков личного состава воинской части без реализации ранее предоставленных учебных отпусков.

При этом приказ № 768 от 21 сентября 2011 года в части предоставления заявителю учебных отпусков был отменен приказом № 812 от 30 сентября 2011 года.

Полагая, что его права и законные интересы нарушены, Иванов обратился в суд и просил признать вышеуказанные действия должностного лица неправомерными и возложить на него обязанность отменить приказы № 812 от 30 сентября 2011 года, № 865 от 14 октября 2011 года, восстановить в списках личного состава воинской части и предоставить ему указанные выше учебные отпуска.

Представитель ответчика требования заявителя не признал и пояснил, что командир войсковой части 111111| действовал в пределах полномочий, установленных законом.

Исследовав представленные доказательства и оценив их в совокупности, военный суд приходит к следующим выводам.

В соответствии с ч. 1 ст. 43 Конституции РФ каждый имеет право на образование.

Согласно ст. 5 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании", гражданам Российской Федерации гарантируется возможность
получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения наличия судимости.

Согласно п. 2 ст. 19 Федерального закона "О статусе военнослужащих" офицеры, проходящие военную службу по контракту, имеют право на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения, без каких-либо дополнительных условий.
Кроме того, данная правовая норма изъятий и ограничений права на предоставление учебного отпуска в зависимости от количества имеющихся у военнослужащих образований также не содержит.

При этом п. 6 ст. 11 указанного нормативного акта установлено, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются учебные отпуска для подготовки к вступительным экзаменам и сдачи вступительных экзаменов в адъюнктуру и военную докторантуру, а также для сдачи вступительных экзаменов при поступлении в образовательные учреждения профессионального образования и экзаменов в период обучения в них в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Данные положения согласуются со ст. 31 Положения о порядке прохождения военной службы, согласно которой военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются учебные отпуска для подготовки к вступительным экзаменам (экзаменам) и сдачи вступительных экзаменов (экзаменов) в образовательные учреждения профессионального образования с обучением без отрыва от исполнения служебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме обучения) и в период обучения в них.

При этом продолжительность учебных отпусков для подготовки к вступительным экзаменам (экзаменам) и сдачи вступительных экзаменов (экзаменов) в военно-учебные заведения и в образовательные учреждения профессионального образования, а также в период обучения в них устанавливается в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации,

Продолжительность учебных отпусков для подготовки к вступительным
     экзаменам  (экзаменам) и  сдачи  вступительных  экзаменов  в образовательные
учреждения профессионального образования, а также в период обучения в них
устанавливается    в   соответствии    с   Правилами   обучения   военнослужащих,
утверждёнными Постановлением Правительства РФ № 78 от 7 февраля 2006 года.
Согласно п. 8 этих Правил, продолжительность учебного отпуска военнослужащих для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов составляет четыре месяца.
Помимо этого, военнослужащие, поступившие в учебные заведения или обучающиеся в них, направляются для сдачи экзаменов только после получения персонального вызова из учебного заведения.

Вызов в высшие учебные заведения производится на основании справки- вызова по форме, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации    "Об    утверждении    форм    справки-вызова,    дающей    право на  предоставление   по   месту  работы   дополнительного  отпуска  и  других льгот связанных    с    обучением    в    высшем    учебном    заведении,    которое имеет государственную аккредитацию" от 13 мая 2003 года № 2057.

Из исследованного в суде рапорта заявителя видно, что он 20 сентября 2011| года обратился к командиру войсковой части 111111 с просьбой о предоставления ему учебных отпусков для прохождения промежуточной аттестации и сдачи итоговых государственных экзаменов в высшем учебном заведении.
Данный факт объективно подтверждается и исследованными в суде справками-вызовами, в которых указаны периоды и сроки сдачи экзаменов.
Из исследованного в суде приказа командира войсковой части 1111111 № 768 от 21 сентября 2011 года видно, что заявителю установленным порядком, в соответствии с вышеуказанными правовыми нормами были предоставлены учебные отпуска, однако впоследствии своим приказом № 812 от 30 сентября 2011 года данный приказ командиром войсковой части 111111 был отменен.
Вместе с тем согласно п. 16 ст. 29 Положения предоставление отпусков военнослужащему осуществляется с таким расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до дня истечения срока его военной службы. При невозможности предоставления основного и дополнительных отпусков до дня истечения срока военной службы они могут быть предоставлены военнослужащему при его увольнении последовательно, без разрыва между отпусками. В этом случае исключение военнослужащего из списков личного состава воинской части производится по окончании последнего из отпусков и после сдачи военнослужащим дел и должности.

Более того, согласно ст. 33 Положения в случае крайней служебной необходимости военнослужащий может быть отозван из отпуска по решению Должностного лица от командующего объединением, ему равного и выше, являющегося его прямым начальником (должностного лица, определенного Руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) и данный отзыв военнослужащего из отпуска оформляется приказом по воинской части.

При этом, если неиспользованная часть отпуска составляет 10 суток и более, военнослужащему   предоставляются   право   на   бесплатный   проезд   и   время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не далее пункта, из которого он был отозван.

Неиспользованная часть отпуска по желанию военнослужащего может быть присоединена к отпуску за следующий год.

Из анализа данной правовой нормы усматривается, что должностное лицо при нахождении военнослужащего в отпуске не может просто отменить
изданный им приказ, при этом закон наделяет командира только возможность отзыва военнослужащего из отпуска, с последующим предоставлением ему не
отбытой части отпуска.

При этом должностное лицо имеет право распоряжаться предоставленными ему полномочиями только в установленном законом порядке, то есть, в данном случае заявитель мог только быть отозван из предоставленного ему учебного отпуска, а не исключен из списков личного состава воинской части, поскольку должностному лицу государством такие права предоставлены не были.

Кроме того, согласно пп. 9-10 Устава Внутренней службы ВС РФ, никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах и свободах, гарантированных Конституцией РФ и федеральными законами РФ, и государство гарантирует правовую и социальную защиту военнослужащих, при этом реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих является обязанностью командиров (начальников).

На основании изложенного суд приходит к выводу, что законных оснований для исключения заявителя из списков личного состава воинской части до окончания ранее предоставленных учебных отпусков не имелось, и признает действия командира войсковой части 111111 в указанной части неправомерными с возложением на него обязанности по предоставлению Иванову данных учебных отпусков.

В связи с этим суд признает приказ командира войсковой части 111111 № 812 от 30 сентября 2011 года в части отмены приказа № 768 от 21 сентября 2011 года по предоставлению заявителю учебных отпусков, а также приказ указанного должностного лица № 865 от 14 октября 2011 года в части исключения Иванова из списков личного состава воинской части с 4 ноября 2011 года незаконными и недействующими с момента издания.


Руководствуясь ст. ст. 194, 198, 258 ГПК РФ, военный суд

РЕШИЛ:

Заявление   Иванова Ивана Ивановича   об   оспаривании   действий командира войсковой части 111111, связанных с порядком исключения из списков личного   состава   воинской   части   без   предоставления   учебных  отпусков – удовлетворить.
Признать действия командира войсковой части 111111 по изданию приказа №812 от 30 сентября 2011 года в части отмены приказа № 768 от 21 сентября 2011 года по предоставлению заявителю учебных отпусков, а также приказа № 865 от 14 октября 2011 года в части исключения Иванова И.И.  из списков личного состава воинской части с 4 ноября 2011 года незаконными и недействующими с момента издания.

Обязать командира войсковой части 11111 отменить приказ № 812 от 30 сентября 2011 года в части отмены приказа № 768 от 21 сентября 2011 года по предоставлению заявителю учебных отпусков, а также приказ № 865 от 14 октября 2011 года в части исключения Иванова И.И.  из списков личного состава воинской части с 4 ноября 2011 года.

Восстановить заявителя в списках личного состава войсковой части 1111111, обеспечить всеми видами довольствия за период незаконного исключения из списков личного состава воинской части, исходя из количества дополнительных выплат, их размера в процентном отношении, выплачиваемом на момент первоначального исключения и предоставить учебные отпуска согласно соответствующим справкам-вызовам.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Тихоокеанский флотский военный суд через 35 гарнизонный военный суд в течение месяца после его вынесения.
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