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копия
РЕШЕНИЕ
Именем Российской Федерации
22 октября 2009 года
г. Москва
Московский гарнизонный военный суд в составе:
председательствующего подполковника юстиции П.Е., при секретаре  Р.Э, с участием заявителя  С.И., в открытом судебном заседании в помещении суда, рассмотрев гражданское дело по заявлению военнослужащего проходящего военную службу в войсковой части 00000, капитана 1 ранга  С И об оспаривании бездействия командиров войсковых частей 00000 и 00000, выраженного в не выплате заявителю денежного довольствия.
установил:
С.И. обратился в военный суд с указанным заявлением, в котором просил признать незаконными, действия командиров войсковых частей 00000 и 00000, связанные с прекращением ему выплаты денежного довольствия в полном объеме с 02 сентября 2009 года, и обязать их выплатить денежное довольствие в полном объеме с 02 сентября 2009 года в полном объеме.
С.И. в обоснование заявления в судебном заседании пояснил, что он проходит военную службу по контракту в войсковой части 00000 на должности хххххххххххх войсковой части 00000. Дела и обязанности по занимаемой воинской должности он не сдавал, приказа главнокомандующего Военно-Морским Флотом о назначении на другую воинскую должность или зачислении его в распоряжение не издавалось. Срок действия контракта истек 30 марта 2009 года. 05 февраля 2008 года Военно- врачебной комиссией № 2 ФГУ «32 Центральный военно-морской клинический госпиталь» он был признан не годным к военной службе. Учитывая то, что командование Военно-Морского Флота решения по вопросу его увольнения не приняло, он вынужден был обратиться в Московский гарнизонный военный суд с заявлением о бездействии должностных лиц Военно-Морского Флота. Своим решением от 18 мая 2009 года Московский гарнизонный военный суд обязал командира войсковой части 00000 и жилищную комиссию войсковой части 00000 обеспечить его и членов его семьи жилым помещением по нормам и в порядке установленным действующим законодательством РФ, по последнему месту военной службы в городе Москве вне очереди и после обеспечения жильем представить документы к увольнению с военной службы по основанию, предусмотренному п. п. «в» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» по состоянию здоровья в связи с признанием военно-врачебной комиссией не годным к военной службе. До настоящего времени решение Московского гарнизонного военного суда не исполнено. Войсковая часть 00000 своей финансовой части не имеет, а состоит на финансовом обеспечении в войсковой части 00000. С 02 сентября 2009 года ему прекращена выплата денежного довольствия в полном объеме, что является незаконным и послужило основанием для обращения в суд.
Командиры войсковых частей 00000 и 00000, надлежащим образом извещенные о месте и времени проведения судебного заседания, в суд не прибыли.
Заслушав объяснения заявителя, исследовав материалы дела, военный суд приходит к следующему.
Согласно ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (далее - Закона) денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат.
В соответствии с ч. 9 ст. 13 Закона, кроме выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим.
Согласно ч. 3 ст. 12 Закона, порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).
Порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации утвержден приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года № 200.
Подпунктом «а» пункта 97 указанного Порядка установлены размеры ежемесячной процентной надбавки к окладу по воинской должности военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, а также от продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Выплата ежемесячного денежного поощрения военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, занимающим воинские должности в центральном аппарате, для которых штатами предусмотрены воинские звания офицеров, предусмотрена п. 107 Порядка и выплачивается в размерах, указанных в приложении № 4 к нему.
Премия за образцовое исполнение воинского долга военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается согласно пунктам 203-211 Порядка, а исходя из смысла п. 206, право на выплату указанной премии имеют только военнослужащие, проходящие военную службу по контракту именно на воинских должностях.
Из расчетных листков С.И. за сентябрь и октябрь 2009 года следует, что включительно по 01 сентября 2009 года ему выплачивалось денежное довольствие, как военнослужащему, проходящему военную службу на воинской должности, в том числе, надбавка за работу на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, и премия за образцовое исполнение воинского долга, а с 02 сентября 2009 года указанные дополнительные выплаты ему не производились, при этом, вместо ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате, ему с этого числа выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18 февраля 2005 года № 177.
В соответствии с ч. 1 ст. 249 ГПК РФ обязанности по доказыванию обстоятельств, послуживших основанием для принятия нормативного правового акта, его законности, а также законности оспариваемых решений, действий (бездействия) должностных лиц, возлагаются на орган, принявший нормативный правовой акт, органы и лиц, которые приняли оспариваемые решения или совершили оспариваемые действия (бездействие).
Согласно ст. 6 Закона Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» на государственные органы, органы местного самоуправления, учреждения, предприятия и их объединения, общественные объединения, на должностных лиц, государственных служащих, действия (решения) которых обжалуются гражданином, возлагается процессуальная обязанность документально доказать законность обжалуемых действий (решений).
Поскольку документы, обосновывающие законность прекращения вышеуказанных выплат заявителю командованием не представлено, суд приходит к выводу об их отсутствии у должностных лиц, чьи действия оспариваются заявителем.
Таким образом, суд считает установленным, что приказ об освобождении должности заявителя не издавался, и оснований для прекращения выплат ему ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате, а также премии за образцовое исполнение воинского долга не имеется.
Вместе с тем, заявитель в судебном заседании пояснил, что в оспариваемый период, несмотря на наличие у него допуска к государственной тайне на постоянной основе, он со сведениями, составляющими государственную тайну, не работал.
В связи с этим заявление в части, касающейся выплаты заявителю надбавки за работу на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, удовлетворению не подлежит.
Учитывая вышеизложенное, суд находит неправомерными действия командира войсковой части 00000, связанные с не установлением С.И. с 02 сентября 2009 года ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, и премии за образцовое исполнение воинского долга, а также командира войсковой части командира войсковой части 00000, связанные с не выплатой С.И. указанных дополнительных видов денежного довольствия.
Однако, заявление С.И., в части указания о том, что ему с 02 сентября 2009 года денежное довольствие не выплачивается в полном объеме, суд находит несостоятельным, поскольку из расчетных листков С.И. за сентябрь и октябрь 2009 года следует, что остальные выплаты, кроме надбавки за работу на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, ему выплачивались, о чем заявитель также подтвердил в судебном заседании.
Для восстановления нарушенного права  С.И. суд считает необходимым обязать командира войсковой части 00000 издать приказы о выплате с 02 сентября 2009 года, а командира войсковой части 00000 - выплатить С.И. с 02 сентября 2009 года по день вынесения судом решения ежемесячное денежное поощрение, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, с учетом ранее выплаченного ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18 февраля 2005 года № 177, а также премию за образцовое исполнение воинского долга.
В удовлетворении остальной части заявления С.И. следует отказать.
Руководствуясь ст.ст. 194-199, 258 ГПК РФ, военный суд
решил:
Заявление военнослужащего, проходящего военную службу в войсковой части 00000, капитана 1 ранга С И удовлетворить частично.
Признать незаконными действия командира войсковой части 00000, связанные с не установлением С.И. с 02 сентября 2009 года ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, и премии за образцовое исполнение воинского долга, а также командира войсковой части 00000, связанные с не выплатой С.И. указанных дополнительных видов денежного довольствия.
Обязать командира войсковой части 00000 издать приказы о выплате С.И. с 02 сентября 2009 года ежемесячного денежного поощрения, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, с учетом ранее выплаченного ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18 февраля 2005 года № 177, а также премии за образцовое исполнение воинского долга.
Обязать командира войсковой части 00000 выплатить С.И. с 02 сентября 2009 года по день вынесения судом решения ежемесячное денежное поощрение, как военнослужащему, замещающему воинскую должность в центральном аппарате Министерства обороны Российской Федерации, с учетом ранее выплаченного ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности в соответствии с Указом Президента РФ от 18 февраля 2005 года № 177, а также премию за образцовое исполнение воинского долга.
В удовлетворении остальных требований по заявлению С.И. отказать.
Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в Московский окружной военный суд через Московский гарнизонный военный суд в течение десяти дней со дня принятия решения судом в окончательной форме.
