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     2. Осуждение  военнослужащего  к  лишению  свободы  условно не

лишает его права выбора основания увольнения.

     17  августа  2005  г.  с  Д.  был  заключен  новый  контракт о

прохождении  военной  службы  до достижения им предельного возраста

пребывания  на  военной  службе,  срок  действия  которого  истекал

11 сентября 2006 г.

     9  июня  2006 г., за три месяца до достижения возраста 45 лет,

Д.  подал  рапорт  по  команде  об  увольнении  в  запас  в связи с

предстоящим  достижением предельного возраста пребывания на военной

службе.

     22  июня  2006  г. гарнизонный военный суд признал Д. виновным

по  п.  "а"  ч.  3  ст.  286  УК  РФ с лишением свободы на два года

условно  с  испытательным  сроком один год. Приговор вступил в силу

15 августа 2006 г.

     8   августа   2006  г.   командир    воинской  части  направил

представление  по команде об увольнении Д. с военной службы в связи

с  достижением  предельного  возраста пребывания на военной службе,

однако  оно  не  было  поддержано  командиром военно-морской базы и

осталось без движения.

     11   сентября  2006  г.,  в  дату  достижения  Д.  предельного

возраста  пребывания  на  военной  службе,  истек срок действия его

контракта о прохождении военной службы.

     28  ноября  2006  г.  командир  военно-морской  базы  направил

командующему  флотом  представление  об  увольнении  Д.  с  военной

службы по дискредитирующим основаниям.

     Приказом  командующего  флотом от 30 декабря 2006 г. Д. уволен

с  военной  службы  в связи с вступлением в законную силу приговора

суда о назначении ему наказания в виде лишения свободы условно.

     7   марта  2007  г. гарнизонный  военный  суд  признал  приказ

командующего  флотом незаконным и обязал указанное должностное лицо

его  отменить  и  уволить  заявителя  по  основанию,  связанному  с

достижением предельного возраста пребывания на военной службе.

     3  мая  2007  г. флотский  военный  суд в кассационном порядке

решение   отменил   и   принял   новое   решение,   отказав   Д.  в

удовлетворении заявления.

     9    апреля   2008   г. президиум   флотского   суда   оставил

кассационное определение без изменения.

     Военная  коллегия  Верховного  Суда  РФ  отменила кассационное

определение и постановление президиума по следующим основаниям.

     В  соответствии с п. 11 ст. 34 Положения о порядке прохождения

военной   службы,   утвержденного   Указом   Президента  Российской

Федерации   от   16   сентября  1999  г.  N  1237,  при  наличии  у

военнослужащего,   проходящего   военную   службу   по   контракту,

нескольких   оснований   для   увольнения   с   военной  службы  он

увольняется  по  избранному  им  основанию, за исключением случаев,

когда  увольнение производится по основаниям, предусмотренным подп.

"д"  и  "е"  п.  1 ст. 51  Федерального  закона от 28 марта 1998 г.

N 53-ФЗ  "О воинской обязанности  и  военной  службе"  (в  связи  с

лишением  военнослужащего  воинского  звания  и (или) вступлением в

законную   силу   приговора   суда   о  назначении  военнослужащему

наказания в виде лишения свободы).

     Из  материалов  дела  видно,  что  у  Д. до издания приказа об

увольнении  имелось  два  основания увольнения, предусмотренных ст.

51  Федерального  закона "О воинской обязанности и военной службе":

подп.  "а"  п. 1 - по достижении предельного возраста пребывания на

военной  службе и подп. "д" п. 2 - в связи с вступлением в законную

силу  приговора  суда о назначении военнослужащему наказания в виде

лишения свободы условно.

     Поскольку  Д.  изъявил желание быть уволенным с военной службы

в  связи  с  достижением  предельного  возраста  пребывания на ней,

командование обязано было уволить его по избранному им основанию.

