
В Фокинский гарнизонный военный суд 
692880, Приморский край 
г. Фокино ул. Постникова, 12
                                                                                                
                                                                                                Заявитель: 
 ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ, 
                                                                                                   проживающий по адресу: 
ХХХХХХХХХХХХХХХ
гХХХХХХХХХХХХХХХХ, 
тел. ХХХХХХХХХХХХХХХ

                                                                                                Ответчик:
ВрИО военного комиссара Приморского края, 
военный комиссариат Приморского края, 
690090, Приморский край, г. Владивосток, 


З А Я В Л Е Н И Е
об оспаривании действий должностного лица


Я проходил военную службу по контракту в ХХХХХХХХХХХХХХ в воинском звании «ХХХХХХХХХХ» в должности «ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ». В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в Вооружённых Силах Российской Федерации, ввиду отсутствия жилого помещения, на основании приказа ХХХХХХХХХХХХХ от 31 марта 2009 года № ХХХ был выведен за штат и впоследствии зачислен в распоряжение командующего войсками ДВО. 14 января 2012 года я подал рапорт на исключение из списков личного состава с оставлением в списках очередников (едином реестре военнослужащих, принятых на учёт нуждающихся в жилых помещениях), и приказом ХХХХХХХХХХХХХХХХХ от 25 января 2012г. № 12 исключён из списков личного состава с 02 февраля 2012 года. 
Абзац 4 данного приказа гласит:
«Выплатить ХХХХХХХХХХХХХХХХ., в соответствии с приказом МО РФ от 30.10.2011г. № 2700 и пункта 263 приказа МО РФ от 30.06.2006г. № 200 – единовременное пособие при увольнении в размере 3-х окладов денежного содержания в сумме 105000 (сто пять тысяч рублей): четыре оклада денежного содержания были выплачены при увольнении из в/ч ХХХХХХХХХХХ, пр. № 69-лс от 22 августа 2002г». 14.02.2012г. указанная сумма была перечислена на мой расчётный счёт.
С данным расчётом я не согласился и 07 февраля 2012г.  подал рапорт на имя ХХХХХХХХХХХХХХХ с просьбой о перерасчёте суммы выходного пособия, в котором указал, что с 01 января 2012 года изменился порядок начисления военнослужащим денежного довольствия и дополнительных выплат. Новый порядок начисления введён федеральным законом ФЗ-306 от 07 ноября 2011г., п. 3 ст. 3 которого гласит: «Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания». То же самое повторяется и в п. 140 и 143 приказа МО РФ от 30.10.2011г. № 2700.  
16 марта 2012г. я получил письмо из ХХХХХХХХХХХХХХХХ    (№ 55/Ю от 01.03.2012г) с отказом в перерасчёте. В своём письме ХХХХХХХХХХХХХХХХХХ разъяснил, что в моём случае выходное пособие начислено и выплачено исходя из общей выслуги лет на день последнего увольнения с зачётом пособий, выплаченных при предыдущих увольнениях со службы; - т.е. применены нормы приказа МО РФ № 200 от 30.06.2006г.
Данные нормы были применены, т.к. «ни в Федеральном законе от 07.11.2011г. № 306-ФЗ, ни в приказе МО РФ от 30.12.2011г. № 2700 не регламентировано положение о выплате единовременного пособия военнослужащим, которые повторно определялись на военную службу».
С разъяснениями Ответчика я не согласен, его действия по начислению мне единовременного пособия при увольнении  считаю незаконными на следующем основании:
ФЗ-306 гласит:
«Статья 6. Применение законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и действие законодательных и иных нормативных правовых актов Союза ССР:
1. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам денежного довольствия военнослужащих и установления им отдельных выплат применяются в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону».
П. 263 приказа МО РФ от 30.06.2006г. № 200 противоречит п. 3 ст. 3 ФЗ-306: 
«3. Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания».
Иные варианты расчёта пособия (в том числе и в случае повторного поступления на военную службу) законом не предусмотрены. Именно поэтому в п. 143 приказа МО РФ от 30.12.2011г. № 2700 уточнено: «В выслугу лет военнослужащих для выплаты пособия засчитываются в календарном исчислении периоды военной службы, указанные в пункте 1 Постановления Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. № 941. При этом пособие выплачивается за полные годы выслуги без округления их в сторону увеличения. В случае поступления на военную службу уволенных военнослужащих пособие при последующем увольнении их с военной службы выплачивается исходя из общей выслуги на день последнего увольнения». 
На основании изложенного 

ПРОШУ:
1. Признать применение ХХХХХХХХХХ положений приказа МО РФ  от 30.06.2006г. № 200 при расчёте единовременного пособия при увольнении незаконным.
2. Обязать ХХХХХХХХХ произвести перерасчёт положенного мне единовременного пособия при увольнении в соответствии с требованиями Федерального закона ФЗ-306 от 07.11.2011г. и приказа МО РФ от 30.12.2011г. № 2700, а именно в размере 7 окладов денежного содержания, что составит 245000 (двести сорок пять тысяч) рублей.
3. Обязать ХХХХХХХХХ изменить формулировку приказа о моём исключении из списков личного состава в части размера единовременного пособия при увольнении.
4. Обязать ХХХХХХХХХ выплатить мне разницу между начисленным и выплаченным ранее единовременным пособием при увольнении и рассчитанным на основании решения суда, а именно - 140000 (сто сорок тысяч) рублей. 
5. Взыскать с ХХХХХХХХХ судебные издержки по оплате госпошлины в размере 200 рублей.

Приложение:
1. Копия заявления на 2л., в 2-х экз.
2. Копия выписки из приказа командира в/ч ХХХХХХ № 69-лс, на 1л., в 2-х экз.
3. Копия приказа ХХХХХХХХХХХХ № 31, на 2л., в 2-х экз.
4. Копия рапорта ХХХХХХХХХХХХХ от 14.01.2012г, на 1л., в 2-х экз.
5. Копия выписки из приказа ХХХХХХХХХХХХХХ  № 12, на 1л., в 2-х экз.
6. Копия ХХХХХХХХХХХХХХХХ от 07.02.2012г, на 1л., в 2-х экз.
7. Ответ ХХХХХХХХХХХХХХХ от 01.03.2012, на 2л, в 2-х экз.
8. Квитанция об оплате госпошлины.
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