В Хххххххххххххх гарнизонный военный суд

ХХХХХХ  г. Ххххххххххх
Заявитель: в/зв ФИО
проживающий по адресу: …………………
Мобильный телефон: ………………..
Ответчик: командир войсковой части 11111
ХХХХХХ Ххххххх область, Хххххххххх район, 

ЗАЯВЛЕНИЕ

об оспаривании действий командира войсковой части 11111,

 связанных с невыплатой денежного довольствия 

Я, в/зв ФИО, прохожу военную службу по контракту. По 30 ноября 2009 года военную службу проходил на должности ххххххххххххххххх в/ч 22222. В связи с сокращением моей должности ввиду расформирования в ходе проводимых организационно-штатных мероприятий в/ч 22222 я был исключен из списков личного состава в/ч 22222 и направлен в распоряжение командира в/ч 11111 для решения вопроса дальнейшего прохождения военной службы: последующего  назначения на должность  или увольнения с военной службы. В соответствии с выданным командиром в/ч 22222 предписанием я прибыл в в/ч 11111 и был на основании приказа командира в/ч 11111 от 1 декабря 2009 года № ххх зачислен в списки личного состава в/ч 11111 с постановкой на все виды обеспечения как находящийся в распоряжении, где состою по настоящее время.
С июня 2010 года мне прекращены выплаты денежного довольствия, как находящемуся более шести месяцев в распоряжении. Кроме того за период с 1 декабря 2009 года по настоящее время мне не выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга. Считаю действия командира в/ч 11111, связанные с невыплатой мне денежного довольствия и премии за образцовое выполнение воинского долга, неправомерными, нарушающими мои права по следующим основаниям:
Статьей 3 Федерального закона «О статусе военнослужащих» определено, что  никто не вправе ограничивать военнослужащих и членов их семей в правах и свободах, гарантированных Конституцией Российской Федерации и настоящим Федеральным законом. Должностные лица органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, а также командиры, виновные в неисполнении обязанностей по реализации прав военнослужащих и членов их семей, несут ответственность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на труд и на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации. Статьей 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих» определено, что право на труд военнослужащий реализует посредством прохождения военной службы, а вознаграждение за этот труд, получаемое от государства в соответствии со статьями 12, 13 указанного Закона в виде денежного довольствия, включающего дополнительные выплаты, является его единственным источником дохода, так как он не вправе заниматься другой оплачиваемой деятельностью.
Невыплата денежного довольствия мне является нарушением моего права на вознаграждение за труд, и лишает меня и мою семью средств к существованию.
Согласно пункту 2 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «О статусе военнослужащих» граждане приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием военной службы. Из пункта 11 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» следует, что окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.

Таким образом, я, как военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, имею право на ежемесячное получение денежного довольствия, включая дополнительные выплаты, в соответствии со статьями 12, 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» до исключения меня из списков личного состава воинской части.

Согласно пункту 1 статьи 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). Пункт 1 статьи 13 указанного закона одним из видов дополнительных выплат военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, определяет выплату премии за образцовое выполнение воинского долга в размере до трех окладов денежного содержания.
Согласно пункту 203 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до трех окладов денежного содержания в год. В соответствии с пунктом 205 указанного Порядка её выплата в размере одной четвертой установленных годовых норм производится ежеквартально одновременно с выплатой денежного довольствия за месяц, следующий за истекшим кварталом. Пунктом 210 вышеназванного Порядка определено, что командиры имеют право уменьшать размер премии военнослужащим, находящимся в их подчинении, или лишать их премии полностью за упущения по службе и нарушения воинской дисциплины. При этом в приказе соответствующего командира указываются конкретные причины уменьшения (лишения) премии.
Перечень военнослужащих, которым выплата премии не производится, определен пунктом 211 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации.
В период за декабрь 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года упущений по службе и нарушения воинской дисциплины мной допущено не было. Я добросовестно выполнял определенные мне приказом командира в/ч 11111 от ХХ декабря 2009 года № ххх общие обязанности военнослужащего, а также обязанности по сокращенной должности, связанные с выполнением мероприятий по завершению организационно-штатных мероприятий в своей расформированной части. К военнослужащим, которым выплата премии не производится, я не отношусь. В связи с этим считаю, что причины лишения меня премии за декабрь 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года отсутствуют. Следовательно, премия за образцовое выполнение воинского долга за указанные периоды должна быть выплачена мне в полном объеме.
Таким образом, неправомерные действия командира в/ч 11111, связанные с невыплатой мне денежного довольствия и премии за образцовое выполнение воинского долга, привели к возникновению у в/ч 11111 задолженности мне (без учета подоходного налога):
· по ежемесячной выплате денежного довольствия с июня по август 2010 года в размере 333333 рубля 00 копеек (111111 рубля 00 копеек ежемесячно);
· по выплате премии за образцовое выполнение воинского долга в размере 55555 рубля 05 копеек (за декабрь 2009 года - 11111 рублей 05 копеек, за 1-й и 2-й кварталы 2010 года – по 22222 рублей 00 копеек).
Попытка решить вопрос по продолжению выплаты мне денежного довольствия в досудебном порядке посредством обращения в финансовую службу и подачей рапорта на имя командира в/ч 11111  результата не дала. 
На основании вышеизложенного и в соответствии со статьями 254, 255 ГПК РФ, статьёй 12 ГК РФ
ПРОШУ
1. Признать действия командира войсковой части 11111, связанные с невыплатой   мне денежного довольствия по истечению 6 месяцев нахождения в распоряжении – в период с июня 2010 года по настоящее время и премии за образцовое выполнение воинского долга за декабрь 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года, незаконными.
2. Устранить нарушение моего права на вознаграждение за труд, вызванное прекращением выплаты мне денежного довольствия по истечению 6-ти месячного срока нахождения в распоряжении, обязав командира в/ч 11111 производить выплату мне денежного довольствия независимо от срока нахождения в распоряжении до исключения меня из списков личного состава воинской части.
3. Взыскать с войсковой части 11111 в мою пользу задолженность по ежемесячной выплате денежного довольствия с июня по август 2010 года в размере 333333 рубля 00 копеек (без учета подоходного налога).
4. Взыскать с войсковой части 11111 в мою пользу задолженность по выплате премии за образцовое выполнение воинского долга за декабрь 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года в размере 55555 рубля 05 копеек (без учета подоходного налога).
5. Взыскать с войсковой части 11111 в мою пользу судебные расходы, связанные с уплатой государственной пошлины в размере 200 рублей.
6. Истребовать с войсковой части 11111 в качестве доказательств по моему заявлению:

· выписку из приказа соответствующего должностного лица об освобождении меня от занимаемой должности хххххххххххххххххххх в/ч 22222 в связи с проведением организационно-штатных мероприятий и зачислении в распоряжение командира войсковой части 11111;
· выписки из приказов командира войсковой части 11111 о выплате премии за образцовое выполнение воинского долга за 4-й квартал 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года;
· справку о невыплате мне премии за образцовое выполнение воинского долга за декабрь 2009 года, 1-й и 2-й кварталы 2010 года;
· другие необходимые по мнению суда документы. 
7. Рассмотреть настоящее гражданское дело без моего участия.

Приложения:

1. Копия заявления – на 3 листах. 

2. Квитанция об уплате государственной пошлины.

3. Копия контракта – 2 экз. на 1 листе.
4. Справка о прохождении военной службы – 2 экз. на 1 листе.

5. Выписка из приказа командира войсковой части 11111 от 1 декабря 2009 года № ххх (о зачислении в списки части) – 1 экз. на 1 листе.

6. Копия выписки из приказа командира войсковой части 11111 от 1 декабря 2009 года № ххх – 1 экз. на 1 листе. 

7. Справка о доходах за 2009 год из бухгалтерии войсковой части 11111 от ХХ августа 2010 года  № ххх – 1 экз. на 1 листе.

8. Копия справки о доходах за 2009 год из бухгалтерии войсковой части 11111 от ХХ августа 2010 года  № ххх – 1 экз. на 1 листе.
9. Справка о доходах за 2010 год из бухгалтерии войсковой части 11111 от ХХ августа 2010 года  № ххх – 1 экз. на 1 листе.

10. Копия справки о доходах за 2010 год из бухгалтерии войсковой части 11111 от ХХ августа 2010 года  № ххх – 1 экз. на 1 листе.

11. Копия рапорта командиру в/части 11111 от ХХ августа 2010 года с просьбой о выплате денежного довольствия – 2 экз.
«30» августа 2010 года                                                   _______________      Иванов И.И..

