В Военный суд Ааанского гарнизона 
ИСТЕЦ: ХХХ
ОТВЕТЧИК:
Министр обороны Российской Федерации 
г. Москва, ул. Знаменка, д. 19
Заявление

об обжаловании действий должностного лица, связанных с нарушением порядка увольнения 
Я, лейтенант ххххххххххххх, офицер хххххххххххххххххххххх, в связи с проведением организационно-штатных мероприятий в ВС РФ и переходом ххххххххххххххх. на новый штат, я приказом командующего войсками ххххх № 0100 от 30.06.2009 г. зачислен в распоряжение ).(ооооо)*(.
).(ооооо)*(. установленным порядком представлен пакет документов на увольнение меня с военной службы с зачислением в запас в связи с организационно-штатными мероприятиями (подпункт «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»  

С момента зачисления в распоряжение ).(ооооо)*(. денежное довольствие выплачивалось как военнослужащему, состоящему в распоряжении. Однако с 01.01.2012 г. по настоящее время мне прекратили начисление и выплату денежного довольствия, что подтверждается распечатками моего лицевого счета филиала «Хххх» ОАО «ООООО». Таким образом, было нарушено гарантированное ст. 37 Конституции РФ, ст. 42 Федерального закона РФ О воинской обязанности и ст.10 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих», мое право на труд путем прохождения военной службы на воинской должности и на справедливое вознаграждение за этот труд,  что противоречит смыслу положений п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, призванных обеспечить выполнение государством предусмотренных контрактом о прохождении военной службы обязательств по своевременному доведению до военнослужащих положенного довольствия
Министром Обороны РФ в нарушении установленного порядка увольнения военнослужащих с военной службы издан приказ № 408 от 15 марта 2012 года о увольнении меня с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями (подпункт «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»
В соответствии со ст. ст. 2, 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» граждане приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его по окончании военной службы, в период прохождения которой имеют право на получение денежного довольствия и дополнительных выплат. Своевременное начисление и обеспечение личного состава ВС РФ денежным довольствием в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, возложено на Министра обороны Российской Федерации.
Считаю, что указанными действиями Министр обороны Российской Федерации, нарушает мои законные права на вознаграждение за труд, предусмотренное статьей 37 (часть 2) Конституции Российской Федерации, и на обеспечение денежным довольствием в соответствии со статьями 12, 13 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», Федерального закона от 07 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" и приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 2700 и не содержат норм, позволяющих приостанавливать выплату военнослужащему денежного довольствия, находящемуся в распоряжении и продолжает числиться в списках личного состава.

Статьей 37 Конституции Российской Федерации установлено что, каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации.

Согласно статье 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», военнослужащие реализуют свое право на труд посредством прохождения ими военной службы, а окончанием военной службы, согласно пункту 11 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», является дата исключения военнослужащего из списков личного состава части. Согласно п.16 ст.34 ПППВС военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
Нарушен порядок увольнения, тем что приказ об увольнении подписан раньше чем приказ об обеспечении положенным денежным довольствием и на данный момент задолженность по денежному довольствию составляет 4,5 месяца.
На основании изложенного, в соответствии со ст. 21 Федерального закона «О статусе военнослужащих», ст. ст. 10-12, 15, 1064 Гражданского кодекса РФ, ст.ст. 3, 4, 6, 22, 25, 89, 208, 211, 245-247, 254-258 Гражданского процессуального кодекса РФ,
ПРОШУ:
1. Признать факт нарушения установленного порядка увольнения меня с военной службы.
2. Признать приказ Министра обороны РФ от 15 марта 2012 года № 408 незаконным и  отменить изданный приказ.
3. Обязать Министра обороны РФ издать приказ о выплате мне денежного довольствия с 01 января 2012 года.
4. Рассмотреть заявление без моего участия в судебном заседании, в связи с невозможностью прибытия в суд.

5. Взыскать с Министра обороны РФ в мою пользу сумму государственной пошлины за подачу заявления в суд в размере 200 рублей 00 копеек
6. Руководствуясь статьей 212 ГПК Российской Федерации, в связи с тяжелым материальным положением, вызванным несвоевременной выплатой установленного законодательством денежного довольствия, обратить решение суда к немедленному исполнению.
7. Дополнительно ходатайствую, На основании ст. 57 ГПК РФ истребовать справки о размере невыплаченного денежного довольствия с января по апрель сего года.

Приложения:

1. Копия контракта – на 1 л. 2 экз;
2. Справку о прохождении службы – на 1 л. 2 экз.;

3. Выписку из приказа о присвоении воинского звания и назначении на должность – на 1 л. 2 экз.;

4. Выписку из приказа о выводе в распоряжение – на 1 л. 2 экз.;

5. Расчет выслуги лет – на 1 л. 2 экз.;
6. Выписку из приказа о выплатах  на 1 л. 2 экз.;

7. Выписка по счету ф. «Ххх» ОАО «ОООО» – на 1 л. 2 экз.;
8. Квитанция об уплате государственной пошлины – на 1 л. 1 экз;
9. Заявления (по количеству ответчиков) – на 4 л. 2 экз.

04.05.2012                                                                  ххх
