ЗАЯВЛЕНИЕ

на неправомерные действия должностного лица

я, 000000 , прохожу военную службу по контракту в в/ч ххххх. В период с 2009 года по настоящее время я неоднократно обращался к командованию части с рапортами о направлении мега на переподготовку по избранной мною гражданской специальности «Обеспечение безопасности жизнедеятельности». До переподготовки я просил .предоставить дополнительные сутки отпуска за привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной законом еженедельной продолжительности рабочего времени в общем количестве 38 дней.

Однако в изданном по поданному рапорту приказе от 30 июля 2010
года № ххх мне предоставлены дополнительные дни отдыха в размере 18
суток.


Кроме того, я не направлен должностным лицом на переподготовку. Следует также отметить, что в сентябре 2010 года была набрана группа для прохождения переподготовки, в которую я по непонятной причине не попал. 7 сентября группа начала занятия.

Полагаю, что нарушение моего права, установленного п. 4 ст. 19 ФЗ «О статусе военнослужащих», произошло в результате ненадлежащего исполнения своей обязанности по организации прохождения мною переподготовки и надлежащему оформлению документов для прохождения мною переподготовки по гражданской специальности.

Вместе с тем, пунктом 4 ст. 19 ФЗ «2О статусе военнослужащих» предусмотрена профессиональная переподготовка по одной из гражданских специальностей военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и более (не считая времени обучения в военных      образовательных      учреждениях      высшего      и      среднего профессионального образования). В год увольнения с военной службы такие военнослужащие имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются МО РФ, а в случае их увольнения с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно.

Порядок и условия этой профессиональной переподготовки определяются Приказом МО РФ № 95 от 18 марта 2009 года «О порядке и условиях профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей военнослужащих - граждан российской федерации, проходящих военную службу по контракту».

В соответствии с п. 5 данного нормативного акта военнослужащие, изъявившие желание пройти профессиональную переподготовку, подают рапорт в установленном порядке, при этом, военнослужащие подают рапорта с учетом сроков, обеспечивающих их направление на профессиональную переподготовку во время прохождения военной службы.

Кроме того, согласно п. 19 данного приказа, военнослужащие проходят
профессиональную переподготовку с таким расчетом, чтобы она
заканчивалась до- дня исключения военнослужащего из списков личного
состава воинской части.


В случае увольнения военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно.

При этом в Законе «О статусе военнослужащих» указано, что военнослужащий проходит профессиональную подготовку по одной из гражданских специальностей в порядке и на условиях, которые определяются МО РФ, а именно приказом -МО РФ № 95 от 18 марта 2009 года.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 46 Конституции РФ; ст.ст. 21, 23 ФЗ «О статусе военнослужащих», ст.ст. 131, 132 ГПК РФ, прошу суд:

1.
Признать  незаконным  бездействие  командира войсковой части '
60027,    связанные    с    ненадлежащим    исполнением    обязанности    по
направлению заявителя на переподготовку по избранной гражданской
специальности ««Обеспечение безопасности жизнедеятельности».

2. Обязать командира войсковой части ххххх направить заявителя на переподготовку по избранной гражданской специальности «Обеспечение безопасности жизнедеятельности».

3. Признать незаконным п. 2 приказа № ххх командира войсковой части 60027 в части отказа заявителю в предоставлении дополнительных суток отпуска за привлечение к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной законом еженедельной продолжительности рабочего времени в общем количестве 38 дней.

4. Обязать командира войсковой части 60027 представить заявителю дополнительные сутки отпуска за привлечение к исполнению обязанностей военной      службы      сверх      установленной      законом      еженедельной

продолжительности рабочего времени в общем количестве 38 дней.

Приложение:

1. Копия заявления.
"

2. Копии рапортов заявителя от 30.07.2010 - 2 стр.      .

3. Копия приказа от 30.07.2010 № .


4. Квитанция об оплате госпошлины на 400 рублей.

Подлинники приложенных к заявлению документов обязуюсь представить в судебное заседание.

Заявитель                                          00000000
