	В   ХХХХХХХХХХХХ военный суд

ХХХХХХХХХХХХ 

	Заявитель:
	ХХХХХХХХХХХХ

	Ответчик:
	Руководитель федерального казённого учреждения «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации»,

105066, г.Москва, ул.Спартаковская, д.2

	
	


Заявление
об обжаловании незаконных действий (бездействия)

руководителя федерального казенного учреждения
 «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации»
Я, ХХХХХХХХХХХХ, обращаюсь с заявлением об обжаловании незаконных действий (бездействия) руководителя федерального казенного учреждения «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), связанных со снижением размера выплаты денежного довольствия.

В соответствии с приказом ХХХХХХХХХХХХ (копия выписки из приказа прилагается) я был назначен с моего согласия в связи с проводимыми организационно - штатными мероприятиями (далее – ОШМ) с сохранением оклада по ранее занимаемой воинской должности на должность ХХХХХХХХХХХХ в войсковая часть ХХХХХХХХХХХХ. На указанной должности я проходил военную службу с ХХХХХХХХХХХХ года по ХХХХХХХХХХХХ года. 
При   проведении   очередных  ОШМ в войсковая часть ХХХХХХХХХХХХ, приказом ХХХХХХХХХХХХ освобожден от занимаемой должности и зачислен в распоряжение ХХХХХХХХХХХХ на основании подпункта «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона  от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ (копия выписки из приказа прилагается). Приказом ХХХХХХХХХХХХ (копия выписки из приказа прилагается) зачислен в распоряжение командира войсковой части ХХХХХХХХХХХХ. Приказом ХХХХХХХХХХХХ (копия выписки из приказа прилагается) исключен из списков личного состава и направлен для прохождения службы в войсковую часть ХХХХХХХХХХХХ. Приказом командира войсковой части ХХХХХХХХХХХХ (копия выписки из приказа прилагается) зачислен в списки личного состава части.
Таким образом, в соответствии с действующим законодательством, регламентирующим порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих, находящихся в распоряжении командиров (начальников), мне подлежит выплате ежемесячное денежное довольствие в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты, в %-х
	Размер выплаты, в рублях
	Основания для начисления

	Оклад по воинскому званию, ХХХХХХ
	
	ХХХХХ
	Приложение № 3 к постановлению Правительства РФ от 5 декабря 2011г. № 992

	Оклад по воинской должности (…. тарифный разряд, сохраненный при ОШМ)
	
	ХХХХХ
	Приложение № 1 к постановлению Правительства РФ от 5 декабря 2011г. № 992

	Надбавка за выслугу лет (… лет)
	ХХХХХ
	ХХХХХ
	п.13 ст.2 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ

	Итого начислено:
	
	ХХХХХ
	

	Налог на доходы физических лиц (13 %)
	
	ХХХХХ
	Налоговый кодекс РФ

	Всего к выплате:
	
	ХХХХХ
	


В соответствии с выпиской по контракту клиента «ВТБ 24» (ЗАО), выданной ХХХХХ (прилагается), на мой счёт в указанном банке перечислено денежное довольствие в следующих размерах: 
за январь 2012 года (ХХХХХ.2012г.) –   ХХХХХ,00 руб.,

за февраль 2012 года (ХХХХХ.2012г.) – ХХХХХ,00 руб.,

за март 2012 года (ХХХХХ.2012г.) –      ХХХХХ,00 руб.,
за апрель 2012 года (ХХХХХ.2012г.) –   ХХХХХ,00 руб.

Таким образом, недоплата денежного довольствия за период с 1 февраля по     30 апреля 2012 года составила: 

за февраль 2012 года – ХХХХХ,00 руб.,
за март 2012 года – ХХХХХ,00 руб., 
за апрель 2012 года – ХХХХХ,00 руб., а всего – ХХХХХ,00 руб.
Для разрешения сложившейся ситуации мною неоднократно производились безрезультатные попытки дозвониться по телефонам «Горячей линии» 8-800-200-22-06, должностных лиц ФКУ «ЕРЦ МО РФ» и ГУК МО РФ. По имеющейся информации личный приём граждан должностными лицами ФКУ «ЕРЦ МО РФ» не ведётся.
Считаю действия руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ», связанные со снижением размера выплаты денежного довольствия (недоплатой денежного довольствия) неправомерными по следующим основаниям:

В соответствии с п. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации. При этом, для военнослужащих это право реализуется посредством прохождения ими военной службы, в том числе и не на воинских должностях, и получением за это соответствующего ежемесячного денежного довольствия (ст. 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих»). В силу ст. 3 указанного Федерального закона, никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах, гарантированных Конституцией Российской Федерации, и настоящим Федеральным законом.

Согласно ст. 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужащие обеспечиваются денежным довольствием в порядке и в размерах, установленных Федеральным законом «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и нормативными правовыми актами иных федеральных государственных органов.

Пункт  2   ст. 2   Федерального   закона   от   7   ноября   2011 г.   № 306-ФЗ      «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных                                 выплат», гарантирует военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежемесячную выплату денежного довольствия, состоящего из месячного оклада в соответствии  с   присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, которые  составляют  оклад  месячного  денежного   содержания военнослужащего, и из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

В соответствии с п.28 ст.2 указанного Федерального закона в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому  званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная  надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

Для правильного рассмотрения дела по существу на основании ст. 57 ГПК РФ ходатайствую об истребовании в установленном порядке документов, имеющих отношение к решению данного вопроса от соответствующих должностных лиц ФКУ «ЕРЦ МО РФ». 

На основании вышеизложенного и в соответствии со статьями 1-7 Закона РФ «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», главой 25 ГПК РФ, ст. 98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать действия руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ», связанные со снижением размера выплаты денежного довольствия (недоплатой денежного довольствия) за февраль-апрель 2012 года, неправомерными. 

2. Взыскать с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» недоплату денежного довольствия за февраль-апрель 2012 года в общей сумме ХХХХХ,00 рубля.
3. Взыскать с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в мою пользу осуществлённые мной по делу судебные расходы, связанные с оплатой государственной пошлины, в размере  200 рублей.

Приложения:

1. Копия заявления (ответчику) на 3 листах.

2. Справка   о   прохождении военной службы в войсковой части ХХХХХ          (исх. № ….. …..) на 1 листе.

3. Копия выписки из приказа ХХХХХ от ………… на 1 листе.
4. Копия выписки из приказа ХХХХХ на 1 листе.

5. Выписка по контракту клиента «ВТБ 24» (ЗАО) на 2 листах.
9.   Квитанция об оплате государственной пошлины на 1 листе.

__ ____________ 2012 г.                                                _____________ ХХХХХ
