В ХХХХХХХХ ГАРНИЗОННЫЙ ВОЕННЫЙ СУД
От военнослужащего майора ХХХХХХ ХХХХХХ ХХХХХХ
Проживающего по адресу: ХХХХХ ХХХХХХХ 
ХХХХХХХХ   ХХХХХХХХ дом ХХ кв.ХХ
Должностные лица действие которых обжалуется: 
Командир войсковой части ХХХХХ
ХХХХХХХХХ
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ХХХХХХХХ ХХХХХХ ХХХХХХХ, майор, прохожу  военную службу в войсковой части ХХХХХХХ в должности командир роты связи батальона связи и радиотехнического обеспечения войсковой части ХХХХХХ.
Приказом Командующего Тихоокеанского Флота №ХХХ от ХХ ХХХХХ 2010 года я уволен из рядов вооруженных Сил РФ по организационно-штатным мероприятиям. (п.п. «а» п. 2 ст. 51 ФЗ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"). 
По настоящий момент времени из списков воинской части не исключен так как не рассчитан всеми видами довольствия.
Командование части в лице командира войсковой части ХХХХХ нарушает мои права в следующих вопросах:
1. Нарушение порядка представления очередного отпуска.

2. Отсутствие законных оснований к представлению к увольнению по несоблюдению условий контракта.

3. Право выбора основания увольнении при наличии нескольких оснований к увольнению

4. Нарушение порядка рассмотрения обращения военнослужащих.
НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА
В соответствии с п.5, ст.11 ФЗ «О статусе военнослужащих» Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск.
Продолжительность основного отпуска военнослужащих увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не менее одних суток в один конец. Если основной отпуск военнослужащим предоставлен по частям, то время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, предоставляется один раз.
В соответствии с п.16 ст. 39 «Положения о порядке прохождения военной службы» предоставление отпусков военнослужащему осуществляется с таким расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до дня истечения срока его военной службы. При невозможности предоставления основного и дополнительных отпусков до дня истечения срока военной службы они могут быть предоставлены военнослужащему при его увольнении последовательно, без разрыва между отпусками. В этом случае исключение военнослужащего из списков личного состава воинской части производится по окончании последнего из отпусков и после сдачи военнослужащим дел и должности.
4 июня 2010 года по прибытии из отпуска за 2009 год я написал рапорт о предоставлении мне отпуска за прослуженный период 2010 года с 05 июня 2010 года. В рапорте я указал место проведения отпуска г.ХХХХХ (место проживания моих родителей). Командир войсковой части ХХХХХ на моем рапорте на отпуск поставил резолюцию «при части» тем самым ограничив предоставленное мне право выбора места проведения основного отпуска без объяснения причин своего решения. В личной беседе с командиром войсковой части ХХХХХ я сказал что его решение по ограничению моего права выезда в г.ХХХХХ в основной отпуск за прослуженный период 2010 года буду обжаловать в военной прокуратуре.
На мои просьбы предоставить мне для ознакомления приказ по части об убытии меня в основной отпуск за прослуженный период 2010 года  я получил отказ.
Отпускной билет мне своевременно вручен не был, на руки я получил его только 10.06.2010 года. Отпускной билет зарегистрирован от 09.06.2010.года за номером ХХХХ что  является нарушением порядка делопроизводства.
В связи с тем что с приказом по части об убытии меня в отпуск я не ознакомлен, отпускной билет вручен несвоевременно, место проведения отпуска указанное в отпускном не соответствует моим требованиям изложенным в рапорте на отпуск я вернул отпускной билет обратно в строевую часть в/ч ХХХХХ с рапортом ВХ.НР ХХХХХ от 15.06.2010 года.

           Мною были написаны рапорта о предоставлении мне выписок из приказов и копий документов необходимых для обоснования жалобы на решение командира войсковой части ХХХХХХ за номерами: ВХ.НРХХХХХ от 09.06.2010г., ВХ.НРХХХХХ от 10.06.2010г., ВХ.НРХХХХХ от 10.06.2010г., ВХ.НРХХХХХ от 16.06.2010г., решения командира войсковой части ХХХХХ по данным рапортам я так и не получил.

10 июня 2010 года я подал жалобу в Военную прокуратуру Залива Стрелок на решение командира войсковой части ХХХХХ по ограничению моего права выезда в  основной отпуск за прослуженный период 2010 года в г. Тамбов.
ОТСУТСТВИЕ ЗАКОННЫХ ОСНОВАНИЙ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ К УВОЛЬНЕНИЮ ПО НЕСОБЛЮДЕНИЮ УСЛОВИЙ КОНТРАКТА.
09 июня 2010 года начальник отделения  кадров в/ч ХХХХХ ознакомил меня с приказом командира войсковой части 62250 №ХХХХХ от 28 января 2010 года. В котором решением командира войсковой части ХХХХХ я лишен формы допуска к государственной тайне на основании п.12 Приказа МО РФ №285 от 1996 года (Инструкция о порядке допуска военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации к государственной тайне). ст. 20, 21, 22, 23 «Закон о защите государственной тайны» № 5485-I от 1993 года и его решением представлен к увольнению по несоблюдению условий контракта. С приказом командира войсковой части ХХХХХ №ХХХ от 28 января 2010 года я ознакомлен 9 июня 2010 года, что является нарушением порядка делопроизводства, в части доведения до лиц касающихся. Ознакомившись с приказом командира войсковой части ХХХХХ №ХХХ от 28 января 2010 года я на нем написал «ознакомлен с решением не согласен» поставил дату ознакомления и подпись.
Согласно п.12 Приказа МО РФ №285 от 1996 года (Инструкция о порядке допуска военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации к государственной тайне) и ст.23 «Закон о защите государственной тайны» № 5485-I от 1993 года, прекращение допуска лица к государственной тайне является дополнительным основанием для расторжения с ним контракта (трудового договора), если такое условие предусмотрено в  контракте  (трудовом договоре).  В моем контракте о прохождении военной службы от 24 июня 2008 года такое условие не предусмотрено. Прямых оснований у командира войсковой части ХХХХХ  для увольнения меня в связи с лишением формы допуска нет
Согласно ст.22 «Закон о защите государственной тайны» № 5485-I от 1993 года решение об отказе должностному лицу или гражданину в допуске к государственной тайне принимается руководителем органа государственной власти, предприятия, учреждения или организации в индивидуальном порядке с учетом результатов проверочных мероприятий. Гражданин имеет право обжаловать это решение в вышестоящую организацию или в суд. 
С материалами расследования послужившего причиной в прекращении мне формы допуска к государственной тайне я не  ознакомлен.
Согласно п.п «г» п.4 ст. 34. «Положения о порядке прохождения военной службы» военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы в связи с отказом в допуске к государственной тайне или лишением указанного допуска (подпункт "г" пункта 2 статьи 51 Федерального закона) - при отказе в допуске к государственной тайне или при лишении указанного допуска военнослужащего, занимающего воинскую должность (должность), связанную с допуском к государственной тайне, при невозможности назначения на другую воинскую должность (должность) и отсутствии других оснований для увольнения.

11 июня 2010 года командир войсковой части ХХХХХ вызвал меня к себе для составления листа беседы на увольнение по основаниям несоблюдения условий контракта. Во время беседы командир войсковой части ХХХХХ других воинских должностей не связанных с допуском к государственной тайне мне не предлагал. При заполнении листа беседы я сказал что с увольнением по несоблюдению условий контракта не согласен, так как уволен приказом Командующего ТОФ №ХХХ от 15 февраля 2010 года по организационно-штатным мероприятиям по п.п. «а» п.2 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 
     НАЛИЧИЕ НЕСКОЛЬКИХ ОСНОВАНИЙ К УВОЛЬНЕНИЮ

В соответствии с п.11 ст. 34 «Положения о порядке прохождения военной службы» при наличии у военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, нескольких оснований для увольнения он представляется к увольнению по избранному им основанию.

Исключение составляют случаи, когда увольнение производится по основаниям, предусмотренным  п.п. "д" и "е" п. 1 ст. 51 Федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе» (в связи с лишением военнослужащего воинского звания и в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в виде лишения свободы соответственно). Данные положения разъяснены Постановлением Пленума Верховного суда РФ №9 о 14.02.2000 г. в ред. от 06.02.2007г., Определением Военной коллегии Верховного Суда по делу №6р-46/08.

Случаев исключающих мое право выбора оснований к увольнению нет.

В январе 2010 года в войсковой части ХХХХХ проходили организационно-штатные мероприятия, 27 января 2010 мною был написан рапорт на досрочное увольнение с военной службы по организационно-штатным мероприятиям.

В феврале 2010 года в управление кадров Тихоокеанского Флота было направлено представление на досрочное увольнение меня с военной службы по организационно-штатным мероприятиям. В феврале 2010 года приказом Командующего Тихоокеанского Флота №ХХХ от 15 февраля 2010 года я уволен из рядов Вооруженных Сил РФ по организационно-штатным мероприятиям -  п.п. «а» п.2 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

Следовательно, до решения командира войсковой части 62250 об увольнении меня по основаниям – не соблюдение условий контракта, мной было чётко выражено волеизъявление на досрочное увольнение с военной службы по организационно-штатным мероприятиям  - по п.п. «а» п.2 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ


В соответствии со ст.ст.106, 107 ДУ ВС РФ.
Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять письменные обращения (предложения, заявления или жалобы) в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным лицам воинской части, излагаются в форме рапорта.

Должностные лица воинской части должны внимательно относиться к поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам). Они несут личную ответственность за своевременное их рассмотрение и принятие мер.

Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное обращение (предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет признано обоснованным, немедленно принять меры для выполнения предложения или удовлетворения просьбы подавшего обращение. 

В нарушение ст.ст.106, 107 ДУ ВС РФ, ст.102, ст.158, ст.168,  ст.236 Временной инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации № 205/2/588 утвержденной Министром обороны Российской Федерации 19.08.2009 г., ст. 469 – 500 Наставления по правовой работе в ВС РФ, введённого в действие приказом Министра обороны №10 от 31.01.2001 года, мои рапорты за входящими номерами ВХ.НР2513 от 09.06.2010г., ВХ.НР2526 от 10.06.2010г., ВХ.НР2541 от 10.06.2010г., ВХ.НР2577 от 15.06.2010г., ВХ.НР2578 от 15.06.2010г., ВХ.НР2579 от 15.06.2010г., ВХ.НР2602 от 16.06.2010г., ВХ.НР2612 от 17.06.2010г., не были надлежащим образом рассмотрены и разрешены по существу. 

Командир войсковой части ХХХХХ не исполнил обязанность, предусмотренную п.4 ст.3 ФЗ «О статусе военнослужащих», обязывающую его принимать все меры по реализации мер социальной защиты военнослужащих, в данном случае – реализации права выбора основания увольнения, и реализации моего права на отпуск по выбранному мною месту проведения отпуска.
На основании изложенного, руководствуясь ст.254-256 ГПК РФ., ст.21 ФЗ «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998г. №76 ФЗ., прошу:
1. Признать приказ командира войсковой части ХХХХХ №ХХХ от 28 января 2010 года в части касающейся основания моего увольнения, незаконным.

2. Обязать командира войсковой части ХХХХХХ для основания моего увольнения руководствоваться приказом Командующего ТОФ №ХХХ от 15 февраля 2010 года.
3. Признать приказ командира войсковой части ХХХХХ  от 05.06.2010 об убытии меня в отпуск  при части незаконным. 

4. Обязать командира войсковой части ХХХХХ предоставить мне основной отпуск за прослуженный период 2010 года с местом проведения г.ХХХХХ
5. Обязать командира войсковой части ХХХХХ исключить меня из списка личного состава части после обеспечения всеми видами довольствия.

6. Признать бездействия командования войсковой части ХХХХХ и нарушения порядка рассмотрения обращения военнослужащих по реализации мер социальной защиты военнослужащих
В порядке ст. 57 ГПК РФ прошу оказать содействие в истребовании у командира войсковой части ХХХХХ:
1. Копии моего рапорта на основной отпуск за 2009 год.

2. Выписки из приказа командира войсковой части ХХХХХ об убытии меня в очередной отпуск за 2009 год.

3. Копии  выписанного мне отпускного билета за 2009 год.

4. Копии ВПД выписанных мне в отпуск за 2009 год.
5. Копии моего рапорта на основной отпуск за прослуженный период 2010 года.

6. Выписка из приказа командира войсковой части ХХХХХ об убытии меня в отпуск за прослуженный период 2010 года.

7. Копии выписанного мне отпускного билета за 2010 год.

8. Копии моих рапортов за входящими номерами; ВХ.НР2513 от 09.06.2010г., ВХ.НР2526 от 10.06.2010г., ВХ.НР2541 от 10.06.2010г., ВХ.НР2577 от 15.06.2010г., ВХ.НР2578 от 15.06.2010г., ВХ.НР2579 от 15.06.2010г., ВХ.НР2602 от 16.06.2010г., ВХ.НР2612 от 17.06.2010г.
9. Выписки из приказа Командующего ТОФ №ХХХ от 15 февраля 2010 года на увольнение меня по организационно-штатным мероприятиям по п.п. «а» п.2 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
10.  Копии приказа командира войсковой части ХХХХ № ХХХ от 28 января 2010 года.
К заявлению прилагаю:

1. Копию заявления.

2. Копию контракта о прохождении военной службы.

3. Квитанция об уплате госпошлины.

23 июня 2010 года

майор                                    ХХХХХХХХХХ
