Экз. № ___

	
	Военному прокурору 231 военной прокуратуры гарнизона от Сокола-ВВ, проживающей по адресу: хххххх       контактный телефон 8-926-ххххх

	
	123007, хххх

	КОПИИ:
	Командующему войсками Центрального регионального командования внутренних войск МВД России

	
	107150, г. Москва, хххххх


	
	Командиру войсковой части ****

	
	125310, г. Москва, хххххх


	
	Командиру войсковой части ****

	
	125130, г. Москва, ул. хххххх


Жалоба

Обращаюсь к Вам как к руководителю надзорного за войсковой частью **** органа военной прокуратуры РФ и довожу до Вашего сведения, что при увольнении из рядов ВВ МВД РФ командованием войсковой части **** были грубо нарушены мои права. А именно - на момент исключения из списков личного состава части я не была в полной мере обеспечена вещевым имуществом (16 наименований), что прямо противоречит п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, а именно «Военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается».

Лично я, не будучи в полной мере обеспеченной всеми видами довольствия, согласия на мое исключение из списков части не давала.

Предлагаемые (предоставленные) по замене предметы ВФО фактически не соответствовали моим антропометрическим данным, которые были заранее отправлены в адрес командования части. либо которыми я была обеспечена  в соответствии с нормами выдачи и сроками носки ранее, еще во время прохождения службы. Тем не менее, должностными лицами воинской части никаких мер принято не было и 25.05.12 г. командиром войсковой части **** был издан, по моему твёрдому убеждению, незаконный приказ о моём исключении из списков в/ч **** № 00 (приложение № 1) который (в части касающейся моего исключения из списков л/с части) требует незамедлительной отмены как противоречащий действующему законодательству. 

Сами же должностные лица войсковой части **** и не скрывают факт необеспеченности меня вещевым имуществом на момент увольнения. Так, в телеграмме  от 19.06.12 г. ВрИО Заместителя командира войсковой части **** по тылу-начальника тыла ст. л-т Иванов предпринял попытку обеспечить меня обмундированием (подписной номер войсковой части **** НР 0000 (приложение № 2)) в адрес заместителя командира войсковой части **** по тылу-начальнику тыла, т.е. только через 25 дней после издания приказа командира войсковой части **** № 00 от 25.05.12 г.   об исключении из списков личного состава части и 47 дней после приказа командира войсковой части **** № 00 л/с от 03.05.12 г. (с приказом не ознакомлена). Цитирую фрагмент телеграммы: «В целях полного обеспечения вещевым имуществом [выделено мной] военнослужащую войсковой части **** прапорщика Сокола-ВВ, уволенную [выделено мной] приказом командира войсковой части **** от 03 мая 2012 года № 12 л/с в запас [(?)отмечено мной] …». В данном документе прямо указано на то, что командование воинской части заведомо знало о необеспеченности меня (в данном  случае вещевым довольствием), однако, как во время прохождения службы, так и по увольнению длительное время не принимало никаких мер для обеспечения меня всеми видами довольствия.

 Не являясь специалистом по кадровой работе, я не знаю, уполномочен ли командир войсковой части **** вообще лично принимать решение и издавать приказ по личному составу об увольнении военнослужащего в воинском звании «прапорщик» (в моём случае – приказ командира войсковой части **** № 00 л/с от 03.05.12 г.).

Мои неоднократные обращения (рапорта, жалоба и письма) в адрес командира войсковой части **** (приложения №№ 3-6, 8, 9) (в том числе с прямой просьбой воздержаться от издания незаконного приказа) должного результата не возымели. Полученные ответы  по своей сути являлись формальными отписками.  

Выписка из приказа командира в/ч **** № 00 от 25.05.12 г.  из которой я фактически узнала о моём исключении из списков л/с части была мне представлена  только 25.06.12 г. (приложение к письму командира войсковой части ****  от 20.06.12 г. Дата прибытия отправления в почтовое отделение связи по месту жительства - 25.06.12 г.). До этого времени должностные лица воинской части несмотря на мои просьбы отказывали мне в ознакомлении даже с этим документом, который сам, по своей сути, составлен  с грубыми нарушениями  существующих законодательных актов, регламентирующих порядок увольнения военнослужащих и служебного делопроизводства. Например, законное недоумение вызывает даже то, что по достижению предельного возраста я уволена в запас и основанием для увольнения является не приказ (решение) органа военного управления, а предписание в ОГВК № 15 г. Щелково от 25 мая 2012 г. На фоне этого даже отсутствие элементарной штабной культуры данной выписки из приказа даже не принимаю в расчёт.
Законное возмущение вызывает факт выдачи бывшими в употреблении предметов ВФО. В моём случае - мне 25.05.12г. был выдан комплект зимний полевой, клейменый номером военного билета (№ 00000000). Складывается впечатление, что в войсковой части ****, возможно,  имеют место  махинации с выдачей вещевого имущества военнослужащим. Например – выдача предметов ВФО только на строевые смотры для предъявления проверяющим лицам с последующим списанием и реализацией.

По сути, порядок выдачи вещевого имущества при увольнении был организован таким образом, что мне по решению начальника вещевой службы воинской части в ультимативной форме были предложены предметы ВФО без учета пожеланий, изложенных мной в рапортах на имя командира части. При этом мои ссылки на руководящие документы, регламентирующие обеспечение вещевым имуществом, были просто проигнорированы (не приняты в расчет). А все расчёты до моего личного вмешательства производились по документам в настоящее время утратившим силу.

В целом, доведение в войсковой части **** руководящих документов (в т.ч. по вещевому обеспечению военнослужащих) организовано не должным образом. Так, справка-расчет предметов военной формы одежды при увольнении до моего письменного обращения к командиру части мне не была представлена даже для ознакомления на основании того, что это это «внутренний документ и Вам не положено...». В то же время, начальник вещевой службы требовал расписаться в журнале о ее получении. На мои просьбы выдать мне копии документов о недополученных мной за время службы предметов ВФО мне было отказано в категоричной  форме по той же причине. 

Командование войсковой части **** предприняло попытку избежать ответственности за незаконные действия изданием Акта № 00 об отказе замены вещевого имущества  в/ч **** от 25.05.12 г. (приложение № 7), что в очередной раз показывает юридическую несостоятельность, как Председателя  комиссии (помощника начальника группы правового обеспечения — дознавателя майора юстиции Петрова), так и всех членов комиссии и незнание ими «руководящих документов в т.ч., требо- ваний Постановления Правительства РФ и приказов МВД России» (Директивные указания ФКУ ЦОУМТС МВД РФ № ЦС/ОВС и ХО № 10140 от 17.11.11г.).

Нисколько не сомневаюсь, что Вам как опытному юристу хорошо известны положения Постановлений Пленума Верховного Суда РФ от 14 февраля 2000 года № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от  20.01.2003  № 2, от 06.02.2007 № 6), где в пунктах №№ 14, 25, 26 прямо указано:
«п. 14. При рассмотрении дел, связанных с необеспечением военнослужащих положенными видами довольствия, судам необходимо иметь в виду, что порядок и размер указанного обеспечения установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, обязательными к исполнению в равной степени как для командира воинской части, непосредственно выдающего военнослужащим соответствующее довольствие, так и для всех иных вышестоящих органов и должностных лиц, на которых законом возложено выполнение соответствующих функций, связанных с обеспечением военнослужащих положенным довольствием. Ненадлежащее финансирование не является основанием для отказа в удовлетворении законных требований военнослужащих.» (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 06.02.2007 № 6);
 « п. 25. … В том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего [выделено мной] в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением [выделено мной], должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части [выделено мной] (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 06.02.2007 № 6); 

В случае, если нарушение прав военнослужащего может быть устранено без восстановления его на военной службе или в списке личного состава воинской части и сам военнослужащий не ставит вопрос об этом восстановлении [выделено мной], судом выносится решение только об устранении допущенного нарушения.»;
« п. 26. При рассмотрении заявлений военнослужащих, связанных с нарушением их законных прав и интересов, необходимо [выделено мной] устанавливать причины и условия, способствовавшие нарушению воинскими должностными лицами и органами военного управления законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих, и при наличии к тому оснований реагировать [выделено мной] на них в предусмотренном процессуальным законом порядке.(в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 06.02.2007 N 6)».
Настоящее обращение прошу рассматривать как последнюю попытку решения моего вопроса в досудебном порядке и прямую просьбу защитить мои законные права. Мне как военнослужащему ВВ МВД РФ крайне прискорбно видеть сложившуюся в войсковой части **** ситуацию. Кроме того почти ежедневно слышать сообщения от моих знакомых и товарищей  по службе о публичных высказываниях должностных лиц в/ч ****, где я представляюсь мелочной скандалисткой.

Прошу Вас разобраться по существу моего обращения и принять все меры по восстановлению законности, а именно:

1. Опротестовать приказ командира войсковой части **** № 00 от 25.05.12 г. в части касающейся исключения из списков л/с части пр-ка Сокола-ВВ как не соответствующий действующему законодательству и грубо нарушающий права военнослужащего ВВ МВД РФ и гражданина РФ.

2. Обязать должностные лица войсковой части **** восстановить меня в списках личного состава войсковой части ****.

3. Обязать должностные лица войсковой части **** обеспечить меня всеми положенными предметами ВФО (согласно действующих норм) и выплатить денежное довольствие с момента издания приказа командира войсковой части **** № 00 от 25.05.12 г.

4. Обязать должностные лица войсковой части **** либо УК ВВ МВД РФ произвести перерасчёт моей календарной выслуги на момент последующего увольнения (после обеспечения всеми видами довольствия).

5. Обязать должностные лица войсковой части **** выдать мне трудовую книжку Сокола-ВВ, находящуюся в в/ч ****.

6. Дать правовую оценку приказов командира войсковой части **** № 00 л/с от 03.05.12 г. в части, касающейся увольнении пр-ка Сокола-ВВ и № 00 от 25.05.12 г. (по строевой части) в части, касающийся исключения из списков личного состава части и снятия со всех видов довольствия пр-ка Сокола-ВВ;

7. В установленные законом сроки проинформировать меня о результатах моего обращения и принятых мерах по восстановлению законности РФ.
Приложения (только адресату):
	1. 
	Светокопия выписки из приказа командира войсковой части **** № 95 от 25.05.12 г, 1 лист;

	2. 
	Светокопия ТЛГ, подписной номер войсковой части **** НР 5/7-431, исполнитель: ВрИО заместителя командира войсковой части **** по тылу-начальника тыла ст. л-т Фоменков М.А.,1 лист;

	3. 
	Светокопия экз. № 1 рапорта пр-ка Сокола-ВВ от 21.05.12 г., вх. НР в/ч **** 8-С с приложением, 3 листа;

	4. 
	Светокопия экз. № 1 рапорта пр-ка Сокола-ВВ от 21.05.12 г., вх. НР в/ч **** 9-С, 1 лист;

	5. 
	Светокопия экз. № 2 рапорта пр-ка Сокола-ВВ от 24.05.12 г., б/н, 1 лист;

	6. 
	Светокопия экз. № 1 жалобы пр-ка Сокола-ВВ от 25.05.12 г., вх. НР в/ч **** 10-С 1 лист;

	7. 
	Светокопия акта об отказе замены вещевого имущества № 66 в/ч **** от 25.05.12 г., 1 лист;

	8. 
	Светокопия экз. № 1 обращения Сокола-ВВ командиру войсковой части **** от 06.06.12 г., вх. НР в/ч **** 11-С, 1 лист;

	9. 
	Светокопия экз. № 2 обращения Сокола-ВВ командиру войсковой части **** от 06.06.12 г., 2 листа.


___________________________________________________________________

 «____» июля 2012 г. 

________________ Сокол-ВВ

Расчёт рассылки (приложения только адресату):

	Экз. № 1 -
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