 В Московский гарнизонный военный суд

123007, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 38-Д
Заявитель: Ш Ольга Георгиевна
107014,  г. Москва, 

ул.     в/ч 0000
тел. 
Лица, действия которых обжалуются: 
- Министр обороны Российской Федерации. 

119160, г. Москва, ул. Знаменка, д.19.

- Командир войсковой части 0000
107014,  г. Москва, 

ул. в/ч 0000
тел. рабочий 
тел. дежурного/ (факс) 
Третьи лица:

- Начальник вещевой службы Военного университета

103107 г. Москва, ул. Большая Садовая, д. 14.

- Руководитель Единого расчетного центра МО РФ

105066 г.Москва, ул. Спартаковская, д.2.

ЗАЯВЛЕНИЕ 

об оспаривании действия (бездействия) должностных лиц по исключению из списков личного состава (увольнение с военной службы) без расчета, без отпуска и во время болезни

Я, подполковник запаса Ш Ольга Георгиевна, бывший начальник части, 19 тарифный разряд (Приложение № 1), проходила военную службу по контракту в войсковой части 0000 с 15 апреля 2004 г.
25 февраля 2011 г. подала рапорт командиру войсковой части 0000 об увольнении с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (п./п. «а» пункта 1 статьи 51 ФЗ).
6 февраля 2012 г. в в/ч 0000 поступил приказ Командующего войсками Западного военного округа (ЗВО) от 19 декабря 2011 г. № 310 о моем увольнении по вышеуказанному основанию (Приложение № 2).
6 февраля 2012 г. командир войсковой части 0000 издал приказ о предоставлении мне основного отпуска с 6 по 11 февраля 2012 г. и увольнении (исключении из списков части) 11 февраля 2012 г. с военной службы в запас (Приложение № 3). 11 февраля 2012 г. последний день военной службы.
10 февраля 2012 г. заболела в основном отпуске, была освобождена от исполнения служебных обязанностей, Справка № 377 от 10 февраля 2012 г. (Приложение №  4). О чем через военнослужащего в/ч 0000 майора Тарасенко Александра Вячеславовича передала рапорт о болезни с копией Справки командиру войсковой части 0000 (Приложение № 5).

13 февраля 2012 г, согласно отметке, мой рапорт была передан командиром войсковой части 0000 в штаб ЗВО (Санкт-Петербург) по факсу.

19 февраля 2012 г. приступила к исполнению служебных обязанностей и от сослуживцев части мне стало известно: приказ о моей болезни не готовился, отпуск мне не переносился, дата увольнения не изменена, выписка из приказа МО РФ в часть не поступала, документы об увольнении не подготовлены, выписка об увольнении для получения выплат по увольнению и вещевого имущества не готовы, личное дело и предписание не готовы, денежным довольствием по увольнению не обеспечена.
Лишь 28 февраля 2012 г. выписка из приказа МО РФ № 117 о моем исключении из списков части (Приложение № 6) была получена и зарегистрирована  в войсковой части 0000  (вх. в/ч 0000 № 246).
Выписку из приказа и перечисленные документы получила лишь 13 марта 2012г., после письменного обращения к командиру войсковой части 0000. 
В нарушение ст. 16, 29, 34 Положения о порядке прохождения военной службы исключена из списков личного состава войсковой части 0000 без предоставления отпуска и без полного расчета по всем видам довольствия, а именно:

Задолженность по ДД
6 февраля 2012 г. командир войсковой части 0000 издал приказ об увольнении меня (исключении из списков части) 11 февраля 2012 г. с военной службы в запас (Приложение № 3).
28 февраля 2012 г. выписка из приказа МО РФ № 117 о моем исключении из списков части (Приложение № 6) была получена и зарегистрирована  в войсковой части 0000  (вх. № 246).
27 февраля 2012 г. на мой счет в Банке ВТБ были получены денежные средства (Приложение № 7), не соответствующие начисленному в приказе:
- денежное довольствие за январь, февраль 2012 года, единовременное денежное пособие при увольнении выплачены в меньшем размере (по более низкому тарифному разряду), 
- выплаты, указанные в приказе Министра обороны РФ от 09 февраля 2012 г. № 117 о моем увольнении, не выплачены вовсе.
27 марта 2012 г. от работника в/ч 0000 Ситалевой Татьяны Гавриловны получила расчетный лист из ЕРЦ. Тарифный разряд указан 17 вместо 19, а последний день службы 10 февраля 2012 г. вместо 11 февраля 2012 г. (Приложение № 8).
	Итого: частичный расчет по ДД произведен лишь 27 февраля 2012 г., по заниженному - 17 (вместо 19) тарифному разряду и не выплачено ДД за последний день службы, т.е. за 11-е февраля 2012 г. - задолженность по денежному довольствию составляет более 12000 руб.


Задолженность по вещевому имуществу:
Решением Начальника вещевой службы МВО от 4.02.2009 г. военнослужащие в/ч 0000 прикреплены на вещевое довольствие в вещевую службу Военного университета МО.

Неоднократно интересовалась возможностью получения вещевого имущества у командира войсковой части 0000 и начальника (и бухгалтера) вещевой службы Военного университета МО РФ. Выписки о моем увольнении начальнику (или бухгалтеру) вещевой службы Военного университета МО РФ командиром войсковой части и Министром Обороны РФ не направлялась.

13 марта 2012 г. получив выписку из приказа, прибыла на вещевой склад и получила ответ – «вещевое имущество к выдаче отсутствует».

Не обеспечена вещевым имуществом с 2008 г.
	Итого: задолженность по вещевому имуществу составляет  за 4 года


Отпуск за 2012 г. не предоставлен:

Не предоставлен Основной отпуск (за время болезни в отпуске).
Предоставление отпусков военнослужащему осуществляется с таким расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до дня истечения срока его военной службы. При невозможности предоставления основного и дополнительных отпусков до дня истечения срока военной службы, они могут быть предоставлены военнослужащему при его увольнении последовательно, без разрыва между отпусками. В этом случае исключение военнослужащего из списков личного состава воинской части производится по окончании последнего из отпусков и после сдачи военнослужащим дел и должности. Военнослужащим, заболевшим во время основного или дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоятельствам, основной или дополнительный отпуск продлевается на соответствующее количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае осуществляется командиром воинской части на основании справки из лечебного учреждения (п. 16, 18 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы).

10 февраля 2012 г. заболела, о чем подала рапорт о болезни на имя командира войсковой части 0000 (Приложение № 5).
В соответствии со ст. 359 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации (утв. указом Президента РФ от 10 ноября 2007 г. N 1495) об освобождении от исполнения обязанностей военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и о выходе их на службу после болезни объявляется в приказе командира полка.

В нарушение ст. 359 УВС ВС РФ приказы не изданы, отпуск не перенесен.
В нарушение: ст. 24 Всеобщей декларации прав человека от 10.12.1948 г.; ч. 4 ст. 15,  ч. 1 ст. 17, ч. 5 ст. 37 Конституции Российской Федерации; п. 5 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих»; ч. 1 ст. 5 Федерального закона «О международных договорах Российской Федерации»; ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы; п. 2, 5 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 31.10.1995 г. N 8 "О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при осуществлении правосудия"; п. 2 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 г. N 5 "О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации" основной отпуск за 2012г. мне (с учетом дней болезни в отпуске) не предоставлен.
	Итого не предоставлено: 2 дня основного отпуска за 2012 г. (за время болезни).


Нарушения прав военнослужащего на своевременное обеспечение всеми видами довольствия и социальные гарантии при исключении из списков части
	Отпускной билет 
	не выдавался

	Приказ КЧ о болезни 
	не издан

	Приказ о переносе отпуска
	не издан

	Начислена часть ДД
	27 февраля 2012 г.

	Выписка из приказа МО РФ поступила в часть
	28 февраля 2012 г.

	Выписки из приказов для вещ.службы мне выданы
	13 марта 2012 г.

	С личным делом ознакомилась
	13 марта 2012 г.

	Расчетный лист (обходной) мне закрыли
	13 марта 2012 г.

	Личное дело оформлено и выдано для ВК
	13 марта 2012 г.

	Предписание для постановки на воинский учет выдано
	13 марта 2012 г.

	Итого: Перечисленные нарушения препятствовали соблюдению моих прав и обеспечению меня всеми видами довольствия и предоставления мне основного отпуска за 2012 г.


До суда обращалась в различные инстанции

05 марта 2012 г. с заявлением к командиру войсковой части 0000 на выдачу мне предписания, выписки об увольнении для вещевого склада и ознакомления с материалами личного дела (до этого не выдавались).
07 марта 2012 г. (вх. № 553/3) с заявлением к Руководителю Единого расчетного центра (ЕРЦ) МО РФ о перерасчете при увольнении (приложение № 9).
25 марта 2012 г. (вх. №6192) в Московскую городскую Военную прокуратуру на действия командира войсковой части 0000 по исключению меня из списков части и не обеспечением меня положенным довольствием.
25 марта 2012 г. (запрос № 13480) к Министру обороны РФ.

25 марта 2012 г. к Президенту РФ.
27 марта 2012 г. почтой направила заказное письмо с заявлением в Военную прокуратуру гарнизона (231 военную прокуратуру) на действия командира войсковой части 0000 по исключению меня из списков части и не обеспечением меня положенным довольствием.
Ответ не получила.
	Итого: до суда предприняла попытки по восстановлению своих прав.


В соответствии со ст. 3 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ, для военнослужащих устанавливается единая система правовой и социальной защиты, а также материального и иных видов обеспечения, реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих является обязанностью командиров.  Правовая защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных правовых актах прав, социальных гарантий и компенсаций указанных лиц и иных мер их социальной защиты, а также правовой механизм их реализации.

Никто не вправе ограничивать военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей в правах и свободах, гарантированных Конституцией Российской Федерации и Федеральным законом. Должностные лица органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, а также командиры, виновные в неисполнении обязанностей по реализации прав военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, несут ответственность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно п.п. 16 и 24 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, должен быть исключен из списков личного состава воинской части не позднее чем через месяц со дня поступления в воинскую часть выписки из соответствующего приказа. На день исключения из списков личного состава воинской части военнослужащий должен быть полностью обеспечен установленными видами довольствия. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
Военнослужащий на момент исключения из списков личного состава части должен быть обеспечен продовольственным, вещевым и денежным довольствием в полном объеме. Обязанность по соблюдению указанного требования возлагается на командира, полномочного издавать соответствующий приказ.
Отсутствие у войсковой части 0000, ЕРЦ или вещевой службы Военного университета МО денежных средств и другого довольствия не может служить обстоятельством, оправдывающим несвоевременное обеспечение, поскольку в соответствии с действующим законодательством и разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 14 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14.02.2000г. № 9, ненадлежащее финансирование (обеспечение) не является основанием для отказа в удовлетворении законных требований военнослужащих.
В соответствии с действующим законодательством и разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 25 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. № 9 в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.

Военнослужащий, уволенный с военной службы, подлежит исключению из списков личного состава со дня обеспечения всеми видами довольствия, а полное восстановление нарушенных прав военнослужащего,  уволенного  с  военной  службы без производства расчета, предполагает восстановление его в списках личного состава части до момента выплаты всех причитающихся ему сумм (определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от № 3Н-210/99, от 21.09.1999 г., 27.11.2008 г. № 6Н-308/08, 11.06.2009 г. № 1Н-149/09).

Считаю свое увольнение с военной службы необоснованным (незаконным).
В соответствии с п. 2 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в случае необоснованного увольнения с военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в связи с этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный таким увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда на основании волеизъявления военнослужащего.

За более чем 15 лет военной службы без единого взыскания, пройдя путь от лейтенанта до подполковника, неоднократно поощрялась командованием, награждена знаками отличия и медалями Министерства Обороны РФ, никогда не могла и предположить, что буду выставлена на улицу без средств, без расчета, без отпуска….

19 февраля 2012 г. испытала морально-психологическое напряжение, обиду и стресс, которые выразились в моральных переживаниях в связи с незаконными действиями в отношении меня (необоснованному и незаконному увольнению), в один день - без объяснений, без расчета, без отпуска. 
Моральный вред, явившийся следствием противоправного посягательства на мои неимущественные права, подлежит компенсации в денежной форме (ст.ст.151, 1099 ГК РФ, Постановление Пленума ВС РФ №4 от 20.12.1994 г.).
	Итого: Компенсацию морального вреда в связи с необоснованным увольнением с военной службы оцениваю в 4000 рублей.


Юридического образования не имею. Для защиты своих прав за юридической помощью обратилась к ……... Тел..

На основании изложенного и в соответствии со статьей 1 Протокола № 1 к Европейской Конвенции по правам человека; ст. 24 Всеобщей декларации прав человека от 10.12.1948 г.; ч. 4 ст. 15,  ч. 1 ст. 17, ч. 5 ст. 37 Конституции Российской Федерации, ст.ст. 3, 11, 14, 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих», ст.ст. 10-12, 15, 151, 1064 Гражданского кодекса РФ, ст.ст. 3, 4, 6, 22, 25, 245-247, 254-258  Гражданского процессуального кодекса РФ
ПРОШУ:
1. Признать действие (бездействие) командира войсковой части 0000, выраженное в не издании приказа по войсковой части 0000 об освобождении меня от исполнения обязанностей военной службы и о выходе на службу после болезни (т.е. о моей болезни  во время основного отпуска и о переносе, в связи с этим, основного отпуска за 2012 г.) незаконным;

2. Признать действия (бездействие) командира войсковой части 0000, выраженное в издании приказа по войсковой части 0000 от 6.02.2012 г. № 12 и действия (бездействие) Министра Обороны РФ в издании приказа от 9 февраля 2012 г. № 117 об исключении меня из списков войсковой части 0000 без обеспечения всеми видами довольствия, во время болезни и предоставления части основного отпуска за 2012 год (за время болезни), незаконными;

3. Отменить приказ командира войсковой части 0000 от  6.02.2012 г. № 12  и п. 63 приказа Министра Обороны РФ от 9 февраля 2012 г. № 117, восстановить меня на военной службе до обеспечения всеми видами довольствия и предоставления части основного отпуска за 2012 г. за время болезни в основном отпуске за 2012 г. и обязать командира войсковой части 0000 издать об этом соответствующий приказ;
4. Взыскать с Единого расчетного центра МО РФ в мою пользу компенсацию морального вреда понесенного мною вследствие незаконного и необоснованного увольнения с военной службы в размере 4000 рублей;
5. Взыскать с Единого расчетного центра МО РФ в мою пользу судебные расходы: размер пошлины уплаченной мною при обращении с заявлением в суд 200 руб. и расходы, произведенные мной, при обращении за юридической помощью, в размере 0000 руб. 00 коп. (Приложения № 10, 11, 12, 14).

Приложения (всего на 85 листах):
1. Копия приказа МО РФ от 27.12.2007 г. № 1396 в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

2. Копия приказа Ком. ЗВО от 19.12.2011 г. № 310 в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

3. Копия приказа командира в/ч 0000 от 06.02.2012 г. № 12 в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

4. Копия Справки № 377 от 10 февраля 2012 г. в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

5. Копия рапорта о болезни в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

6. Копия выписки из приказа МО РФ № 117 от 09.02.2012 г. в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

7. Копия выписки моего счета в Банке ВТБ по состоянию на 05.03.2012г. в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

8. Копия расчетного листка ЕРЦ по денежному довольствию . в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

9.  Копия обращения в ЕРЦ МО РФ от 07.03.2012 г. в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;
10. Копия договора юр. услуг от 09.04.2012 г. на 1-м листе в 5-ти экз. на 1-м листе каждая;

11. Копия расписки от 09.04.2012 г. на 1-м листе в 5-ти экз. каждая;

12. Копия акта приема-передачи выполненных работ от 10.04.2012 г. на 1-м листе в 5-ти экз. каждая;

13. Копия заявления в 4-х экз. на 6-ти листах каждая;
14. Квитанция на уплату госпошлины с чеком на 1-м листе.
«_____» апреля 2012 г.
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