№ 2-546/08 Решение копия
Именем Российской Федерации
18 сентября 2008 г. Санкт-Петербург

Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в составе: председательствующего подполковника юстиции Иканина Д.В., при секретаре Григорьевой Н.И., с участием заявителя подполковника Семенчева Геннадия Анатольевича, представителя ответчика Ковалева А.М, рассматривая в открытом судебном заседании заявление Семенчева Г.А. об оспаривании приказа начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области, связанного с установлением размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы,

УСТАНОВИЛ:

Семенчев, проходящий военную службу по контракту, обратился в военный суд с заявлением, в котором просил:

- признать незаконным приказ начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области № 159 от 21.07.2008 в части установления ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы на период с 1 июля по 30 сентября 2008 года в размере 50% оклада по воинской должности;

- обязать начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области отменить приказ №159 от 21.07.2008 об установлении ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы на период с 1 июля по 30 сентября 2008 года в размере 50% оклада по воинской должности, и взыскать 19944 рубля 30 коп., в счет указанной надбавки за июль – сентябрь 2008 года исходя из 145%.

В судебном заседании заявитель указанные требования поддержал в полном объеме. При этом Семенчев возражал относительно возможности начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области снижать размер оспариваемой надбавки без указания об этом причин уменьшения в приказе и указал, что объем обязанностей по занимаемой им воинской должности и качество их исполнения не изменилось. По мнению заявителя, установив оспариваемым приказом данную надбавку в размере 50% оклада по воинской должности, ответчик нарушил требование закона, в связи с чем просил удовлетворить его заявление в полном объеме.

Представитель ответчика требования Семенчева не признал, пояснив, что приказом начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области № 159 от 21.07.2008 заявителю на период с 1 июля по 30 сентября 2008 года была установлена и выплачивалась надбавка за сложность напряженность и специальный режим военной службы в размере 50% оклада по воинской должности. Данный представитель указал, что для офицеров минимальный размер надбавки, который не зависит от усмотрения командира, составляет 50% оклада по воинской должности. В связи с этим указанная компенсационная часть надбавки была установлена заявителю в полном объеме.

Выслушав объяснения сторон и исследовав письменные доказательства, суд приходит к следующим выводам.

Согласно пункту 1 статьи 12 ФЗ «О статусе военнослужащих» денежное довольствие военнослужащих состоит из оклада по воинской должности и оклада по воинскому званию, месячных и иных дополнительных выплат. При этом в пункте 4 этой статьи указано, что особенности обеспечения денежным довольствием отдельных категорий военнослужащих определяются федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными актами РФ.

В соответствии с абз.1 пункта 4 статьи 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» в редакции Федерального закона № 122-ФЗ от 22.08.2004, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых федеральным органом исполнительной власти, где законно предусмотрена военная служба, до 120 % оклада по воинской должности.

Данная норма закона фактически дублируется пунктом 24 «Порядка обеспечения военнослужащих органов Федеральной службы безопасности отдельными месячными и иными дополнительными выплатами денежного довольствия», утвержденного Приказом ФСБ России №60 от 20.02.2008 (далее – Порядок обеспечения). При этом в данной норме прямо указано, что размер выплачиваемой военнослужащим надбавки не может составлять менее 50 % оклада по воинской должности.

Исходя из преамбулы и статьи 153 Федерального закона №122-ФЗ от 22.08.2004 целью увеличения ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы с 1 января 2005 года явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме. Причем, такое увеличение на 50% (с 70% до 120%) имело отношение ко всем без исключения военнослужащим, проходящим военную службу по контракту. При таких обстоятельствах суд приходит к выводу, что на момент издания оспариваемого приказа размер спорной надбавки для всех категорий военнослужащих не мог быть менее 50% от оклада по воинской должности.

Помимо этого, абз.2 пункта 4 статьи 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» предусматривает возможность повышения размера надбавки отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы по решению Правительства РФ. Такое решение Правительством РФ принято в Постановлении № 47 от 31.01.2005, в соответствии с которым для офицеров, проходящих военную службу в г. Санкт-Петербурге и Ленинградской области, к категории которых относится и заявитель, размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы может быть увеличен на 40% (с 120% до 160%) от оклада по воинской должности для возмещения фактических затрат по проезду на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси), уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц. Данная норма закона фактически дублируется положениями Приказа ФСБ России №126 от 09.03.2005 «О повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы отдельным категориям военнослужащих органов Федеральной службы безопасности, проходящих военную службу по контракту».

Анализ указанных норм в их взаимосвязи позволяет суду сделать вывод о том, что для офицеров, проходящих военную службу по контракту в Ленинградской области, размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, который не зависит от усмотрения командира (начальника), может составлять 90% (50% + 40%) от оклада по воинской должности.

Вместе с тем, рассматривая вопрос о возможности установления заявителю величины надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, суд учитывает, что в силу пунктов 24, 25 Порядка обеспечения, утвержденного Приказом ФСБ России №60 от 20.02.2008, об установлении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы на конкретный период, как правило, не превышающий один год, командиром (начальником) издается приказ по личному составу. В случае принятия решения об уменьшении размера надбавки в приказе указываются конкретные причины его уменьшения.

Приказом начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области №8 от 15.01.2008 заявителю на период с 1 января по 31 марта 2008 года установлена надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размере 145% оклада по воинской должности.

Приказом начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области №159 от 21.07.2008 заявителю на период с 1 июля по 30 сентября 2008 года установлена надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размере 50% оклада по воинской должности, однако каких-либо причин уменьшения данной надбавки в данном приказе не указано, что по мнению суда противоречит требованиям приказа ФСБ № 60.

При таких обстоятельствах суд приходит к выводу, что действия начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области установившего заявителю размер надбавки за сложность и напряженность в размере 50% без указания конкретных причин являются незаконными.

Руководствуясь статьями 194-199, 258 ГПК РФ, военный суд

РЕШИЛ:

Требования Семенчева Геннадия Анатольевича удовлетворить в полном объеме.

Обязать начальника Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области отменить приказ № 159 от 21 июля 2008 года в части установления Семенчеву Г.А. надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы на период с 1 июля по 30 сентября 2008 года в размере 50% от должностного оклада.

Взыскать с Пограничного управления ФСБ России по Ленинградской области в пользу Семенчеву Г.А. надбавку за сложность, напряженность и специальный режим военной службы за период с 1 июля по 30 сентября 2008 года в размере 19944 руб. 30 коп..

Решение может быть обжаловано в Ленинградский окружной военный суд через Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд в десятидневный срок.

Дело № 27 
Р Е Ш Е Н И Е 
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 


27 марта 2009 года г. Великий Новгород

Великоновгородский гарнизонный военный суд в открытом судебном засе-дании в помещении суда в составе судьи подполковника юстиции Чупринина Е.А., с участием заявителя майора Плешкова Н.Б., ответчика – ВРИО начальника 1277 ВП МО РФ подполковника Павленкова Д.А., представителя ответчика май-ора Дороженкова Р.М., при секретаре Свердловой А.С., рассмотрев заявление Плешкова Николая Борисовича о признании незаконными действий (решений) начальника 1277 военного представительства Министерства обороны Россий-ской Федерации, связанных с изданием приказа № 13 от 04 февраля 2009 года об установлении с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напря-женность и специальный режим службы в размере 50% должностного оклада, 

У С Т А Н О В И Л:

Майор Плешков обратился в суд с заявлением, в котором просит:
- отменить приказ начальника 1277 ВП МО РФ № 13 от 04 февраля 2009 го-да в части об установлении ему с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50% долж-ностного оклада;
- обязать начальника 1277 ВП МО РФ издать приказ о назначении с 01 ян-варя 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специаль-ный режим службы в размере 115 % должностного оклада. 
В судебном заседании заявитель Плешков заявленные требования поддер-жал и пояснил, что он с 1 января 2009 года в соответствии с приказом начальни-ка вооружения ВС РФ – заместителя Министра Обороны РФ от 31 декабря 2008 года № 135 находится в распоряжении начальника 1277 военного представитель-ства МО РФ, на финансовом довольствии состоит в военном комиссариате Нов-городской области. 
С 1 января 2009 г. на основании приказа начальника 1277 ВП МО РФ от 04 февраля 2009 года № 13 ему выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50% должностного ок-лада. Выплата названной надбавки в таком размере, по мнению заявителя, нару-шает его права на полноту получения денежного довольствия и противоречит решению Военной коллегией ВС РФ в №ВКПИ 06-94 от 17 января 2007 г. 
Ответчик требования заявителя не признал. В обоснование своей позиции он указал, что согласно действующей редакции приказа МО РФ от 30 июня 2006 г. № 200, пункт 108, определяющий размер данной надбавки, по каждой позиции содержит предлог «до», откуда следует, что военнослужащие, относящиеся к од-ному и тому же составу и проходящие военную службу в одной и той же мест-ности, могут иметь различный размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы - до размера, определенного в таблице, приведенной в п. 108. При этом, минимальный размер указанной надбавки при-казом не определяется. 
В соответствии с п. 109 приказа МО РФ от 30.06.06 г. № 200 (с изменения-ми, внесенными приказом Министра обороны Российской Федерации от 11 сен-тября 2007 г. № 367) конкретные размеры надбавки устанавливаются приказом командира воинской части не более чем на один год. По решению соответст-вующих командиров (начальников) размер надбавки военнослужащим может быть изменен ранее периода, на который она установлена, при изменении усло-вий военной службы. Из смысла указанного положения следует, что при опреде-лении размера надбавки на календарный год также следует учитывать изменение условий военной службы.
Понятие «условие военной службы» в действующем законодательстве не определяется, поэтому, по мнению ответчика, зачисление в распоряжение ко-мандира (начальника) есть не что иное, как изменение условий военной службы, так как в этом случае утрачивается такой критерий, как сложность, напряжен-ность и специальный режим военной службы, которые являются составляющими должностных и специальных обязанностей военнослужащих, указанных в ст. 27 Федерального закона «О статусе военнослужащих». 
Вышеизложенная позиция нашла отражение в решении Верховного суда Российской Федерации от 12 января 2007 г. № ВКПИ 06-72, в соответствии с ко-торым ограничения в выплате надбавки за сложность, напряженность и специ-альный режим военной службы военнослужащим, зачисленным в распоряжение, признаны законными.
Выслушав стороны и исследовав представленные доказательства, суд при-ходит к следующим выводам. 
В соответствии со ст. 12 Федерального закона «О статусе военнослужа-щих» денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в со-ответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответст-вии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного де-нежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных вы-плат. При этом отдельные виды дополнительных выплат военнослужащим пере-числены в ст. 13 Закона. К таким выплатам, в частности, относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы.
Согласно п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выпла-чивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), до 120 процентов оклада по воинской должности. В соответствии с п. 46 Порядка обес-печения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил РФ, ут-вержденного Приказом Министра Обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, во-еннослужащим, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в ус-тановленном порядке в распоряжение командиров (начальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (начальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по ранее занимаемой во-инской должности, процентная надбавка за выслугу лет и ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в порядке, предусмотренном пунктами 109 - 110 настоящего Порядка, если федеральными законами и иными нормативными правовыми актами не установлено иное.
Кроме этого, исходя из преамбулы и ст. 153 ФЗ от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, а также из абзаца 2 п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих», одной из целей производства ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме.
Из содержания решения Верховного Суда РФ от 17 января 2007 года № ВКПИ 06-94 вытекает, что предназначение надбавки, ее существо и критерии выплаты в ранее действовавшем размере – до 70 % не изменились и она по прежнему характеризует режим военной службы: решение сложных задач (зада-ний), напряженный характер работы, выполнение задач в специальном режиме службы, а критериями ее выплаты являются добросовестность исполнения воен-нослужащим служебных обязанностей, результаты его служебной деятельности, условия службы. Предназначением увеличенного размера надбавки с 70 % до 120 % является денежная компенсация льгот и гарантий, ранее предоставляв-шихся военнослужащим в натуральной форме. Таким образом, с 1 января 2005 года надбавка фактически стала состоять из двух частей: основной – до 70 % в соответствии с ее первоначальным предназначением и компенсационной – в размере 50 % взамен утраченных льгот.
Что касается военнослужащих, зачисленных в распоряжение, то данное об-стоятельство само по себе не может являться основанием для снижения такому военнослужащему ранее установленного размера такой надбавки при сохране-нии у него прежнего воинского звания и места службы. 
Однако выплата названной надбавки происходит исключительно на основа-нии приказа соответствующего командира (начальника), издаваемого на опреде-ленный срок (квартал, год и т.п.). Издавая такой приказ, командир действует ис-ходя из имеющихся у него властных полномочий. При этом установление кон-кретного размера надбавки, превышающего ее компенсационную часть (50%), относится именно к компетенции командира части.
Из выписки из приказа начальника вооружения ВС РФ – заместителя Мини-стра Обороны РФ № 135 от 31 декабря 2008 года видно, что Плешков зачислен в распоряжение начальника 1277 военного представительства МО РФ. На финан-совом довольствии состоит в военном комиссариате Новгородской области. В ходе судебного заседания суд установил, что за период с 1 января 2009 года по 31 марта 2009 года выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы ему производилась в размере 50% оклада по во-инской должности.
В судебном заседании безусловно установлено, что каких – либо претензий заявителю по службе за оспариваемый период времени не имелось. 
Таким образом, суд приходит к выводу о том, что действия ответчика, связанные с изданием приказа о назначении заявителю с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим во-енной службы в размере 50% должностного оклада в связи с зачислением в рас-поряжение являются незаконными и нарушающими права Плешкова, а его за-явление подлежит удовлетворению в части признания незаконными действий (решений) начальника 1277 военного представительства Министерства Обороны Российской Федерации, связанных с изданием приказа № 13 от 04 февраля 2009 года об установлении Плешкову Николаю Борисовичу с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50% должностного оклада.
В тоже время, суд не в праве возложить на ответчика обязанности уста-новить заявителю ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специ-альный режим службы в размере 115% должностного оклада, поскольку право установления данной надбавки в размере, превышающем 50%, согласно дейст-вующего законодательства, относится к компетенции командира части.
Разрешая вопрос о государственной пошлине, суд в соответствии со ст. 98 ГПК РФ взыскивает ее с ответчика в пользу заявителя пропорционально удовле-творенным требованиям.
Учитывая изложенное, руководствуясь ст.ст. 194-199, 258 ГПК РФ суд

Р Е Ш И Л:

Заявление Плешкова Николая Борисовича о признании незаконными дейст-вий (решений) начальника 1277 военного представительства Министерства обо-роны Российской Федерации, связанных с изданием приказа № 13 от 04 февраля 2009 года об установлении с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере 50% долж-ностного оклада – удовлетворить частично.
Признать незаконными действия (решения) начальника 1277 военного пред-ставительства Министерства Обороны Российской Федерации, связанные с из-данием приказа № 13 от 04 февраля 2009 года об установлении Плешкову Нико-лаю Борисовичу с 01 января 2009 года ежемесячной надбавки за сложность, на-пряженность и специальный режим службы в размере 50% должностного оклада.
Обязать начальника 1277 военного представительства Министерства Обо-роны Российской Федерации отменить приказ № 13 от 04 февраля 2009 года об установлении Плешкову Николаю Борисовичу с 01 января 2009 года ежемесяч-ной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы в раз-мере 50% должностного оклада.
Взыскать с военного комиссариата Новгородской области – довольствую-щего органа 1277 военного представительства Министерства Обороны Россий-ской Федерации в пользу Плешкова Николая Борисовича государственную по-шлину в размере 50 (пятидесяти) рублей. 

Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в Ленинградский окружной военный суд через Великоновгородский гарнизонный военный суд в десятидневный срок со дня его принятия.
Судья Великоновгородского
гарнизонного военного суда
подполковник юстиции Е.А. Чупринин

Решение Верховного Суда РФ от 17.01.2007 № ВКПИ06-94 
<О признании частично недействующими пунктов 46 и 108 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30.06.2006 № 200> 

Официальная публикация в СМИ: 
публикаций не найдено 


Определением Верховного Суда РФ от 15.03.2007 № КАС07-66 данное решение оставлено без изменения. 



ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РЕШЕНИЕ 
от 17 января 2007 г. № ВКПИ06-94 

Именем Российской Федерации 

Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации в составе: 

председательствующего - судьи 
Верховного Суда Российской Федерации Коронца А.Н., 
при секретарях Старкове Д.М., 
Никитине В.А., 
с участием представителей 
Министра обороны Российской Федерации 
полковников Кузнецова О.Л., 
Герасимчика В.В., 
старшего военного прокурора 
отдела Главной военной прокуратуры 
полковника юстиции Багателии В.И., 

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению майора Ц. о признании противоречащими закону и недействующими п. п. 46, 93, 108, 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, 

установила: 

Ц. обратился в Верховный Суд Российской Федерации с заявлением, в котором просит признать противоречащими закону и недействующими п. п. 46, 93, 108, 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, поскольку они, по его мнению, ограничивают права военнослужащих, зачисленных в распоряжение командиров (начальников), на получение ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы и премии за образцовое выполнение воинского долга. 
При этом в заявлении Ц. указал, что с 1 октября 2006 года (даты вступления оспариваемого Приказа в силу) ему как военнослужащему, зачисленному в распоряжение командира, на основании предписаний, содержащихся в данном нормативном правовом акте, был уменьшен размер денежного довольствия и не выплачены соответствующие надбавки. 
Так, редакция п. 46 Порядка, полагает Ц., не предусматривает производства каких-либо дополнительных выплат военнослужащим, находящимся в распоряжении, что является незаконным. 
В п. п. 93, 108 и 206 Порядка ставится запрет на производство военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников), месячных дополнительных выплат, а также конкретно премии за образцовое выполнение воинского долга и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, поскольку для получения данных надбавок в них устанавливается необходимость нахождения военнослужащего на воинской должности. 
Также Ц. обращает внимание на то обстоятельство, что исходя из нормативных правовых актов, имеющих большую юридическую силу, выплата ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы не ставится в зависимость от нахождения военнослужащего в распоряжении или на должности. Одной из целей производства указанных надбавок является недопущение снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму. 
Кроме того, до 1 октября 2006 года в силу действовавших на тот период приказов Министра обороны РФ ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы и ежемесячное денежное поощрение, предусмотренное Указом Президента РФ от 18 февраля 2005 года № 177, выплачивались военнослужащим, находящимся в распоряжении, без каких-либо ограничений. 
На основании изложенного оспариваемые пункты Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, по мнению Ц., нарушают его права и противоречат действующему законодательству. 
Заявитель, своевременно извещенный о времени и месте судебного разбирательства, не прибыл и просил рассмотреть дело без его участия. 
Представители Министра обороны Российской Федерации полковники Кузнецов О.Л., Герасимчик В.В. требования Ц. не признали и просили отказать в их удовлетворении, пояснив при этом, что данный нормативный правовой акт издан Министром обороны РФ в пределах его полномочий, прошел государственную регистрацию и не противоречит действующему законодательству. 
Нормы Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, не могут нарушать прав военнослужащих, зачисленных в распоряжение соответствующих командиров (начальников), поскольку устанавливают необходимость производства данной категории военнослужащих выплаты оклада по ранее занимаемой воинской должности, оклада по воинскому званию и процентной надбавки за выслугу лет. 
Месячные дополнительные выплаты направлены на стимулирование прохождения службы именно на воинских должностях и поэтому для лиц, находящихся в распоряжении, и, следовательно, не исполняющих функциональных обязанностей по воинской должности, нормативными правовыми актами не предусмотрены. 
Выплата указанных надбавок военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров, в том же объеме, что и военнослужащим, исполняющим обязанности по занимаемым воинским должностям, является социально несправедливым решением. 
Одновременно, в части оспаривания Ц. норм о выплате премии, Кузнецов О.Л. указал, что в соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2000 года № 524, для приведенной заявителем категории военнослужащих премии за образцовое выполнение воинского долга не предусмотрены. 
Что же касается ссылок Ц. на установление военнослужащим ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы и ежемесячного денежного поощрения в целях недопущения снижения уровня их материального обеспечения в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму, а также на выплату этих надбавок военнослужащим, находящимся в распоряжении, без каких-либо ограничений до 1 октября 2006 года, то они, по мнению Кузнецова О.Л. и Герасимчика В.В., несостоятельны. 
Решение о производстве военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников), выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы и ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности было принято Министром обороны РФ в связи с длительным непринятием решений по индексации денежного довольствия военнослужащих. 
При таких обстоятельствах сложилась ситуация, когда размер денежного довольствия военнослужащих, проходящих службу на воинских должностях, и военнослужащих, находящихся в распоряжении, различался только на величину надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и премии за образцовое выполнение воинского долга. Указанное положение нарушало такой принцип Конституции РФ, как право каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы. 
Кроме того, в настоящее время объем денежного довольствия военнослужащих, зачисленных в распоряжение, установленный Порядком, утвержденным Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, позволяет им компенсировать расходы, возникшие в связи с отменой льгот в натуральном выражении. 
Выслушав объяснения представителей Министра обороны Российской Федерации полковников Кузнецова О.Л. и Герасимчика В.В., исследовав обстоятельства дела и заслушав заключение старшего военного прокурора отдела Главной военной прокуратуры полковника юстиции Багателии В.И., полагавшего необходимым заявление майора Ц. в части оспаривания п. п. 46, 108 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, удовлетворить, а в части оспаривания п. п. 93, 206 Порядка оставить без удовлетворения, Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации приходит к следующим выводам. 
В соответствии с п. п. 1, 3 ст. 12 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат. 
При этом отдельные виды дополнительных выплат военнослужащим перечислены в ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ. 
К таким выплатам, в частности, относится премия за образцовое выполнение воинского долга. 
Пунктом 1 ст. 13 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ установлено, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до трех окладов денежного содержания в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
Согласно п. 5 Правил выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, премии за образцовое выполнение воинского долга, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2000 года № 524, военнослужащим, прослужившим в Вооруженных Силах РФ, других войсках, воинских формированиях и органах неполный календарный квартал (месяц) в связи с увольнением с военной службы, поступлением на военную службу по контракту и по другим причинам, премия выплачивается за время фактического исполнения обязанностей по воинской должности из расчета окладов денежного содержания на день подписания приказа о выплате премии. 
Таким образом, Правительством РФ определено, что премия выплачивается только военнослужащим, занимающим воинские должности, и, следовательно, для военнослужащих, зачисленных в распоряжение командиров (начальников), не предусмотрена. 
Указанный пункт Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2000 года № 524, был проверен в порядке главы 24 ГПК РФ и решением Верховного Суда РФ от 14 июня 2006 года признан не противоречащим закону. Данное решение вступило в законную силу. 
Как усматривается из содержания норм Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, в части, регулирующей выплату премии военнослужащим, они фактически дублируют вышеприведенные положения Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2000 года № 524. 
Аналогичные положения содержались и в ранее действовавших приказах Министра обороны РФ, затрагивающих вопросы выплаты премии военнослужащим, находящимся в распоряжении. 
При таких обстоятельствах утверждения Ц. о необходимости производства военнослужащим, находящимся в распоряжении, выплаты премии за образцовое выполнение воинского долга несостоятельны. 
Кроме того, в своем заявлении Ц. просит признать п. 206 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, в котором указано, что премия исчисляется от оклада по занимаемой (временно исполняемой) воинской должности и оклада по воинскому званию. 
Данный пункт сам по себе не может ставить каких-либо запретов на производство или не производство премии тем или иным категориям военнослужащих, поскольку регулирует не основания ее выплаты (положено, не положено), а исходные данные для механизма ее расчета (от какой суммы исчислять). 
При этом сам пункт носит общий характер, не вступает в противоречие с п. 1 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ и Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2000 года № 524, также устанавливающими в качестве исходных данных для расчета премии оклад денежного содержания. 
Таким образом, вопреки мнению Ц., п. 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, не противоречит действующему законодательству, и в удовлетворении требований заявителя в этой части надлежит отказать. 
По аналогичным основаниям не подлежит удовлетворению и требование Ц. о признании противоречащим закону и недействующим п. 93 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200. 
В данном пункте определено, что надбавки, предусмотренные главой "Месячные дополнительные выплаты" Порядка, исчисляются исходя из окладов по занимаемым (временно исполняемым) воинским должностям. 
Также в этом же пункте установлено, что в указанном порядке выплачиваются все надбавки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами и настоящим Порядком. 
Исходя из своего содержания, п. 93, как и п. 206 Порядка, не могут ставить каких-либо запретов на осуществление или не производство дополнительных выплат тем или иным категориям военнослужащих, поскольку регулируют не основания их производства (положено, не положено), а исходные данные для механизма их расчета (от какой суммы исчислять). 
При этом сам оспариваемый пункт носит общий характер и не является императивным, поскольку допускает возможность производства выплаты надбавок в ином порядке, если это предусмотрено другими нормативными правовыми актами и самим Порядком. 
Вследствие чего п. 93 Порядка не вступает в противоречие с действующим законодательством, и даже если в нем не содержится указания, от какой суммы исчислять месячные дополнительные выплаты военнослужащим, находящимся в распоряжении, то это не означает его неправильности. 
Сам же Верховный Суд РФ не вправе указать Министру обороны РФ о том, что в его нормативном акте отсутствует правовое регулирование какого-либо вопроса, и обязать внести соответствующее дополнение, поскольку исходя из конституционного принципа разделения властей, закрепленного в ст. 10 Конституции РФ, суды не вправе вмешиваться в нормотворческую деятельность органов государственной власти, определять содержание издаваемых ими актов либо необходимость издания того или иного акта. 
При таких обстоятельствах требование Ц. о признании противоречащим закону и недействующим п. 93 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, удовлетворению не подлежит. 
Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, также как и премия за образцовое выполнение воинского долга, в соответствии с п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ является дополнительной выплатой. 
На основании ст. 100 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ пункт 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ был изложен в новой редакции, вступившей в силу с 1 января 2005 года. 
Согласно указанной редакции пункта 4 ст. 13 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации, до 120 процентов оклада по воинской должности. 
Правительство Российской Федерации вправе принимать решения о повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы в целях недопущения снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму. 
На основании изложенного с 1 января 2005 года, в отличие от ранее действующей редакции, пунктом 4 ст. 13 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ установлена не только возможность выплаты военнослужащим надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, но и основания ее производства. 
Исходя из правил буквального толкования правовых норм, на законодательном уровне четко определено, что выплата этой надбавки производится в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения ими военной службы. 
Следовательно, к условиям производства указанной надбавки относятся только состав военнослужащих и местность прохождения ими военной службы. 
В этой связи, несмотря на сохранение старого названия данной надбавки, поменялось ее существо, и одновременно были четко определены критерии для ее выплаты. 
Так, местность прохождения военной службы привязывается к административно-территориальному делению. 
Составы военнослужащих установлены в ст. 46 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ. Данный перечень является исчерпывающим и расширительному толкованию не подлежит. 
Таким образом, введение дополнительных критериев (в зависимости от нахождения или ненахождения в распоряжении) для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы по отношению к военнослужащим одного состава, проходящим службу в одной местности, законом не предусмотрено. 
Кроме того, исходя из преамбулы и ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, а также из абзаца 2 п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ, целью увеличенной ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме. 
Изложенное подтверждается и содержанием Постановления Правительства РФ от 31 января 2005 года № 47 "О повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы (военной службы) отдельным категориям сотрудников и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту". 
В силу абз. 3 ч. 2 ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, при изменении после 31 декабря 2004 года порядка реализации льгот и выплат, предоставлявшихся отдельным категориям граждан до указанной даты в натуральной форме, совокупный объем финансирования соответствующих льгот и выплат не может быть уменьшен, а условия предоставления ухудшены. 
Таким образом, законодатель, отменяя для всех категорий военнослужащих льготы в натуральной форме, предусмотрел их компенсацию для всех категорий военнослужащих (в том числе и находящихся в распоряжении) в виде увеличения надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, одновременно изменив ее сущность и основания выплаты. 
Исходя из вышеизложенного каких-либо разграничений в выплате данной надбавки по иным основаниям, нежели установленным в п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ, не предусмотрено. 
Указанные законодательные предписания до 1 октября 2006 года были реализованы в ведомственных нормативных правовых актах Министерства обороны РФ. 
Инструкцией о порядке выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденной Приказом Министра обороны РФ от 28 июня 2002 года № 245 (в редакции Приказа Министра обороны РФ от 5 февраля 2005 года № 33), с 1 января 2005 года выплата этой надбавки была предусмотрена также и для военнослужащих, находящихся в распоряжении командиров (начальников). 
С 1 октября 2006 года Приказом Министра обороны РФ от 4 сентября 2006 года № 358 Приказ Министра обороны РФ от 28 июня 2002 года № 245 был признан утратившим силу. 
Вместо него порядок выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы стал регулироваться Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200. 
Исходя из оспариваемого Ц. п. 108 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполняющим задачи в специальном режиме военной службы, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы. 
То есть, согласно данному пункту Порядка, критериями для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы являются не только состав военнослужащих и местность прохождения военной службы (согласующиеся с п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ), но и такие дополнительные условия, как занятие военнослужащими воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполнение задач в специальном режиме военной службы. 
Данные условия входят в противоречие с п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ и нарушают права военнослужащих, зачисленных в распоряжение командиров, поскольку по сравнению с Федеральным законом вводят дополнительные ограничения для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы. 
Также, исходя из выявленного законодательного смысла надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, правом на ее получение обладают военнослужащие, которые были лишены ряда льгот, ранее предоставлявшихся в натуральном выражении. 
Согласно п. п. 10, 12 ст. 100 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ с 1 января 2005 года военнослужащие были лишены льгот по проезду на общественном транспорте городского, пригородного и местного сообщения, льгот по уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц, а также ряда иных льгот. 
При этом утрата данных льгот произошла у всех категорий военнослужащих, как у проходящих военную службу на должности, так и у зачисленных в распоряжение командиров (начальников). Следовательно, все военнослужащие обладают правом на компенсацию соответствующих льгот. 
Объем данной компенсации может различаться только в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения ими военной службы, что обусловлено размером фактических затрат военнослужащих, возникших в связи с утратой льгот. 
Поэтому лишение надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы отдельных категорий военнослужащих, в то время как иные военнослужащие, относящиеся к тому же составу и проходящие военную службу в той же местности, будут ею обеспечены, противоречит действующему законодательству. 
Одновременно следует отметить, что в указанном случае у части военнослужащих по сравнению с другими уменьшается совокупный объем финансирования утраченных льгот, а условия предоставления соответствующих гарантий ухудшаются. 
Изложенное противоречит ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, а также абзацу 2 п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ. 
Кроме того, в самом Порядке (п. 110), утвержденном Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, устанавливается, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в Москве и Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской областях, надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы выплачивается в увеличенном размере для возмещения фактических затрат по проезду на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси), уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц. 
То есть данная надбавка действительно является компенсацией за отмену льгот, которой на основании п. 108 Порядка лишаются военнослужащие, зачисленные в распоряжение командиров (начальников). 
При таких обстоятельствах п. 108 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, вступил в противоречие с п. 4 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ, ст. 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ и требует судебного пресечения. 
Требует судебного пресечения и п. 46 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200. 
В силу указанного пункта Порядка военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (начальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по ранее занимаемой воинской должности и процентная надбавка за выслугу лет, если иное не предусмотрено данным Порядком. 
В данном пункте Порядка перечислены выплаты, полагающиеся военнослужащим, зачисленным в распоряжение. Хотя их перечень не является закрытым, однако оговорка, допускающая его расширение, ссылается исключительно на случаи, предусмотренные самим Порядком. 
Вместе с тем п. п. 9, 10 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ установлено, что кроме выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований Министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим. 
Кроме дополнительных выплат, предусмотренных статьей 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ, сохраняются другие дополнительные выплаты, ранее установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Таким образом, согласно прямому указанию Федерального закона предусмотрена возможность установления различными нормативными правовыми актами дополнительных выплат для военнослужащих. 
При таком положении пунктом 46 Порядка необоснованно ограничивается производство военнослужащим, находящимся в распоряжении, иных выплат, положенных им в силу других нормативных правовых актов. 
На основании изложенного данная норма требует судебного пресечения, поскольку существующая формулировка допускает в силу своего изложения правовую неопределенность в ее понимании и трактовке и вступает в противоречие с п. п. 9, 10 ст. 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ. 
Вместе с тем в статье 27 ГПК РФ приведен перечень гражданских дел, разрешаемых Верховным Судом Российской Федерации в качестве суда первой инстанции. В силу данного перечня к подсудности Верховного Суда Российской Федерации не отнесены дела по спорам, связанным с отказом в производстве военнослужащим тех или иных выплат. 
Кроме того, согласно ч. 3 ст. 196 ГПК РФ суд принимает решение по заявленным истцом требованиям. 
Следовательно, Верховный Суд Российской Федерации не вправе самостоятельно рассмотреть вопросы производства военнослужащим, находящимся в распоряжении, конкретных выплат в соответствии с иными нормативными правовыми актами, а равно проверить законность не указанных в заявлении Ц. норм Порядка. 
Верховный Суд Российской Федерации применительно к данному делу может лишь установить общее положение о возможности производства военнослужащим, находящимся в распоряжении, дополнительных выплат не только в случаях, предусмотренных самим Порядком, но также в случаях, когда выплаты будут положены им в силу иных нормативных правовых актов. 
Одновременно суд не решает вопросов о необходимости такого производства по каждой конкретной надбавке, подлежащей выплате тому или иному военнослужащему, зачисленному в распоряжение. В случае возникновения споров подобные требования должны будут рассматриваться отдельно в установленном законом порядке. 
Поэтому суд приходит к выводу о необходимости признания недействующим п. 46 Порядка в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников), дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим Порядком, и не рассматривает при этом вопросов о признании прав конкретных военнослужащих, находящихся в распоряжении, на получение каких-либо иных дополнительных выплат. 
На основании изложенного Военная коллегия Верховного Суда Российской Федерации, руководствуясь ст. ст. 194 - 199, 251 - 253 ГПК РФ, 

решила: 

заявление Ц. удовлетворить частично. 
Признать п. 108 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, в части, устанавливающей в качестве критериев для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы необходимость занятия воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполнения задач в специальном режиме военной службы, не действующим с момента вступления Приказа в силу. 
Пункт 46 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим Порядком, признать не действующим с момента вступления Приказа в силу. 
В удовлетворении требований Ц. о признании противоречащими закону и недействующими п. п. 93, 206 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200, - отказать. 
Данное решение может быть обжаловано в Кассационную коллегию Верховного Суда Российской Федерации в десятидневный срок со дня его вынесения в окончательной форме. 

Судья Верховного Суда 
Российской Федерации 
А.Н.КОРОНЕЦ
Определение Верховного Суда РФ от 15.03.2007г. № КАС07-66


По заявлению майора Ц. о признании недействующими пунктов 46, 93, 108, 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200,по кассационной жалобе Министерства обороны Российской Федерации на решение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 17 января 2007 года, которым заявление Ц. удовлетворено частично. 

Кассационная коллегия Верховного Суда Российской Федерации в составе:

председательствующего Федина А.И.,
членов коллегии Манохиной Г.В.,
Хомчика В.В.,
с участием прокурора Багателии В.И.

рассмотрела в судебном заседании 15 марта 2007 года гражданское дело по заявлению майора Ц. о признании недействующими пунктов 46, 93, 108, 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200,по кассационной жалобе Министерства обороны Российской Федерации на решение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 17 января 2007 года, которым заявление Ц. удовлетворено частично.
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации Хомчика В.В., объяснения представителей Министерства обороны Российской Федерации Кузнецова О.Л. и Герасимчика В.В. в обоснование доводов кассационной жалобы, заключение прокурора Багателии В.И., полагавшего кассационную жалобу необоснованной, Кассационная коллегия Верховного Суда Российской Федерации

установила:

Ц. обратился в Верховный Суд Российской Федерации с приведенным выше заявлением, считая, что оспариваемые им нормы (пункты 46, 93, 108, 206 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года N 200) противоречат закону и ограничивают права военнослужащих, зачисленных в распоряжение командиров (начальников), на получение ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы и премии за образцовое выполнение воинского долга.
Решением Военной коллегии Верховного Суда Российский Федерации от 17 января 2007 года заявление Ц. удовлетворено частично.
Суд признал не действующими с момента вступления Приказа в силу пункт 46 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года N 200 в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим Порядком, и пункт 108 Порядка в части, устанавливающей в качестве критериев для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы необходимость занятия воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполнения задач в специальном режиме военной службы.
В удовлетворении остальных требований Ц. (о признании недействующими пунктов 93 и 206 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200) судом первой инстанции отказано.
В кассационной жалобе Министерство обороны Российской Федерации, не соглашаясь с таким решением, просит его отменить в части признания недействующими пунктов 46 и 108 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200. По мнению автора жалобы, Порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации издан в соответствии с действующим законодательством. Министерство обороны Российской Федерации считает, что суд необоснованно признал не действующим с момента вступления Приказа в силу пункт 46 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года N 200 в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим Порядком. При принятии новых норм, определяющих или устанавливающих какие-либо выплаты, соответствующие изменения и дополнения в него будут вноситься согласно Правилам подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 года N 1009. Суд, по утверждению представителей Министерства обороны Российской Федерации, необоснованно признал не действующим с момента вступления Приказа в силу и пункт 108 Порядка в части, устанавливающий в качестве критериев для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы необходимость занятия воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполнения задач в специальном режиме военной службы. Эти критерии, по их мнению, очевидны, поскольку прямо вытекают из положений абзаца 1 пункта 4 статьи 13 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".
Рассмотрев материалы дела и изучив доводы кассационной жалобы, Кассационная коллегия не находит ее подлежащей удовлетворению по следующим основаниям.
Суд первой инстанции обоснованно сослался в решении на пункты 1 и 3 статьи 12 Федерального закона "О статусе военнослужащих", согласно которым денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат.
Отдельные же виды дополнительных выплат военнослужащим предусмотрены статьей 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих".
К указанным выплатам, в частности, относится надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы (пункт 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих").
Как усматривается из статьи 100 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ, пункт 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" изложен в новой редакции, вступившей в силу с 1 января 2005 года, который устанавливает, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации, до 120 процентов оклада по воинской должности.
Этим же пунктом определено, что Правительство Российской Федерации вправе принимать решения о повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы в целях недопущения снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму.
С 1 января 2005 года, в отличие от ранее действующей редакции, пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" установлена не только возможность выплаты военнослужащим надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, но и основания ее производства.
Все это свидетельствует о том, что на законодательном уровне определено, что выплата указанной надбавки производится в зависимости только от состава военнослужащих и местности прохождения ими военной службы.
В этой связи суд первой инстанции правильно указал в решении, что, несмотря на сохранение прежнего названия данной надбавки, поменялось ее существо и одновременно были определены критерии для ее выплаты.
В частности, составы военнослужащих установлены статьей 46 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".
Местность же прохождения военной службы определяется в соответствии с административно-территориальным делением территории.
Таким образом, введение дополнительных критериев (в зависимости от нахождения или ненахождения в распоряжении) для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы по отношению к военнослужащим одного состава, проходящим службу в одной местности, законом не предусмотрено.
Более того, преамбула и статья 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ, а также абзац 2 пункта 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" определяют, что целью увеличенной ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы явилась компенсация утраченных льгот и гарантий, ранее предоставлявшихся военнослужащим в натуральной форме.
Это же подтверждается и Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 января 2005 года N 47 "О повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы (военной службы) отдельным категориям сотрудников и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту".
Абзац 3 части 2 статьи 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ устанавливает, что при изменении после 31 декабря 2004 года порядка реализации льгот и выплат, предоставлявшихся отдельным категориям граждан до указанной даты в натуральной форме, совокупный объем финансирования соответствующих льгот и выплат не может быть уменьшен, а условия предоставления ухудшены.
Отсюда следует, что законодатель, отменяя для всех категорий военнослужащих льготы в натуральной форме, предусмотрел их компенсацию для всех категорий военнослужащих (в том числе и находящихся в распоряжении) в виде увеличения надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, одновременно изменив ее сущность и основания выплаты.
Таким образом, каких-либо разграничений в выплате данной надбавки по иным основаниям, кроме установленных пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих", не предусмотрено.
Приведенные выше законодательные предписания до 1 октября 2006 года были реализованы в ведомственных нормативных правовых актах Министерства обороны Российской Федерации.
В частности, Инструкцией о порядке выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденной Приказом Министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 года N 245 (в редакции Приказа Министра обороны Российской Федерации от 5 февраля 2005 года N 33), с 1 января 2005 года выплата этой надбавки была предусмотрена также и для военнослужащих, находящихся в распоряжении командиров (начальников).
Приказом Министра обороны Российской Федерации от 4 сентября 2006 года N 358 Приказ Министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 года N 245 был признан утратившим силу (с 1 октября 2006 года).
С указанного времени порядок выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы стал регулироваться Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200.
Согласно оспариваемому Ц. пункту 108 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполняющим задачи в специальном режиме военной службы, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы.
Таким образом, согласно данному пункту Порядка критериями для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы являются не только состав военнослужащих и местность прохождения военной службы, которые согласуются с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих", но и такие дополнительные условия, как занятие военнослужащими воинских должностей, исполнение обязанностей по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным характером работы, а также выполнение задач в специальном режиме военной службы.
Эти дополнительные условия входят в противоречие с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" и нарушают права военнослужащих, зачисленных в распоряжение командиров (начальников), поскольку по сравнению с Федеральным законом вводят дополнительные ограничения для выплаты надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы.
К тому же пунктом 110 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200, устанавливается, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в Москве и Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской областях, надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы выплачивается в увеличенном размере для возмещения фактических затрат по проезду на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси), уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц.
Приведенные обстоятельства свидетельствуют о том, что данная надбавка, установленная законом в увеличенном размере (до 120% оклада по воинской должности), также является компенсацией за отмену льгот, которых на основании пункта 108 Порядка лишаются военнослужащие, зачисленные в распоряжение командиров (начальников).
При таких обстоятельствах следует признать правильным вывод суда первой инстанции о том, что пункт 108 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200, вступил в противоречие с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих", статьей 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ.
Положения пункта 46 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200, также не соответствуют законодательству.
Согласно указанному пункту Порядка военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (начальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воинскому званию, оклады по ранее занимаемой воинской должности и процентная надбавка за выслугу лет, если иное не предусмотрено данным Порядком.
Из пункта 46 Порядка видно, что в нем перечислены выплаты, полагающиеся военнослужащим, зачисленным в распоряжение. Хотя перечень этих выплат не является исчерпывающим, однако оговорка, допускающая его расширение, ограничивается исключительно случаями, предусмотренными самим Порядком.
В то же время пунктами 9 и 10 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" установлено, что кроме выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований Министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим.
Таким образом, пунктом 46 Порядка необоснованно ограничивается производство военнослужащим, находящимся в распоряжении, иных выплат, положенных им в силу других нормативных правовых актов.
В связи с изложенным суд первой инстанции пришел к обоснованному выводу о необходимости признания недействующим пункта 46 Порядка в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников), дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим Порядком.
Что касается остальных требований Ц. (о признании недействующими пунктов 93 и 206 Порядка, утвержденного Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 июня 2006 года N 200), то судом первой инстанции обоснованно отказано в их удовлетворении.
При таких данных решение суда первой инстанции является законным и обоснованным.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 361 ГПК РФ, Кассационная коллегия Верховного Суда Российской Федерации

определила:

решение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от 17 января 2007 года оставить без изменения, а кассационную жалобу Министерства обороны Российской Федерации - без удовлетворения.

Председательствующий
А.И.ФЕДИН

Члены коллегии
Г.В.МАНОХИНА
В.В.ХОМЧИК

