входящий в прокуратуру № 2294 от 08. 08. 2012г.                                                                  Военному прокурору гарнизона Камень-Рыболов

	от: Смирнова Сергея Павловича

	адрес: 692591 Приморский край, Пограничный р-н,

	с. Сергеевка, ДОС № 378 кв. № 34.

	тел. 914 65 27 433

	s.smirnov60@gmail.com


Заявление

В соответствии с требованиями Указания Генеральной прокуратуры РФ от 14 мая 2009г. № 160/8 "Об организации работы по применению части 1 статьи 45 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации" прошу Вас провести проверку по законности действий командира войсковой части 45105 при производстве следующих действий:

1. Подготовке проекта приказа на моё исключение из списков личного состава части.

2. Исключению из списков личного состава части по приказу Министра обороны РФ №  1459 от 14 июня 2012г.
По существу заявления:

06 августа 2012 г мне был доведен приказ № 1459 от 14 июня 2012г. о моём исключении из списков войсковой части 45105, также мне было вручено предписание от 01 августа 2012г. № 61 для постановки на воинский учёт в г. Екатеринбурге.

Имею основания полагать что данный приказ нарушает мои права и законные интересы по следующим пунктам:

- В рапорте на исключение из списков личного состава части мною были указаны правовые нормы на включение в приказ единовременного выходного пособия в соответствии с ФЗ № 306 3. Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.

5. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, увеличивается на один оклад денежного содержания.

Но в проекте приказа, непосредственно самом приказе МО РФ не содержится даже упоминания о выплате дополнительного оклада денежного содержания за имеющуюся у меня государственную награду "70 лет ВС СССР". 

Далее, в обоих вышеуказанных документах содержится правовая норма приказа МО РФ № 200 

ст. 263. В случае поступления на военную службу уволенных военнослужащих пособие при последующем увольнении их с военной службы выплачивается исходя из общей выслуги на день последнего увольнения с зачетом пособий, выплаченных при предыдущих увольнениях с военной службы (в окладах денежного содержания), но не менее чем в размере двух окладов денежного содержания.
 Но приказ МО РФ № 2700 не содержит такой нормы  

ст. 143 В случае поступления на военную службу уволенных военнослужащих пособие при последующем увольнении их с военной службы выплачивается исходя из общей выслуги на день последнего увольнения.

В проекте приказа на моё исключение из списков личного состава части, указана сумма в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2011 г.  № 2431-р, а именно 31 207 руб. Однако в приказе МО РФ № 1459 от 13 июня 2012г. прописана совсем другая сумма - 14 928 руб. Как я понимаю эта сумма начислена по Распоряжением Правительства РФ № 1033 от 16.12. 2010г., утратившего свою законную силу на момент подготовки проекта приказа на моё исключение из списков части.
На момент вручения мне предписания и выписки из приказа на моё
исключение со мной не был произведён окончательный расчёт. На мою денежную карточку никаких поступлений не произведено. Приказ Министра обороны № 2700 в 
ст. 140 Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие (далее в настоящем разделе - пособие) в следующих размерах:

при общей продолжительности военной службы менее 20 лет - два оклада денежного содержания;

при общей продолжительности военной службы 20 лет и более - семь окладов денежного содержания. Тоесть выплаты должны быть произведены военнослужащему, а не уволенному и утратившему связь с Министерством обороны лицу.

В приказе Министра обороны РФ №  1459 от 13 июня 2012г. содержится пункт о предоставлении мне основного отпуска за 2012г., но нет даты предоставления и его окончания. Тоесть мой рапорт о предоставлении отпуска проигнорирован. Так как согласно ему, мой отпуск должен закончиться 05 июля 2012г. и получается что Министр обороны был введен в заблуждение должностным лицом, готовящим проект приказа на моё исключение во время моего отпуска.
Приложения:
1. Копия рапорта на исключение - 1л.;
2. Копия рапорта на предоставление отпуска - 1л.;

3. Копия проекта приказа на исключение - 3л.;

4  Копия справки расчёта на денежную компенсацию - 1л.;

5. Копия приказа МО РФ - л.;

6. Копия ответа Департамента фин. планирования - 1л.;

7. Копия запроса ЕРЦ - 1л.;

8. Копия предписания - 1л;

9. Копия расчётной платёжки по моей ден. карточке - 1л.;

10. Распечатка по выплате за июнь месяц - 1л.;

11. Распечатка о выплате за июль месяц - 1л.

С. Смирнов

08 августа 2012г. 

