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                                                             ЖАЛОБА                                

                                на неправомерные действия должностного лица             

                                          (органа государственной власти)                   

 Я, подполковник в отставке Смирнов Сергей Павлович, проходил военную службу по контракту в войсковой части 45105. Приказом командира войсковой части 29506 от 31 октября 2008 года № 073, уволен с военной службы в отставку досрочно. Согласно прокурорских протестов от 16 января 2009г. № 62  и от 28 января 2010г. № 28ПУ восстановлен в списках личного состава части до обеспечения постоянным жилым помещением в избранном месте жительства.
06 августа 2012г. мне был доведен приказ Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 об исключении из списков войсковой части 45105 и вручена выписка. В этот же день мне было вручено предписание от 01 августа 2012г. № 61 для постановки на воинский учёт в г. Екатеринбурге с датой прибытия 08 августа 2012г. 
Полагаю, что вышеназванный приказ нарушает мои права и законные интересы по следующим основаниям:
1. В нарушение п.3 ФЗ № 306 "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" мне не выплачено единовременное пособие в размере 7 окладов денежного содержания. В проекте приказа, непосредственно приказе Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 указано выплатить мне Единовременное выходное пособие в размере 7(семи) окладов денежного содержания с учётом ранее выплаченных 20 окладов.
 3. Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.
Ни ФЗ № 306 "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", ни приказ МО РФ от 2011 года № 2700 не содержит нормы зачета ранее выплаченного Единовременного выходного пособия при увольнениях, а наоборот содержит норму не учитывать ранее выплаченное ЕПУ, в частности:
  ст. 143 В случае поступления на военную службу уволенных военнослужащих пособие при последующем увольнении их с военной службы выплачивается исходя из общей выслуги на день последнего увольнения.
Данная статья прямо указывает о размере единовременного пособия по увольнению в зависимости от выслуги лет на дату увольнения и не содержит требований о производстве каких либо перерасчётов.
2. В нарушение требований п. 5 ФЗ № 306 "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" размер моего единовременного пособия не был увеличен на один оклад денежного содержания, хотя во время военной службы я был награжден медалью « 70 лет ВС СССР»,  которая в соответствии с Указом Президиума ВС СССР от 3 июля 1979 года, является государственной наградой СССР.
5. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, увеличивается на один оклад денежного содержания.
             ст. 17 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 3 июля 1979 г. N 360-Х
«Об утверждении общего положения об орденах, медалях и почетных званиях СССР»   (утв. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 3 июля 1979 г. N 360-Х),

             Указа Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"
п.4 Установить, что лицам, удостоенным государственных наград Российской Федерации, входивших в государственную наградную систему Российской Федерации до вступления в силу настоящего Указа, а также гражданам Российской Федерации, удостоенным государственных наград СССР, предоставляются меры социальной поддержки в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
             3. В проекте приказа на моё исключение из списков личного состава части, указана сумма на основании распоряжения Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 2431-р., в размере 31 207 руб. Однако в приказе МО РФ от 14 июня 2012г. № 1459  указан иной размер - 14 928 руб. 
Рапортом от 26 марта 2012 года я просил командира войсковой части 45105 произвести мне выплату денежной компенсации именно на основании распоряжения Правительства РФ от 30 декабря 2011г. N 2431-р. В установленные сроки ответа от командира войсковой части я не получил. После моих неоднократных обращений в вещевую службу войсковой части 44980, с просьбой произвести перерасчёт денежной компенсации, указанный перерасчёт был произведён и справка расчет № 35 была направлена в войсковую часть 45105, в начале июня 2012г., для включения в приказ.

4. 06 июня 2012 я обратился  рапортом о предоставление мне основного отпуска за 2012г. пропорционально времени прослуженного в 2012 году. Приказ командира о предоставлении основного отпуска мне доведён не был, отпускной билет не выдавался.

Из приказа министра обороны РФ  от 14 июня 2012г. № 1459, с которым я был ознакомлен 06 августа 2012г., я узнал, что о предоставлении мне отпуск сроком 28 суток в котором я фактически не был, даты начала и окончания отпуска в приказе отсутствуют. Исходя из резолюции командира части от 06 июня 2012г. мой отпуск должен был начаться не ранее 07 июня 2012г., то есть 28 суток отпуска должны истечь не ранее 05 июля 2012г., что значительно позже даты приказа Министра обороны об исключении меня из списков личного состава части. Июль месяц, в нарушение п. 3 ст. 29 Указа Президента РФ "Вопросы прохождения военной службы" от 16 сентября 1999 г N 1237, вообще не вошел в срок отпуска, а с учётом указанного месяца, мой отпуск должен был бы закончиться не ранее 10 июля 2012 года. Исключение меня из списков личного состава части 01 июля 2012 грубо нарушает ст.ст. 14,16 вышеуказанного указа. 
5. На дату исключения меня из списков личного состава части приказом Министра обороны от 14 июня 2012г. № 1459  и вручения мне предписания о постановке на учёт в военкомат по избранному месту постоянного жительства, я не был полностью обеспечен установленным денежным довольствием по дату исключения (01 июля 2012г.), единовременным выходным пособием по увольнению, денежной компенсацией взамен вещевого имущества, дополнительным окладом за государственную награду, что является нарушением требований приказа Министра обороны № 2700 

ст. 140. Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие (далее в настоящем разделе - пособие) в следующих размерах:
- при общей продолжительности военной службы 20 лет и более - семь окладов денежного содержания. 

В Положении о прохождении военной службы п.16 ст.34 положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. 

В своём рапорте на исключение из списков личного состава части, я выразил не согласие с исключением из списков личного состава части без производства окончательного расчёта по всем видам довольствия.
На основании ст. 1-4 Закона РФ "Об обжаловании в суд  действий

и решений, нарушающих права и свободы граждан",                    

ПРОШУ:
1. Признать приказ Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 в части меня уасабщейся незаконным и нарушающим мои права и законные интересы.
2. Обязать Министра обороны РФ отменить приказ от 14 июня 2012г. № 1459 в части меня касающейся.
3. Обязать Министра Обороны РФ , командира войсковой части 45105 обеспечить меня положенными видами довольствия, а с ФКУ ЕРЦ МО РФ взыскать:

- 7 окладов денежного содержания в соответствии с имеющейся выслугой лет в сумме - 245 000 руб.
- один оклад денежного содержания за государственную награду "70 лет ВС СССР" в сумме - 35 000 руб.
- денежную компенсацию взамен не выданного вещевого имущества за последние 12 месяцев до увольнения согласно справке расчёту № 35 в сумме - 31 207 руб. 
Итого в сумме - 311207 руб.;                                  

4.Обязать командира войсковой части 45105 предоставить мне основной отпуск за 2012г. пропорционально прослуженному времени.                                                                  

5. Обязать МО РФ издать приказ об исключении меня из списков личного состава части после проведения со мной всех необходимых расчётов по установленным видам довольствия.  
6. Прошу Вас судебное заседание провести в мое отсутствие, так как я являюсь инвалидом II группы и прибывать на заседания суда за 70 км. от места жительства, для меня крайне обременительно.                                          

Приложения:                                                      

1. Копия рапорта на исключение - 1л.;

2. Копия рапорта о предоставлении отпуска - 1л.;

3. Копия проекта приказа на исключение с препроводительным листом - 2л.;

4. Копия рапорта на выплату денежной компенсации - 1л.;

5  Копия справки расчёта №35 на денежную компенсацию - 1л.;

6. Копия выписки из приказа Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 - 2л.;

7. Копия ответа Департамента фин. планирования - 1л.;

8. Копия запроса ЕРЦ - 1л.;

9. Копия предписания - 1л;

10. Копия расчётной платёжки по зарплатой карте - 1л.;

11. Распечатка расчётного листка за июнь месяц 2012г. - 1л.;

12. Распечатка расчётного листка за июль месяц 2012г. - 1л.;
            13. Копия жалобы по количеству ответчиков - 3 экз. на 3л.;    
            14. Копия приказа о восстановлении  от 29 января 2009г. № 16 - 1л.;
            15. Копия приказа о восстановлении от 05 февраля 2010г. № 20 - 1л.;
            16. Ходатайство об освобождении от уплаты государственной пошлины - 2л.                                

С. Смирнов

 18 августа 2012г.            
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