РЕШЕНИЕ

Именем РоссийскойФедерации

00.00.00 город

ГВС в составе председательствующего судьи 1, при секретаре 1, с участием заявителя, в открытом судебном заседании в помещении суда рассмотрел гражданское дело по заявлению 2 об оспаривании действий командира войсковой части 11111, связанных с отказом в увольнении с военной службы по организационно-штатным мероприятиям,

у с т а н о в и л:

2, 5 октября 2011 года зачислен в списки личного состава войсковой части 11111, без замещения какой-либо воинской должности. 10 января и 12 февраля 2012 года он подавал рапорты на увольнение с военной службы, но они рассмотрены не были.

Считая свои права нарушенными, 2 обратился в суд с заявлением, в котором просит признать незаконными действия командира войсковой части 11111, связанные с нерассмотрением его рапорта на увольнение по организационно – штатным мероприятиям и непринятием мер по своевременному увольнению по организационно – штатным мероприятиям, возложить обязанность на должностное лицо подготовить необходимые документы для его увольнения по организационно – штатным мероприятиям и отправить их по инстанциям в соответствии с действующим законодательством.

В судебном заседании 2 на заявленных требованиях настаивал и просил их удовлетворить, пояснив, что командир войсковой части 11111 нарушил его право на своевременное увольнение с военной службы, поскольку 5 января 2012 года истёк срок его нахождения в распоряжении должностного лица.

Представитель командира войсковой части 11111, извещённый о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явился, просил рассмотреть дело в его отсутствие, а в своих письменных возражениях просил дело прекратить, пояснив, что в настоящее время документы, необходимые для увольнения 2 с военной службы, направлены в адрес войсковой части 22222.

Исследовав представленные доказательства в совокупности с пояснениями заявителя, суд приходит к следующим выводам.

Согласно приказа командира войсковой части 11111 от 10 октября 2011 года № ХХХ 2 зачислен в списки личного состава части с нахождением в распоряжении должностного лица.

Рапортами 2 от 10 января и 12 февраля 2012 года подтверждается, что заявитель обращался к командиру войсковой части с просьбой об увольнении с военной службы в связи с организационно – штатными мероприятиями.

Из представления к увольнению 2 с военной службы с зачислением в запас в связи с организационно – штатными мероприятиями видно, что оно оформлено 5 марта 2012 года.

Из справки командира войсковой части 11111 от 11 марта 2012 года №555 следует, что 5 марта 2012 года в войсковую часть 22222 начальником отделения кадров войсковой части 11111 направлены необходимые документы для увольнения 2 с военной службы в запас в связи с организационно – штатными мероприятиями с последующим направлением в штаб Восточного военного округа.

В соответствии с частью 4 статьи 42 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", военнослужащий может проходить военную службу не на воинской должности в случае нахождения в распоряжении командира, сроком не более трех месяцев.

А на основании пункта «а» части 2 статьи 51 указанного Закона военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями.

В соответствии с пунктом 20 "Инструкции по организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации", утвержденной приказом Министра обороны РФ N 350 от 30 сентября 2002 года, командирами (начальниками), кадровыми органами в практической работе по своевременному увольнению военнослужащих соблюдается единый порядок представления военнослужащих к увольнению с военной службы. Согласно пункта 23 данной Инструкции на военнослужащего, подлежащего увольнению с военной службы, оформляется представление к увольнению с военной службы, которое подписывается непосредственным командиром. Представление и другие необходимые документы для увольнения военнослужащего с военной службы направляются по команде в адрес кадрового органа командира (начальника), имеющего право издания приказа об увольнении данного военнослужащего, с расчетом получения их этим кадровым органом за два месяца до истечения у военнослужащего срока военной службы.

На основании изложенного, суд приходит к выводу, что 5 января 2012 года у 2 истёк срок нахождения в распоряжении должностного лица, предусмотренный частью 4 статьи 42 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе".

В судебном заседании достоверно установлено, что командованием войсковой части 11111 до 5 марта 2012 года никаких мер, направленных на дальнейшее прохождение 2 военной службы, либо увольнению его с военной службы, не предпринималось, рапорта заявителя от 10 января и 12 февраля 2012 года, в которых он просил уволить его в запас по организационно – штатным мероприятиям, не рассматривались.
Из копии выписки из приказа должностного лица 3 от 16 апреля 2011 года № 333 и выписки из приказа Министра обороны РФ следует, что должность, которую ранее занимал 2, и за счет которой он проходил военную службу в другой воинской части, занята другим военнослужащим, т.е. при возвращении с 5 октября 2011 года, по настоящее время 2 проходит военную службу не на должности. При таких обстоятельствах, суд признаёт незаконным бездействие командира войсковой части 11111, связанное с непринятием своевременных мер по прохождению 2 военной службы, в том числе и увольнению его с военной службы в запас.

Вместе с тем, требования 2 о возложении обязанности на командира войсковой части 11111 представить его к увольнению в запас по организационно-штатным мероприятиям удовлетворению не подлежат в связи с их досудебным удовлетворением ответчиком.

Руководствуясь ст. ст. 194-199, 257, 258 ГПК РФ, военный суд,

решил:

Требования 2 – удовлетворить частично.

Признать незаконным бездействие командира войсковой части 11111, связанное с непринятием своевременных мер по прохождению 2 военной службы, в том числе и увольнению его с военной службы, отказав 2 в возложении обязанности на ответчика представить его к увольнению в запас по организационно-штатным мероприятиям.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в ОВС через ГВС в месячный срок со дня его вынесения в окончательной форме.

Судья 

