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                                                             ЖАЛОБА                               

                                на неправомерные действия должностного лица             

                                          (органа государственной власти)                   

Я, подполковник Смирнов Сергей Павлович, проходил военную службу по контракту в войсковой части 45105 в должности начальника инженерной службы.

Приказом командира войсковой части 29506 от 31 октября 2008 года № 073 я был досрочно уволен с военной службы в отставку по состоянию здоровья (подпункт «в» п. 1 ст. 51 Федерального закона РФ «О воинской обязанности и военной службе». Согласно прокурорских протестов от 16 января 2009г. № 62  и от 28 января 2010г. № 28ПУ восстановлен в списках личного состава части до обеспечения постоянным жилым помещением в избранном месте жительства.
09 апреля 2012 года я обратился к командиру войсковой части 45105 с рапортом в котором просил исключить меня из списков личного состава воинской части только после производства расчёта по всем видам довольствия. До производства расчёта со мной по всем видам довольствия, своего согласия на исключение из списков личного состава воинской части я не давал.

06 июня 2012 года я обратился к командиру войсковой части 45105 с рапортом  в котором просил предоставить мне очередной отпуск за 2012 год с 7 июня 2012 года до предполагаемого дня исключения из списков личного состава воинской части. 
В июне 2012 года по моей просьбе в строевой отдел  воинской части обращалась моя жена – Смирнова Н.А. с просьбой выдать отпускной билет. Однако ей было отказано в связи с тем, что со слов начальника штаба части этот отпуск при увольнении и отпускной билет не обязателен.
06 августа 2012 года  до меня был  доведен приказ Министра обороны РФ от 14 июня 2012 года № 1459 об исключении меня из списков личного состава войсковой части 45105 с 1 июля 2012 года, а также  вручена  выписка из него. В этот же день мне было выдано предписание от 01 августа 2012 года  № 61 для постановки на воинский учёт в отдел военного комиссариата Свердловской области по Верхне-Исетскому району  с датой прибытия 08 августа 2012г. 

Денежным довольствием я был удовлетворён только по 30 июня 2012 года.
Считаю действия Министра обороны РФ, командира войсковой части 45105 и руководителя ЕРЦ МО РФ при исключении меня из списков личного состава воинской части 45105 незаконными и нарушающими мои права по следующим основаниям:

1.  Согласно ст. 37 Конституции РФ, каждому гарантировано право на отдых и ежегодный оплачиваемый отпуск. Эти права в соответствии со ст.18 Конституции РФ являются непосредственно действующими и определяют смысл, содержание и применение законов.
Реализация перечисленных норм предусмотрена ст.11 ФЗ «О статусе военнослужащих». В соответствии с п. 5 ст.11 названного закона военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск. 
Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.
Однако командиром воинской части 45105 в нарушение данного Федерального закона и Положения о порядке прохождения военной службы  мне не был предоставлен отпуск при увольнении за 2012 год установленным порядком.
Согласно п. 3 ст.29 Положения о порядке прохождения военной службы утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. № 1237, продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется путём деления продолжительности основного отпуска, установленного военнослужащему, на 12 и умножения полученного количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от начала календарного года до предполагаемого дня исключения его из списков личного состава воинской части. Округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения.

Мне, как военнослужащему имеющему общую  продолжительность военной службы более 30 календарных лет, продолжительность основного отпуска установлена  45 суток.

В связи с тем, что мной был подан рапорт на предоставление отпуска с 7 июня 2012 года, то мой отпуск до предполагаемого дня увольнения должен был составлять:

6 х 45:12 + 3,75 = 27 суток
Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в том числе отдаленных  увеличивается на 5 суток.

Таким образом, отпуск при увольнении за 2012 год, должен был быть мне предоставлен в количестве 32 суток с 07 по 08 июля 2012 года. Исключен из списков личного состава воинской части я мог быть только после отгула данного отпуска, а именно с 09 июля 2012 года.
Согласно приказа МО РФ от 14 июля 2012 года № 1459 я был исключен из списков личного состава воинской части с 01 июля 2012 года. 

В нарушение п. 250 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны РФ №250-дсп от 7 мая 2008 года, с учетом изменений, внесенных приказом МО РФ № 1333-дсп от 5 августа 2011 года, выплата денежного довольствия военнослужащим, увольняемым с военной службы, должна быть произведена не позднее дня исключения их из списков личного состава воинской части, а при предоставлении отпуска при увольнении - не позднее дня, предшествующего началу отпуска. Однако денежное довольствие до начала отпуска мне выплачено не было.
В соответствии с п. 4 ст.3 Федерального закона «О статусе военнослужащих», реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей возлагается на органы государственной власти, органы местного самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции, правоохранительные органы в пределах их полномочий, а также является обязанностью командиров (начальников).

Командованием  части никаких мер по предоставлению мне отпуска при увольнении с военной службы принято не было. С приказом о предоставлении мне основного отпуска за 2012 год я ознакомлен не был, отпускной билет мне не выдавался.
В приказе МО РФ об исключении меня из списков л/с воинской части также отсутствуют даты начала и окончания отпуска при увольнении.
Таким образом, командиром воинской части 45105 и Министром обороны РФ и руководителем ЕРЦ МО РФ при увольнении меня с военной службы были нарушены нормы  Конституции РФ, ФЗ «О статусе военнослужащих», Положения о порядке прохождения военной службы и приказа МО РФ от 7 мая 2008 года № 250-дсп в части предоставления мне отпуска при увольнении с военной службы.
2. На основании п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 2431-р и статьей 14 Федерального закона "О статусе военнослужащих" я имею право на получение денежной компенсации за вещевое имущество.

26 марта 2012 года я обратился к командиру войсковой части  45105 с рапортом, в котором указал, что вещевым имуществом не обеспечен, а также просил выдать денежную компенсацию за вещевое имущество. В установленные сроки ответа от командира войсковой части я не получил.
В соответствии со справкой № 34, выданной вещевой службой войсковой части 44980, размер положенной мне денежной компенсации  составил 31 207 рублей. Данная справка была направлена в войсковую часть 45105.  
 В нарушение п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, я был исключен из списков личного состава воинской части без обеспечения меня положенным вещевым имуществом. До настоящего времени данная компенсация мне не выплачена. Более того, в приказе Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459  указан иной размер денежной компенсации - 14 928 руб. 

3.  В соответствии п. 3 Федерального закона от 07 ноября 2011 года "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат": «Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания».

В нарушение данного пункта  Федерального закона, ст. 140 приказа МО РФ от 30 декабря 2011 года № 2700  "Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие"  единовременное выходное пособие в размере 7 окладов денежного содержания до настоящего времени мне не выплачено. Более того, в проекте приказа, непосредственно в приказе Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459, указано выплатить мне Единовременное выходное пособие в размере 7 (семи) окладов денежного содержания с учётом ранее выплаченных 20 окладов.
Однако, ни ФЗ № 306 "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", ни приказ МО РФ от 30 декабря 2011 года № 2700 ""не содержат нормы зачета ранее выплаченного Единовременного выходного пособия при увольнении.
4.  В соответствии с  ч. 5 ст.3 Федерального закона от 07 ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат": «Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, увеличивается на один оклад денежного содержания».
В соответствии со ст. 141 приказа МО РФ  2700  от 30 декабря 2011 года: "Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер пособий, предусмотренных пунктом 140 Порядка, увеличивается на один оклад денежного содержания".
В соответствии со ст. 1 главы I Указа Президиума Верховного Совета СССР от 3 июля 1979 года № 360-Х «Об утверждении Общего положения об орденах, медалях и почетных званиях СССР» (далее – Указ) ордена, медали и почетные звания СССР являются государственными наградами СССР. 

Статьёй 17 главы IV Указа учреждены юбилейные медали СССР, к которым относится и юбилейная медаль «70 лет Вооруженных Сил СССР». 

В период военной службы я был награжден медалью "70 лет ВС СССР" 23 февраля 1988 года. Однако указанная выплата не включена в проект приказа о моём увольнении с военной службы. В приказе Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 также не содержится пункта о производстве данной выплаты.
Таким образом, в нарушение части 5 ст.3  Федерального закона от 07 ноября 2011 года  № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" и  ст. 141 приказа МО РФ  2700 от 30 декабря 2011 года, единовременное пособие при увольнении меня с военной службы в размере одного оклада денежного содержания до настоящего времени мне не выплачено. 
5.  06 августа 2012 года  до меня был  доведен приказ Министра обороны РФ от 14 июня 2012 года № 1459 об исключении меня из списков личного состава войсковой части 45105 с 1 июля 2012 года, а также  вручена  выписка из него. В этот же день мне было выдано предписание от 01 августа 2012 года  № 61. 
Несмотря на то, что военную службу я проходил до момента доведения выписки из приказа об исключении из списков личного состава и вручения мне предписания, денежным довольствием я был удовлетворён только по 30 июня 2012 года. Более никаких выплат мне, по настоящее время, произведено не было. Что подтверждается распечатками расчётных листков.

В соответствии с п. 3 статьи 37 Конституции РФ, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.

Согласно ст. 12 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ, военнослужащие обеспечиваются денежным довольствием в порядке и в размерах, установленных Федеральным законом "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и нормативными правовыми актами иных федеральных государственных органов.
В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы. 

На основании п. 11 статьи 38 Федерального закона РФ «О воинской обязанности и военной службе» № 53-ФЗ от 28 марта 1998 года, окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.
На основании п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
Своего согласия на исключение из списков личного состава воинской части до проведения со мной всех необходимых расчетов я не давал, что подтверждается моим рапортом от 09 апреля 2012 года.
Таким образом, при исключении меня из списков личного состава воинской части 45105, действиями (бездействиями) Министра обороны Российской Федерации, командира воинской части 45105 и руководителя ЕРЦ МО РФ были нарушены мои права на труд и вознаграждение без какой бы то ни было дискриминации, а также нарушены выше перечисленные Федеральные законы и Положение о порядке прохождения военной службы.
На основании ст. 1-4 Закона РФ "Об обжаловании в суд  действий

и решений, нарушающих права и свободы граждан",                    

ПРОШУ:
1. Признать незаконными действия Министра обороны РФ по изданию приказа от 14 июня 2012 г. № 1459 в части исключения меня из списков личного состава войсковой части 45105.

 2. Признать приказ Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 в части исключения меня из  списков личного состава войсковой части 45105 незаконным и недействующим с момента издания;

3. Обязать Министра обороны РФ отменить приказ от 14 июня 2012г. № 1459 в части исключения меня из  списков личного состава войсковой части 45105, восстановить в данных списках, обеспечив положенными видами довольствия.

4. Признать незаконным бездействие командира войсковой части 45105 по предоставлению мне основного отпуска за 2012 год пропорционально прослуженному времени в соответствии с требованиями руководящих документов.    

5. Признать незаконным бездействие командира войсковой части 45105 по включению в проект приказа МО РФ пункта об увеличении единовременного выходного пособия на один оклад денежного содержания за имеющуюся государственную награду.

6. Признать незаконным действие командира войсковой части 45105 по включению в проект приказа МО РФ пункта о выплате мне  единовременного выходного пособия менее установленного размера.

7. Признать незаконным действие командира войсковой части 45105 по включению в проект приказа МО РФ пункта о выплате мне денежной компенсации взамен не выданного вещевого имущества за последние 12 месяцев до увольнения в меньшем размере.

8. Обязать командира войсковой части 45105 предоставить мне основной отпуск за 2012 год пропорционально прослуженному времени в соответствии с требованиями руководящих документов.
9. Прошу Вас судебное заседание провести в мое отсутствие, так как я являюсь инвалидом II группы и прибывать на заседания суда за 70 км. от места жительства, для меня крайне обременительно                                
Приложения:            
1. Копия рапорта на исключение - 1л.;

2. Копия наградной книжки - 1л.;   

3. Копия рапорта о предоставлении отпуска - 1л.;

4. Копия проекта приказа на исключение с препроводительным листом - 2л.;

5. Копия рапорта на выплату денежной компенсации - 1л.;

6  Копия справки расчёта №35 на денежную компенсацию - 1л.;

7. Копия выписки из приказа Министра обороны РФ от 14 июня 2012г. № 1459 - 2л.;

8. Копия ответа Департамента фин. планирования - 1л.;

9. Копия запроса ЕРЦ - 1л.; 

10. Копия предписания - 1л;

11. Копия расчётной платёжки по зарплатой карте - 1л.;

12. Распечатка расчётного листка за июнь месяц 2012г. - 1л.;

13. Распечатка расчётного листка за июль месяц 2012г. - 1л.;

14.Распечатка расчётного листка за август месяц 2012г. - 1л.;

15. Копия жалобы по количеству ответчиков - 3 экз. на 3л.;    

16. Копия приказа о восстановлении  от 29 января 2009г. № 16 - 1л.;

17. Копия приказа о восстановлении от 05 февраля 2010г. № 20 - 1л.;                   

18. Перечень не произведённых по исключению выплат - 1л.;
19. Копия справки об инвалидности - 1л.
С. Смирнов

 27 августа 2012г.            
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