Мурманский гарнизонный военный суд — Судебные акты

Решение

Именем Российской Федерации

30 августа 2012 года                                            город Мурманск

Мурманский гарнизонный военный суд под председательством судьи Максименко В.В., при секретаре Лыга О.С. в открытом судебном заседании в помещении суда, рассмотрев гражданское дело по заявлению военнослужащего войсковой части № майора ХХХХХХХ. об оспаривании действий Министра обороны РФ, командира войсковой части №, руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), связанных с выплатой денежного довольствия не в полном объеме и взыскании с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в его пользу денежного довольствия в полном объеме,

установил:

ХХХХХХ обратился с заявлением в суд, в котором просил обязать руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» произвести доплату: 1.) окладов месячного денежного содержания с 01 января 2012 года по день исключения из списков личного состава воинской части, 2.) единовременного пособия при увольнении с военной службы (семь окладов денежного содержания) - с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса»; обязать командира войсковой части № внести дополнения в приказ Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 о выплате ему единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания, а руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» произвести доплату этого пособия в размере одного оклада денежного содержания с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса». Кроме того, он просил взыскать с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в его пользу судебные расходы, связанные с уплатой государственной пошлины за подачу заявления в суд в размере 200 рублей.

В обоснование требований ХХХХХХ. со ссылками на нормы действующего законодательства указал, что до 7 июня проходил военную службу войсковой части №. С 01 января 2012 года ему прекращена выплата за классную квалификацию «бортовой специалист второго класса». Приказом командира войсковой части № от 1 декабря 2011 года № он уволен с военной службы по достижению предельного возраста пребывания на военной службе и приказом Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 исключен из списков личного состава воинской части с 07 июня 2012 года. При этом в приказе Министра обороны РФ было указано на выплату ему единовременного пособия в размере 7 окладов денежного содержания при увольнении с военной службы, которое ему выплачено без учета квалификации «бортовой специалист второго класса» (с учетом коэффициента 1,1) и не указано на выплату одного оклада денежного содержания за награждение его медалью «70 лет Вооруженным Силам СССР». Решениями военного суда от 4 мая и 26 июня 2012 года вышеназванные приказы командира войсковой части № и Министра обороны РФ о его увольнении и исключении из списков личного состава воинской части были отменены.

ХХХХХХ., Министр обороны РФ, командир войсковой части №, представитель руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» Стручкова Е.А. надлежащим образом извещенные о времени и месте судебного заседания и в суд не прибыли и просили провести судебное заседание без их участия. 

Исследовав материалы дела, военный суд приходит к следующим выводам.

Из выписки из приказа командира войсковой части № от 01 декабря 2009 года № следует, что с 1 декабря 2009 года ХХХХХХХХ. зачислен в списки личного состава и все виды обеспечения воинской части с содержанием в распоряжении командира войсковой части №. 

Из выписок из приказов командира войсковой части № от 01 декабря 2011 года №, Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 следует, что ХХХХХХ., находящийся в распоряжении командира войсковой части №, с уволен с военной службы в запас по п.п. «а» п.1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» (по достижении предельного возраста пребывания на военной службе), ему полагается к выплате, в том числе, единовременное денежное пособие при увольнении с военной службы в размере семи окладов денежного содержания, 07 июня 2012 года подлежит исключению из списков личного состава воинской части. 

Решениями Мурманского гарнизонного военного суда от 4 мая, 26 июня 2012 года вступившими в законную силу 05 июня и 27 июля 2012 года соответственно, приказы командира войсковой части № от 01 декабря 2011 года №, Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 были отменены и командира войсковой части № и Министра обороны РФ была возложена обязанность восстановить ХХХХХХХ. на военной службе и в списках личного состава воинской части, т.е. в распоряжении командира войсковой части №.
Таким образом, военный суд приходит к выводу о том, ХХХХХХХ. в настоящее время является военнослужащим, проходящим военную службу в распоряжении командира войсковой части №.

Записью в летной книжке ХХХХХХХХ. подтверждается, что приказом председателя ЦКК ЛС ГА при МО РФ № от 19 декабря 2001 года, ХХХХХХХ. присвоена классная квалификация «бортовой специалист второго класса», удостовереннае подписью и печатью командира войсковой части №.     

Копией выписки из приказа Министра обороны РФ от 13 января 2012 года №49, подтверждается, что ХХХХХХ., как бывший начальник узла связи - старший бортовой оператор вертолетного звена, проходит военную службу в распоряжении, имеет 16 сохраненный тарифный разряд, ему установлена ежемесячная надбавка за выслугу лет 40 % к окладу денежного содержания, районный коэффициент 1,4 за военную службу в районах Крайнего Севера и ежемесячная процентная надбавка за военную службу в районах Крайнего Севера в размере 80%.

В соответствии с ч.32 Федерального закона от 07 ноября 2011 года №306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется федеральными органами исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

Согласно ч.ч. 28 и 24 ст.2 того же Закона, в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе в отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, денежное довольствие выплачивается с учетом коэффициентов и процентных надбавок.

Во исполнение федерального закона, Правительство РФ издало постановление от 30 декабря 2011 г. № 1237 (в ред. постановления от 31 января 2012 года №60) «О размерах коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для расчета денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, проходящих военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях», где в п. 6 раздела I приложения установило, что в Мурманской области и территории области, за исключением территорий, указанных в п.п.2 и 3 приложения, установлен коэффициент к денежному довольствию военнослужащих - 1,4; а в п.19 раздела IV, установило, что Мурманская область относится к районам Крайнего Севера, в которых к денежному довольствию военнослужащих и сотрудников выплачиваются процентные надбавки в размере до 80 процентов (II группа территорий).

Из анализа п.2,5 Постановления Правительства РФ от 23 мая 2000 года №396 «Об определении квалификации летного состава государственной авиации», п.п. «б» и «г» п.1 приказа Министра обороны РФ от 12 июля 2007 года №288 «О мерах по совершенствованию работы по определению квалификации летного состава государственной авиации», п.8 Постановления Правительства РФ от 31 января 2012 года №60 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства РФ по вопросам денежного довольствия и пенсионного обеспечения военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, а также о признании не действующими на территории РФ отдельных актов Союза ССР» усматривается, что повышающие коэффициенты устанавливаются военнослужащим при замещении ими должностей летного состава, а не при нахождении их в распоряжении. 

Как усматривается из материалов дела, ХХХХХХ. проходит военную службу в войсковой части № и получает денежное довольствие как военнослужащий, находящийся в распоряжении, а не на конкретной воинской должности, в связи с чем, для выплаты ему денежного довольствия с 01 января 2012 года и единовременного пособия при увольнении с военной службы с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса» оснований у военного суда не имеется. Более того, приказ Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 уже отменен решением военного суда, вступившим в законную силу и возлагать на должностных лиц внести в него какие-либо изменения удовлетворению не подлежит. К тому же выплата в размере одного оклада денежного содержания за награждение государственной наградой производится при исключении военнослужащего из списков личного состава воинской части, а не при прохождении им военной службы, в связи с чем, данное требование ХХХХХ является преждевременным и удовлетворению не подлежит. 

При изложенных обстоятельствах, военный суд отказывает ХХХХХХХ в удовлетворении требований о возложении на руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» обязанности произвести доплату: 1.) окладов месячного денежного содержания с 01 января 2012 года по день исключения из списков личного состава воинской части, 2.) единовременного пособия при увольнении с военной службы (7 окладов денежного содержания) - с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса»; возложении на командира войсковой части № обязанности внести дополнения в приказ Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 о выплате ему единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания и возложении на руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» обязанности произвести доплату единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса».

Из квитанций "Наименование банка" России усматривается, что ХХХХХХХ. при обращении с заявлением в суд была уплачена государственная пошлина в размере 200 рублей, во взыскании которой на основании ч.1 ст.98 ГПК РФ военный суд взыскивает заявителю в полном размере, поскольку судебные расходы возмещаются пропорционально удовлетворенным требованиям.

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194-198 и 258 ГПК РФ, военный суд 

решил:

В удовлетворении заявления ХХХХХ. о возложении на руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» обязанности произвести доплату: 1.) окладов месячного денежного содержания с 01 января 2012 года по день исключения из списков личного состава воинской части, 2.) единовременного пособия при увольнении с военной службы (7 окладов денежного содержания) - с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса»; а также возложении на командира войсковой части № обязанности внести дополнения в приказ Министра обороны РФ от 25 мая 2012 года №1158 о выплате ему единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания и возложении на руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» обязанности произвести доплату единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания с учетом увеличения денежного довольствия на коэффициент 1,1, в соответствии с квалификационным разрядом «бортовой специалист второго класса», а также во взыскании с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в его пользу судебных расходов в полном размере отказать.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Северный флотский военный суд через Мурманский гарнизонный военный суд в течение месяца. 

Председательствующий по делу                                В.В. Максименко
