                                                           Судье Уссурийского гарнизонного военного суда                      

                                                    Аникиной Ольге Геннадьевне

от заявителя Смирнова С.П.

Письменные объяснения

Я, подполковник Смирнов Сергей Павлович, проходил военную службу в ВС РФ с 05.08 1979 года, по контракту с МО РФ  с 1994 года, имею календарную выслугу более 32-х лет.

Согласно п. 4 ст. 3 Федерального закона «О статусе военнослужащих» на командиров возложена  реализации мер правовой и социальной защиты военнослужащих, обязанность по защите прав военнослужащих. Считаю что при исключении меня из списков личного состава части, командованием были допущены следующие нарушения и, как следствие, нарушены мои права и законные интересы.

1. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ.
06 июня 2012 по просьбе командира войсковой части мной был подан  рапорт на отпуск.

Однако при обращении супруги в строевую часть, 07 июня 2012 года, за отпускными билетами в выдаче их ей отказали в связи с тем, что данный отпуск предоставлен при увольнении и отпускной билет не выписывается. С приказом о предоставлении отпуска и количестве предоставленных суток отдыха супруга ознакомлена не была. Начальником штаба было сказано, что мы можем  получать ВПД на себя, на перевозку домашних вещей и спокойно уезжать на постоянное место жительства, а выписку из приказа МО и предписание он нам вышлет позже, при поступлении их в часть. 

Приказ Министра обороны РФ № 1459 от 14 июня 2012г. содержит пункт "с учётом предоставленных 28 (двадцати восьми) суток"  но дата предоставления и окончания отпуска отсутствует. 

Непосредственно с приказом о предоставлении нам, а она подавала рапорт одновременно со мной, основного отпуска её также не ознакомили, попросив зайти позже. На рапорте имеется резолюция командира части и дата, но даже исходя из неё, мой отпуск должен окончится после даты исключения из списков личного состава части.

Денежное довольствие в соответствии с требованиями  п. 250 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны РФ №250-дсп от 7 мая 2008 года, с учетом изменений, внесенных приказом МО РФ № 1333-дсп от 5 августа 2011 года, в день предшествующий наступлению отпуска нам не выплачено.

Командование не сочло нужным поставить меня в известность ни о дне начала отпуска при увольнении, ни о своих действиях связанных с предоставлением отпуска при увольнении ни одним из доступных ему способов, а именно:

- довести через супругу,

- направить посыльного с книгами приказов по строевой, временно отсутствующих с одновременным вручением отпускного билета под роспись,

- заказным письмом с уведомлением о вручении.

Согласно абз. 7 ст. 131 УВС ВС РФ 

Начальник штаба батальона обязан:

- обеспечивать своевременное и правильное доведение всех приказов командира батальона и старших начальников, проверять их выполнение;

Соответственно я, не будучи должным образом оповещённым, просто не знал когда мне предоставлен отпуск, с какого по какое число, и не мог провести его по своему усмотрению, выехав за пределы гарнизона. Более того, у меня не было уверенности в том, что покинь я пределы  гарнизона самостоятельно, по прошествии 10-ти суток не буду привлечён к уголовной ответственности командованием части.
О том, что, мне предоставлен отпуск "с учётом предоставленных 28 (двадцати восьми) суток" узнал только в конце июня. Командир части лично ознакомил с проектом приказа МО РФ о моём исключении, при этом я узнал что данный проект ещё в конце апреля 2012 года направлен на подпись Министру обороны. Таким образом указание в приказе МО РФ о предоставлении мне якобы 28 суток отдыха не соответствует действительности. Рапорт на отпуск мной был подан только 6 июня 2012 года. Тогда же я сообщил ему, что ни денежного довольствия, ни отпускных билетов нам с супругой, а рапорта мы подавали одновременно (копию рапорта супруги предоставляю), мы не получили. Мной также было высказано не согласие с исключением из списков личного состава во время отпуска.
В ходе досудебной подготовки представителем командира войсковой части был представлен отпускной билет от 06.07.2012г. № 21 из которого следует, что я "уволен в основной отпуск за прослуженный период 2012г."  сроком на 40 (сорок) суток с 07 июня по 16 июля 2012г. 17 июля 2012г. я обязан прибыть к месту службы в часть. Что противоречит представленной мною  выписке из приказа  МО РФ о моём исключении, так как с 01 июля 2012 года я исключён из списков личного состава части. 
Согласно Временной инструкции по делопроизводству в Вооруженных Силах Российской Федерации (утв. Минобороны РФ 19 августа 2009 г. N 205/2/588) 

п. 243  Военнослужащим при направлении к новому месту военной службы и при увольнении с военной службы в запас или отставку выдается предписание (приложение N 30 к настоящей Временной инструкции), а при убытии в отпуск за пределы гарнизона - отпускной билет (приложение N 31 к настоящей Временной инструкции) . 
п. 244  Служебные документы, выдаваемые на руки военнослужащим и лицам гражданского персонала (справки, копии служебных документов, предписания, доверенности, завещания), регистрируются в журнале учета служебных документов (исходящих). Командировочные удостоверения, отпускные билеты могут регистрироваться и выдаваться по книге временного убытия и прибытия личного состава. При большом количестве таких документов в воинской части может быть заведена книга по форме: порядковый номер, кому выдан документ, краткое содержание документа, расписка в получении и дата.
Из письменного объяснения майора  А. Колмакова следует, что мой отпускной билет был выписан им лично, дата написания отпускного не указана. Далее отпускной билет якобы находился в книге временно отсутствующих части. Но ни одного документа, подтверждающего предоставление мне отпуска при увольнении, представителем командира части в суд предоставлено не было. А именно:

- книги приказов командира войсковой части по строевой части;
- приказа МО РФ о выплате мне денежного довольствия не позднее дня предоставления отпуска;

- книги регистрации служебных документов части;

- книги временно отсутствующих войсковой части.

Более того, при досудебной подготовке 21 августа 2012 года, представитель ответчика звонил в строевую часть воинской части.  Но ни на один поставленный вопрос - номер приказа, дата доведения и номер и дату отпускного билета им получено не было. Хотя для этого было достаточно открыть соответствующие книги и прочитать написанное. 
Не были и представлены доказательства доведения этих приказов до моего сведения и вручения отпускного билета под роспись. А именно:

- книга доведения приказов командира;

- отправки почтовых отправлений с уведомлением о вручении выписок из приказов МО РФ, командира части и непосредственно отпускных билетов.

Имею все основания полагать, что приказов МО РФ, командира части о предоставлении мне отпуска при увольнении либо не существовало вовсе, либо они были сделаны позднее. Отпускной билет не соответствует по количеству предоставленных суток выписке из приказа МО РФ. 
Объяснения представителя командира части, о том, что я якобы сам не забрал отпускной, не соответствуют действительности. В силу имеющихся у меня заболеваний и ограниченных возможностей по перемещению, мне произвести данные действия было затруднительно. Копию медицинского заключения представляю. Из него следует что я освобожден от обязанностей военной службы до исключения из списков личного состава части. Более того, супруге также не был вручён отпускной билет. Объяснить данный факт представитель ответчика даже не пытался.
Полагаю, что отпускной билет (копия которого была представлена в суд) был выписан после моего обращения в суд, а письменные объяснения майора  А. Колмакова, "внештатного начальника отделения  кадров части", не соответствуют действительности.  Такая должность как «внештатный начальник отделения  кадров части» в МО РФ отсутствует. 

Имею все основания полагать, что вышеуказанные действия произведены командованием  и должностными лицами части с целью ввести СУД в заблуждение о оправдать своё бездействие и произведённые грубые нарушения. Что уже само по себе, требует проверки соответствующими органами.
Заявляю ходатайство о вызове в суд  майора  А. Колмакова для дачи показаний под подписку о предупреждении об уголовной ответственности за дачу заведомо ложных показаний.
2. КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ВЕЩЕВОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ

 В проекте приказа на моё исключение из списков личного состава части, указана сумма в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 2431-р., а именно 31 207 руб. Однако в приказе МО РФ № 1459 от 14 июня 2012г. прописана совсем другая сумма - 14 928 руб.

Как я понимаю, эта сумма начислена по ПП РФ № 1033-р от 16 декабря  2010г., утратившего свою законную силу на момент подготовки проекта приказа на моё исключение из списков части. 

Более того, 26 марта 2012 года, после доведения мне командиром части справки расчёта вещевой службы 44980, суммы денежной компенсации в размере - 14 928 руб., и насчитанной по утратившему силу ПП РФ № 1033-р от 16 декабря  2010г.  я, не согласившись с ней, обращался к командованию с рапортом, в котором просил произвести выплату денежной компенсации именно по вступившему в законную силу распоряжения Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 2431-р. Указанный рапорт относила в часть моя супруга и о его дальнейшей судьбе мне ничего не известно. 

Командование только на словах успокаивало меня, говоря что они примут все меры к выполнению моих законных требований. В результате я был вынужден самостоятельно обращаться в вещевую службу войсковой части 44980 с просьбой произвести перерасчёт денежной компенсации в соответствии с руководящими документами. Результатом явилась справка расчет за № 35, переданная вещевой службой войсковой части 44980 в войсковую часть 45105 для включения в приказ. Размер положенной денежной компенсации ответчиком (командиром в/ч) не оспаривается.

В соответствии с  п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

Командир части, зная о том, что со мной не произведён расчёт по вещевому довольствию, и зная о том, что я настаивал на производстве расчёта со мной по вещевому довольствию именно до исключения из списков личного состава части (о чём подавал соответствующий рапорт), сознательно пошёл на нарушение установленного порядка исключения военнослужащих из списков личного состава части. Более того, до настоящего времени расчёт по вещевому довольствию со мной не произведён. 
3. ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ

Командованием части не было предоставлено ни одного документа подтверждающих законность их действий в части включения в приказ МО РФ пункта о производстве зачёта ранее выплаченного ЕПУ. В представленных как мною, так и командованием части выписках о моём восстановлении на военной службе не содержится требований о возвращении выплаченного ЕПУ. Командованием не представлено и судебного решения о возложении на меня обязанности по возврату ранее  полученного мною ЕПУ.

Порядок выплаты ЕПУ определён ст.140 приказа МО РФ №2700 и не содержит каких-либо указаний о зачёте ранее выплаченного ЕПУ. ЕПУ не является денежным довольствием и поэтому отождествлять порядок его выплаты с порядком выплаты денежного довольствия нет никаких оснований. В ходе досудебной подготовки представителем командира части не были представлены доказательства законности включения в проект приказа об исключении меня из списков личного состава суммы ЕПУ менее установленной ст.140 приказа МО РФ №2700.

В соответствии с частью3 статьи 35 Конституции Российской Федерации никто не может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда. Указав в проекте приказа на моё исключение из списков части сумму ЕПУ меньше положенной суммы, командир части фактически лишил меня имущества без какого-либо решения суда. Издав приказ об исключении меня из списков части и о выплате мне ЕПУ в меньшем размере, МО РФ лишил меня моего имущества, что считаю незаконным.
Полагаю, что командир войсковой части и МО РФ имеют возможность для обращения в суд с требованием о взыскании с меня ранее выплаченного ЕПУ или обратиться в военную прокуратуру с заявлением о привлечении к материальной ответственности лиц виновных в  издании ранее двух приказов на моё исключение из списков части на основании ФЗ «О материальной ответственности военнослужащих».

4. ГОСНАГРАДА
В соответствии с п. 5 ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 07.11.2011 № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, увеличивается на один оклад денежного содержания. О чём я указал в своём рапорте на исключение из списков личного состава части.
         В соответствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 28.01.1988 я был награжден 23.02.1988 г. медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», что подтверждается моей наградной книжкой. Копия указанной книжки была приложена к рапорту на исключение.
         В соответствии со ст. ст. 1, 17 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 03.07.1979 № 360-X «Об утверждении Общего положения об орденах, медалях и почетных званиях СССР» юбилейная медаль «70 лет Вооруженных Сил СССР» является государственной наградой СССР за особые заслуги в коммунистическом строительстве, защите социалистического Отечества, а также за иные особые заслуги перед Советским государством и обществом.
        В соответствии со ст. ст. 3, 4 Указа Президента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» установлено, что лицам, удостоенным государственных наград Российской Федерации, входивших в государственную наградную систему Российской Федерации до вступления в силу настоящего Указа, а также гражданам Российской Федерации, удостоенным государственных наград СССР, предоставляются меры социальной поддержки в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
        На основании указанных документов следует вывод, что т.к. я награжден согласно Указу Президиума Верховного Совета СССР государственной наградой - медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», то в соответствии с вышеприведенными нормами права имею законные основания на увеличение размера единовременного пособия на один оклад денежного содержания. 
5. ДД ДО ДОВЕДЕНИЯ ВЫПИСКИ
До дня доведения приказа МО РФ о моём исключении из списков личного состава части и выдачи предписания, я считал себя проходящим военную службу по контракту. Соответственно не имел никакого основания для получения заслуженной пенсии. С июля 2012 года мне было прекращена выплата денежного довольствия, т.е. я практически был лишен средств к существованию. Единовременное выходное пособие и прочие выплаты мне также не предоставили. Помимо этого я не имел никакого права оставить место прохождения военной службы, выехав на постоянное место жительства, так как данные действия справедливо были бы расценены командиром войсковой части как самовольное оставление части и я мог быть привлечён к уголовной ответственности в соответствии со ст.337 УК РФ. 
6. ПРАВО НА ВЫПЛАТУ НАДБАВКИ К ДД   
При подготовке к подаче заявления в суд по исключению меня из списков части, я узнал, что военнослужащие по контракту, проходящие военную службу по контракту в частях специального (особого) назначения могут получать до 50% денежной надбавки от своего оклада по должности согласно Постановления Правительство РФ от 21 декабря 2011 года N 1073 за особые условия военной службы. 
В соответствии с п.2 ст.2 Федерального закона Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее - оклад по воинскому званию) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (далее - оклад по воинской должности), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (далее - оклад денежного содержания), и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Пунктом 18 ст.2 этого же ФЗ установлено, что: « Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы устанавливается в размере до 100 процентов оклада по воинской должности. Правила выплаты указанной ежемесячной надбавки определяются Правительством Российской Федерации в зависимости от условий прохождения военной службы соответствующими категориями военнослужащих».
Во исполнение данного ФЗ, Правительством Российской Федерации своим постановлением от 21 декабря 2011 года № 1073 утвердило Правила выплаты данной надбавки согласно которым единственным основанием для установления оспариваемой надбавки является прохождение военнослужащим службы в частях специального назначения, при этом статус военнослужащего - нахождение его на воинской должности, либо прохождение им службы в распоряжении, значения не имеет.
В соответствии с п.2 данного Постановления: « Надбавка выплачивается военнослужащим в составе их денежного довольствия в порядке, который установлен в соответствующих федеральных органах исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации, органах военной прокуратуры и военных следственных органах Следственного комитета Российской Федерации (далее - государственные органы) для обеспечения военнослужащих денежным довольствием.
  б) до 70 процентов оклада по воинской должности военнослужащим: 

проходящим военную службу в соединениях (воинских частях, подразделениях) специального (особого) назначения;

  в) до 50 процентов оклада по воинской должности военнослужащим:

несущим боевое дежурство (дежурство в дежурных боевых сменах);

В ходе досудебной подготовки представитель командира войсковой части подтвердил то, что военнослужащим в/ч 45105 выплачивается данная надбавка, однако справка о принадлежности войсковой части 45105 к частям особого назначения и органам военной разведки им представлена не была. 
Таким образом, на момент исключения из списков личного состава войсковой части 45105 я не был удовлетворён положенным денежным довольствием за период с 1 января 2012 года. Министр обороны РФ исключил меня из списков личного состава воинской части в нарушение п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, запрещающего исключать военнослужащих из списков личного состава до производства всех необходимых расчётов.

7. ИЗМЕНЕНИЕ  ПРИКАЗА
В ходе досудебной подготовки, представителем командира войсковой части было представлено  ходатайство о внесении изменений в приказ МО РФ о моём исключении из списков части, а также новый проект приказа.

Считаю, что данные копии документов никакого отношения к предмету судебного разбирательства не имеют, каких-либо последствий не повлекли. Более того, командованием не представлено никаких подтверждений самого факта отправки и получения МО РФ вышеуказанного ходатайства. Прошу суд не приобщать данные копии к материалам дела. 


Прошу СУД удовлетворить мои требования в полном объёме.

Приложения:
1.Копия Свидетельства о болезни от 30.11.2011г. № 4095 - 3л.;  

2. Копия рапорта Смирновой Н.А. на отпуск за 2012г - 1л.;

3. Копия выписки приказа МО РФ от 15 августа 2012г. № 1895 - 1л.

С. Смирнов 
05 сентября 2012 г.
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