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                                                             ЖАЛОБА                                

                                на неправомерные действия должностного лица             

                                          (органа государственной власти)                   

 Я, ефрейтор Смирнова Наталья Александровна, проходила военную службу  в вой​сковой части 45105 с 01 декабря 1994 года. В связи с проведением организационно-штат​ных мероприятий в войсковой части 45105 с 30 ноября 2009 года на основании приказа командира войсковой части 45105 № 241 от 30 ноября 2009г. зачислена в распоряжение командира войсковой части 45105. 
10 сентября 2012 года мне было вручено предписание от 10.09.2012г. № 70 для постановки на учёт по избранному месту жительства и копия выписки из приказа Министра  обороны РФ от 12 июля 2012 года № 1787 о моём увольнении. Из неё я узнала, что мне предоставлялся отпуск при увольнении. Денежное довольствие за прослуженное в августе месяце 2012 года получено на зарплатную карточку 18 августа, а единовременное выходное пособие в размере 2 окладов денежного содержания 27 августа 2012 года. 
Считаю действия Министра обороны РФ, командира войсковой части 45105 и руководителя ЕРЦ МО РФ при исключении меня из списков личного состава воинской части 45105 незаконными и нарушающими мои права по следующим основаниям:
          
 1.  Согласно ст. 37 Конституции РФ, каждому гарантировано право на отдых и ежегодный оплачиваемый отпуск. Эти права в соответствии со ст.18 Конституции РФ являются непосредственно действующими и определяют смысл, содержание и применение законов.

Реализация перечисленных норм предусмотрена ст.11 ФЗ «О статусе военнослужащих». В соответствии с п. 5 ст.11 названного закона военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск. 

Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.

Согласно п. 3 ст.29 Положения о порядке прохождения военной службы утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. № 1237, продолжительность основного отпуска военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в год увольнения с военной службы исчисляется путём деления продолжительности основного отпуска, установленного военнослужащему, на 12 и умножения полученного количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от начала календарного года до предполагаемого дня исключения его из списков личного состава воинской части. Округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения.

Мне, как военнослужащей имеющей общую  продолжительность военной службы более 25 лет, продолжительность основного отпуска установлена  45 суток.

В связи с тем, что мной был подан рапорт на предоставление отпуска с 7 июня 2012 года, то мой отпуск до предполагаемого дня увольнения должен был составлять:

6 х 45:12 + 3,75 = 27 суток

Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в том числе отдаленных  увеличивается на 5 суток.

Таким образом, отпуск при увольнении за 2012 год  должен был быть мне предоставлен в количестве 32 суток, а с учётом времени на проезд к месту проведения отпуска – г.Екатеринбург – 42 суток с 07 июня по18 июля 2012 года.
Однако в нарушение данного Федерального закона и Положения о порядке прохождения военной службы  мне не был предоставлен отпуск при увольнении за 2012 год установленным порядком.

В соответствии с п. 250 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны РФ №250-дсп от 7 мая 2008 года, с учетом изменений, внесенных приказом МО РФ № 1333-дсп от 5 августа 2011 года, выплата денежного довольствия военнослужащим, увольняемым с военной службы, должна быть произведена не позднее дня исключения их из списков личного состава воинской части, а при предоставлении отпуска при увольнении - не позднее дня, предшествующего началу отпуска. 
Однако в нарушение данного приказа МО РФ денежное довольствие до начала отпуска мне выплачено не было.

В соответствии с п. 4 ст.3 Федерального закона «О статусе военнослужащих», реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей возлагается на органы государственной власти, органы местного самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции, правоохранительные органы в пределах их полномочий, а также является обязанностью командиров (начальников).

Однако командованием  воинской части никаких мер по предоставлению мне отпуска при увольнении с военной службы принято не было. С приказом о предоставлении мне основного отпуска за 2012 год я ознакомлена не была, отпускной билет мне не выдавался.

В приказе Министра  обороны РФ от 12 июля 2012 года № 1787 о моём увольнении и  исключении меня из списков личного состава воинской части также отсутствуют даты начала и окончания отпуска при увольнении. Указывается лишь то, что мне представлялся данный отпуск и предлагается оплатить расходы. Однако приказ Министра обороны РФ, непосредственно предоставляющего мне отпуск по увольнении, мне так и не был доведён.

06 июня 2012 года я, вместе с мужем, подполковником Смирновым С.П., подала рапорт на имя командира воинской части с просьбой предоставить мне отпуск с 07 июня 2012 года с выездом в г. Екатеринбург.

Однако ни 07 июня 2012 года, ни при последующих моих обращениях к командованию, мне так и не был выдан отпускной билет. До вручения мне выписки из приказа Министра  обороны РФ от 12 июля 2012 года № 1787 о моём увольнении, с приказом МО РФ о предоставлении мне отпуска при увольнении и количестве предоставленных суток отдыха я так и не была ознакомлена. Начальником штаба части, при моём обращении за отпускными билетами, было сказано, что мы можем  получать ВПД на себя, на перевозку домашних вещей и спокойно уезжать на постоянное место жительства, а выписку из приказа МО и предписание он нам вышлет позже, при поступлении их в часть. В конце июня 2012 года командир части представил мне проект приказа о моём увольнении и исключении из списков части. Из него следовало что мне предоставлен отпуск с 04 июня по 01 июля 2012 года в количестве 28 суток. Время на дорогу не учтено, окончание отпуска на два дня раньше простого арифметического подсчёта.
 На судебном заседании по заявлению моего мужа, подполковника в отставке Смирнова С.П., я узнала, что отпуск мне предоставлялся и с 01 июня и с 07 июня 2012 года. Представителем ответчика – командира воинской части 45105 в ходе судебного заседания был представлен акт о том, что я якобы не получала отпускной билет в силу своей неисполнительности и с целью затягивания увольнения, но основания для предоставления отпуска, а именно непосредственно приказ Министра обороны РФ о предоставлении отпуска и выплате денежного довольствия накануне его, так и не были представлены. 
2. При вынесении решения по заявлению моего супруга 06 сентября 2012 года, я узнала, что военнослужащие по контракту, проходящие военную службу по контракту в частях специального (особого) назначения могут получать до 50% денежной надбавки от своего оклада по должности согласно Постановления Правительство РФ от 21 декабря 2011 года N 1073 за особые условия военной службы. 

В соответствии с п.2 ст.2 Федерального закона Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее - оклад по воинскому званию) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (далее - оклад по воинской должности), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (далее - оклад денежного содержания), и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Пунктом 18 ст.2 этого же ФЗ установлено, что: « Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы устанавливается в размере до 100 процентов оклада по воинской должности. Правила выплаты указанной ежемесячной надбавки определяются Правительством Российской Федерации в зависимости от условий прохождения военной службы соответствующими категориями военнослужащих».

Во исполнение данного ФЗ, Правительством Российской Федерации своим постановлением от 21 декабря 2011 года № 1073 утвердило Правила выплаты данной надбавки согласно которым единственным основанием для установления оспариваемой надбавки является прохождение военнослужащим службы в частях специального назначения, при этом статус военнослужащего - нахождение его на воинской должности, либо прохождение им службы в распоряжении, значения не имеет.

В соответствии с п.2 данного Постановления: «Надбавка выплачивается военнослужащим в составе их денежного довольствия в порядке, который установлен в соответствующих федеральных органах исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации, органах военной прокуратуры и военных следственных органах Следственного комитета Российской Федерации (далее - государственные органы) для обеспечения военнослужащих денежным довольствием.

Таким образом, на момент исключения из списков личного состава войсковой части 45105 я не была удовлетворёна положенным денежным довольствием за период с 1 января 2012 года. Министр обороны РФ исключил меня из списков личного состава воинской части в нарушение п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, запрещающего исключать военнослужащих из списков личного состава до производства всех необходимых расчётов. 
Своего согласия на увольнение с военной службы до производства со мной полного  расчёта по видам довольствия я не давала, о чём подавала соответствующий рапорт на имя командира воинской части  04 апреля 2012 года.
3. 10 сентября 2012 года до меня был доведен приказ Министра обороны РФ от  12 июля 2012 года № 1787 о моём увольнении с военной службы и исключении из списков личного состава воинской части, а также выдано  предписание от 10.09.2012г. № 70 для постановки на учёт по избранному месту жительства г.Екатеринбург. 

Несмотря на то, что военную службу я проходила до момента доведения выписки из приказа об исключении из списков личного состава и вручения мне предписания, денежным довольствием я была удовлетворена только по 21 августа 2012 года. Более никаких выплат мне, по настоящее время, произведено не было. 
В соответствии с п. 3 статьи 37 Конституции РФ, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.

Согласно ст. 12 Федерального закона "О статусе военнослужащих" от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ, военнослужащие обеспечиваются денежным довольствием в порядке и в размерах, установленных Федеральным законом "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат", иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и нормативными правовыми актами иных федеральных государственных органов.

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы. 

На основании п. 11 статьи 38 Федерального закона РФ «О воинской обязанности и военной службе» № 53-ФЗ от 28 марта 1998 года, окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.

На основании п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года N 1237, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

Своего согласия на исключение из списков личного состава воинской части до проведения со мной всех необходимых расчетов я не давала, что подтверждается моим рапортом от 04 апреля 2012 года.

Таким образом, при исключении меня из списков личного состава воинской части 45105, действиями (бездействием) Министра обороны Российской Федерации, командира воинской части 45105 и руководителя ЕРЦ МО РФ были нарушены мои права на труд и вознаграждение без какой бы то ни было дискриминации, а также нарушены выше перечисленные Федеральные законы и Положение о порядке прохождения военной службы.
До дня доведения приказа Министра  обороны РФ от 12 июля 2012 года № 1787 о моём увольнении и  исключении из списков личного состава части и выдачи предписания, я проходила военную службу по контракту и соответственно не имела никакого основания для получения заслуженной пенсии. С 22 августа 2012 года мне была прекращена выплата денежного довольствия, т.е. я практически была лишена средств к существованию.
 Помимо этого я не имела никакого права оставить место прохождения военной службы, выехав на постоянное место жительства, так как данные действия справедливо были бы расценены командиром войсковой части как самовольное оставление части, и я могла быть привлечёна к уголовной ответственности в соответствии со ст.337 УК РФ. Воинские перевозочные требования для проезда к месту постановки на воинский учёт – г. Екатеринбург мне также выданы не были.
На основании ст. 1-4 Закона РФ "Об обжаловании в суд  действий и решений, нарушающих права и свободы граждан",                      

ПРОШУ:
1. Признать  действия Министра обороны РФ и командира войсковой части 45106 по исключению меня из списков личного состава части до производства окончательного расчёта по денежному довольствию и без предоставления отпуска при увольнении незаконными и нарушающими мои права и законные интересы.

2. Признать приказ Министра обороны РФ от 12 июля 2012 года № 1787 в части исключения меня из  списков личного состава войсковой части 45105 незаконным и недействующим с момента издания;

3. Обязать Министра обороны РФ отменить его приказ от 12 июля 2012 года № 1787  в части исключения меня из  списков личного состава войсковой части 45105, восстановить в данных списках, обеспечив положенными видами довольствия.
4. Признать незаконным бездействие командира войсковой части 45105 по предоставлению мне основного отпуска за 2012 год пропорционально прослуженному времени в соответствии с требованиями руководящих документов.    

5. Обязать Министра обороны РФ, командира войсковой части 45105 предоставить мне основной отпуск за 2012 год пропорционально прослуженному времени в соответствии с требованиями руководящих документов.

6. Признать незаконным бездействие командира войсковой части 45105 и Министра обороны Российской Федерации по выплате мне  с 1 января 2012 года ежемесячной надбавки за особые условия военной службы как военнослужащей, проходящей военную службу в воинской части особого назначения.
7. Обязать командира войсковой части 45105 и Министра обороны Российской Федерации издать приказ об установлении мне с 1 января 2012 года ежемесячной надбавки за особые условия военной службы как военнослужащей, проходящей военную службу в воинской части особого назначения.

8. Обязать руководителя Федерального казённого учреждения «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации» произвести начисление и выплату мне ежемесячной надбавки за особые условия военной службы как военнослужащей, проходящей военную службу в воинской части особого назначения, за период с 1 января по 30 июня 2012 года.

9. Взыскать с Федерального казённого учреждения «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу  судебные расходы, связанные с уплатой государственной пошлины в суд в размере 200 (двести) рублей.                                                                  

Приложения: 
1. Копия проекта приказа МО РФ  на увольнение - 1л.;

2. Копия выписки из приказа МО РФ от 12 июля 2012г. № 1787 - 1л.; 
3. Копия рапорта на отпуск - 1л.;                                                  

4. Распечатка по выплате за май месяц - 1л.;
5. Распечатка по выплате за июнь месяц - 1л.;

6. Распечатка о выплате за июль месяц - 1л.;
7. Распечатка о выплате за август месяц и ЕПУ - 1л.;

            8. Копия предписания от 10.09.2012г. № 70  - 1л.;
9. Копия жалобы для ответчика - 2 экз. на 2л.;
10. Квитанция об оплате государственной пошлины - 1л.;
11. Ходатайство об истребовании доказательств с командира в.ч.45106 - 4л.;

Н. Смирнова
 20 сентября 2012г.            
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